
มาตรฐานการลงโทษวินัยอยางรายแรง (ก.ตร.) 

ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
มิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชนท่ีมิ
ควรได (ทุจริตตอหนาท่ีราชการ) 
 
 
2. ละท้ิงหนาท่ีราชการ 
     2.1 ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรและไมกลับมาปฏิบัติหนาท่ีอีกเลย 
     2.2 ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกัน
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
     2.3 ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี
เหตุอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 
     2.4 ละท้ิงหนาท่ีราชการเปนเวลาหลายคร้ังใน
เวลาใกลเคียงกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
     2.5 ละท้ิงหนาท่ีเวรยามและเกิดความเสียหาย
อยางรายแรง 
     2.6 ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการหลายครั้ง 
โดยไมมีเหตุอันสมควร และลงโทษไปแลว แตยัง
ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ําอีก 
ขอสังเกตุ 
     “ละท้ิง” หมายถึง ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ซึ่งอาจเปนกรณีไมมาปฏิบัติงานเลยหรือมาลงช่ือ
ปฏิบัติงานแลว แตตัวไมอยูปฏิบัติงานโดยออกไป
นอกสํานักงานหรือไป ณ จุดอื่นนอกจุดท่ีให
ประจําทํางาน 

ไลออก 
 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออก 

 
ปลดออก 

 
ใหออกหยอน
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 

มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี 
น.ร.0205/ว 234 ลง 24 
ธ.ค.2536) โทษไลออก 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
     “ทอดท้ิง” หมายถึง ไมเอาเปนธุระ ไมเอาใจใส 
ตัวอยูแตไมทํางาน 

ละท้ิงหนาท่ีราชการ มี 4 ระดับ คือ 
- วินัยอยางไมรายแรง เชน ละท้ิงฯ  

1 – 2 วัน 
- ลงโทษไปแลว แตปรากฏวายัง 

ไมเข็ดหลาบ กระทําผิดซ้ําอีก ผูบังคับบัญชา
สามารถสอบสวนเพราะหยอนความสามารถตาม 
ม.101  

- ละท้ิงฯ หลายคร้ัง แตยังไมไดมี 
การลงโทษในแตละคร้ัง ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลย
พินิจรวมเร่ืองพิจารณาในคราวเดียวกัน 

- วินัยอยางรายแรง คือ ลําดับ 2.1 –  
2.5  
     การนับวันละท้ิงหนาท่ีราชการ 

- ละท้ิงฯ ไมเกิน 15 วัน ให 
พิจารณาถึงเจตนา เชน ละท้ิงฯ ต้ังแตวันพุธของ
สัปดาหปจจุบัน ถึงวันอังคารของสัปดาหถัดไป 
นับวันเสารและอาทิตยดวย 

- ละท้ิงฯ ติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน ตองนับวันละท้ิงฯ 
ติดตอกันทุกวัน รวมท้ังวันหยุดราชการดวย สวน
การปฏิบัติหนาท่ีตาม สน. ไมมีระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีแนนอน ตองเขาเวรเปนผลัด เชน เขาเวร 3 
ชม. พัก 24 ชม. เวลาพักถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ดวย 
3. เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชน
ผูมาติดตอราชการหรือในระหวางปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความรายแรงแหง

กรณี 
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ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
4. ซอมผูตองหา เพ่ือใหกระทําการใด ไมกระทํา
การใดหรือจํายอมตอสิ่งใด 
 
 
 
 
 
 
5. เปนผูบังคับบัญชาชวยเหลือหรือปกปดใน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งผูใตบังคับบัญชาได
กอขึ้นเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาพนผิดหรือผอน
หนักเปนเบาดวยประการใด ๆ เปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
 
6. เก่ียวกับการสอบ 
     6.1 ทุจริตในการสอบแขงขันหรือคัดเลือก 
      
 
 
 
     
 
    6.2 มีหนาท่ีเก่ียวกับการสอบและการทําการ
ทุจริตเพ่ือชวยเหลือผูเขาสอบ 
    6.3 เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดจากผูสมัครสอบหรือบุคคลอื่น
โดยอางวาจะชวยเหลือใหสอบได 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 
 

การกระทําท่ีเปนความผิด
วินัยอยางรายแรงควรเปน
การกระทําโดยเจตนา
แสดงอํานาจทารุณบังคับขู
เข็ญผูตองหาเพ่ือใหกระทํา
การใด ไมกระทําการใด
หรือจํายอมตอสิ่งใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
เม.ย.2511 ลงโทษสถาน
หนัก (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี สร 
0401/ว 50 ลง 12  
เม.ย.2511 ) 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
อาศัยท่ีตนเปนตํารวจไป
หลอกลวงวาจะชวยเหลือ
ใหสอบไดโดยตนไมมี
หนาท่ีเก่ียวกับการสอบ 
ระดับโทษเชนเดียวกับ
ทุจริต (หนังสือสํานักงาน 



 4 

ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 
 
 
 
7. เก่ียวกับสุรา 
     7.1 เสพสุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี เวรยาม หรือ
เมาสุราเสียราชการ หรือเมาสุราในท่ีชุมชนเกิด
เร่ืองเสียหายหรือเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนง
หนาท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     7.2 เมาสุรากาวราว ทาทายผูบังคับบัญชา 
 
 
     7.3 เมาสุรายิงปนดวยความคึกคะนอง 
 
 
 
8. เก่ียวกับอาวุธปน 
     8.1 มีอาวุธปนหรือลูกระเบิดผิดกฎหมายไวใน
ความครอบครอง 
 
 

 
 

 
 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 28  
ส.ค.2496 ควรลงโทษถึง
ใหออก ปลดออกหรือไล
ออก (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี  
น.ว.208/2496 ลง 3  
ก.ย.2496) สําหรับการเสพ
สุราในขณะปฏิบัติหนาท่ี 
ควรมุงหมายถึงเฉพาะการ
เสพสุราในขณะปฏิบัติ
หนาท่ีซึ่งจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกราชการอยาง
รายแรง โดยแทจริง 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ  
28 ส.ค.2496 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ  
28 ส.ค.2496 
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      8.2 ยิงปนในเมือง หมูบาน หรือ 
ชุมนุมชนโดยใชเหตุ 
 
     8.3 ยิงปนดวยความคึกคะนอง 
 
 
     8.4 นําอาวุธปนของทางราชการไปจํานําหรือ
ขาย 
 
9. เก่ียวกับผูตองหาหรือผูถูกควบคุม 
     9.1 เจตนาปลอยผูตองหาหรือผูถูกควบคุม 
 
     9.2 ประมาทเลินเลอทําใหผูตองหาหรือผูถูก
ควบคุมหลบหนีหลายคร้ัง 
 
 
10. เก่ียวกับความสัมพันธฉันชูสาว 
     10.1 เปนชูหรือมีชูกับภรรยาหรือสามีของผูอื่น 
 
 
     10.2 ปลุกปล้ํากระทําอนาจารภรรยาของผูอื่น 
 
 
11. เก่ียวกับงานสอบสวน 
     11.1 ขาดผัดฟองฝากขัง (พนักงานสอบสวน
หรือผูไดรับมอบหมาย) เกิดความเสียหายอยาง
รายแรง 
     11.2 เกียจครานทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง
จํานวนมาก และผูบังคับบัญชาเรงรัดแลวยังไม
ดําเนินการตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 
ใหออกหยอน
ความสามารถ 

 

 
 
 
 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
 
 
มติ ค.ร.ม. เมื่อ 21  
ธ.ค.2536 
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     11.3 เกียจครานทําสํานวนคดีอาญาลาชา คาง
จํานวนมาก และเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
 
     11.4 ทําสํานวนการสอบสวนสูญหาย และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง 
 
     11.5 เปลี่ยนตัวผูตองหาหรือชวยเหลือผูตองหา
โดยมิชอบ 
     11.6 เลินเลอปลอยใหผูตองหาท่ีมีการอายัดตัว
พนไปจากการควบคุมเปนเหตุใหทองท่ีอายัดตัว
ผูตองหาไปดําเนินคดีไมได เกิดความเสียหาย
อยางรายแรง 
     11.7 ไมสงมอบสํานวนท่ีมีอยูในความ
รับผิดชอบ เมื่อไดรับการแตงต้ังพนหนาท่ี
สอบสวน เกิดความเสียหายอยางรายแรง 
     11.8 เบิกความเท็จตอศาลหรือคลาดเคล่ือนจาก
ขอเท็จจริง เปนเหตุใหศาลยกฟองหรือลงโทษ
นอยลง เกิดความเสียหายอยางรายแรง 
     11.9 มิไดมีหนังสือแจงงดสืบจับไปยัง ทว. 
หรือหนวยงานวิทยาการในภูมิภาค เมื่อมีการ
จับกุมผูตองหาได หรือโดยประการอื่นซึ่งไม
ประสงคจะจับกุมบุคคลท่ีตองการแลว เกิดความ
เสียหายอยางรายแรง 
     11.10 ไมสงหมายจับไปยัง ทว. เพ่ือประกาศ
สืบจับเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
 
12. เก่ียวกับการพนัน 
     12.1 จัดใหมีการเลนการพนันหรือมีสวนได
เสียกับการพนันผิดกฎหมาย 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ไลออก 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
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     12.2 เขาไปม่ัวสุมเลนการพนันผิดกฎหมายใน
ลักษณะที่เปนบอน 
 
     12.3 เขาไปในสนามมาโดยจะไดรับอนุญาต
หรือไมไดรับอนุญาตก็ตาม และเลนการพนันบุค
เมคก้ิง (โตดเถ่ือน) 
 
13. เก่ียวกับงานสวัสดิการ 
      -  ไดรับสิทธิอาศัยในอาคารบานพักของทาง
ราชการ แลวเอาไปใหผูอื่นเชา 
 
14. เก่ียวกับงานการเงิน 
     14.1 เจาหนาท่ียักยอกเงินของทางราชการเปน
เหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.2 เปนเจาหนาท่ีกระทําการโดยทุจริต ปลอม
หรือใชเอกสารปลอม หรือจัดทํารายงานอันเปน
เท็จเพ่ือเบิกเงิน หรือเบียดบังเอาเงินของทาง
ราชการไปเปนประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ทําให
เงินขาดบัญชี 
     14.3 เปนเจาหนาท่ีมีหนาท่ีจัดการหรือดูแลเงิน
ของทางราชการเบียดบังเอาเงินเปนของตนหรือ
ผูอื่นโดยทุจริต และเปนเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
โดยทุจริตเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.4 เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
     14.5 เปนเจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ รับเงิน
และออกใบเสร็จรับเงินคาปรับแลว โดยมีเจตนา
ไมนําสงเจาหนาท่ีการเงินเปนเหตุใหเงินขาดบัญชี 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือเปนมาตรฐาน
เดียวกันกับขอมูลของ ตร. 
ซึ่งรายงานสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการ
เรงรัดติดตามเก่ียวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐทุจริต พ.ศ.2546 
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15. เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติปาไม 
     15.1 ใหความคุมครองผูทําไมผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
     15.2 ขนไมผิดกฎหมาย หรือมีไมผิดกฎหมาย
ไวในความครอบครอง 
 
     15.3 ทําไมหรือคาไมโดยไมไดรับอนุญาต 
หรือใหการสนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทํา
ดังกลาวไมวาทางตรงหรือทางออม 
     15.4 บุกรุกแผวถางปาโดยผิดกฎหมายเพ่ือให
ตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชน หรือใหการ
สนับสนุนหรือชวยเหลือการกระทําดังกลาวไมวา 
ทางตรงหรือทางออม 
 
 
16. เก่ียวกับการเสพหรือติดยาเสพติด 
     16.1 กรณีไดเขาสูกระบวนการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  
            16.1.1 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด
ยาเสพติดเปนท่ีพอใจของคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ 
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ 
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด 

 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
ปลดออกหรือไลออก

ตามความ 
รายแรงแหงกรณี 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
 

ไลออก 
 

 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 (หนังสือกรม
เลขาธิการ ค.ร.ม. ดวนมาก 
ท่ี น.ว.69/2496  
ลง 12 มี.ค.2496)  
ลงโทษสถานหนัก 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 9  
มี.ค.2496 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 13  
ธ.ค.2531 (หนังสือสํานัก
เลขาธิการ ค.ร.ม.ท่ี 
น.ร.0203/ว.194 ลง 15 
ธ.ค.2531) 
 
- มติ ค.ร.ม. เมื่อ 5  
ส.ค.2546 เร่ืองการให
โอกาสผูเสพ/ผูติด
ยาเสพติดซึ่งพนจากสภาพ
การใชยาเสพติดเขาทํางาน
หรือรับการศึกษาตอใน
หนวยงานภาครัฐโดยมีมติ
ใหดําเนินการตามหนังสือ
ศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดแหงชาติ 
สํานักงาน ป.ป.ส. ดวน



 9 

ความผิด ระดับโทษ เหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 

16.1.2 ผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติด 
ยาเสพติดไมเปนท่ีพอใจของคณะอนุกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสุมตรวจ 
รางกายและผลการตรวจพบสารเสพติด 

- กรณีผูบังคับบัญชาสืบสวนพบ 
หรือตรวจพบวากระทําความผิดฐานเสพยาเสพติด 
เสพและมีไวในครอบครอง เสพและมีไวใน
ครอบครองเพ่ือจําหนายหรือเสพและจําหนาย
ยาเสพติด หรือถูกจับกุมตามขอกลาวหาดังกลาว 
     16.2 กรณีไมไดเขาสูกระบวนการฟนฟู 
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดตาม พ.ร.บ.ฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545  

- เสพหรือติดยาเสพติด เสพและมี 
ไวในครอบครอง เสพและมีไวในครอบครองเพ่ือ
จําหนายหรือเสพและจําหนายยาเสพติด 
     16.3 มีพฤติการณเก่ียวกับยาเสพติดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปองกัน
เจาหนาท่ีของรัฐมิใหเก่ียวของกับยาเสพติด 
พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไลออก 
 

ไลออก 
 
 
 
 
 
 
 

ไลออก 
 
 

ปลดออกหรือไลออก
ตามความ 

รายแรงแหงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ปองกันเจาหนาท่ีของรัฐมิ
ใหเก่ียวของกับยาเสพติด 
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ขอ 12. เจาหนาท่ีของรัฐ
ผูใด 

(1) สนับสนุนหรือ 
ชวยเหลือผูท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดน้ัน 

(2) จัดหาหรือใหเงิน 
หรือทรัพยสิน ยานพาหนะ 
สถานท่ีหรือวัตถุใด ๆ เพ่ือ
ประโยชนหรือใหความ
สะดวกแกผูท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดโดยรูหรือควรจะ
ไดรูวาผูน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติดเฉพาะในการ
กระทําท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดน้ัน 

(3) รับเงิน ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอื่นใดจากผู
ท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 
โดยรูหรือควรจะไดรูวาผู
น้ันเก่ียวของกับยาเสพติด 

(4) คบคาสมาคม 
เปนอาจิณกับผูท่ีเก่ียวของ
กับยาเสพติด โดยรูหรือ
ควรจะไดรูวาผูน้ัน
เก่ียวของกับยาเสพติด 
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(5) เปนผูประกันผู 
ตองหาหรือจําเลย โดยใช
หลักทรัพยหรือสถานะการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐในช้ัน
พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการหรือศาล 
ในความผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดในขอหา ผลิต 
นําเขา สงออก จําหนาย
หรือมีไวในความ
ครอบครองเพ่ือจําหนายซึ่ง
ยาเสพติด หรือในขอหามี
ไวในครอบครองซ่ึงวัตถุ
ออกฤทธ์ิในประเภท 1 
หรือ 2 เกินปริมาณท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด
อันเปนความผิดตาม
กฎหมายวาดวยวัตถุออก
ฤทธ์ิตอจิตประสาท 

ใหถือวาเจาหนาท่ี 
ของรัฐน้ันเก่ียวของกับ
ยาเสพติด เวนแตเปนการ
กระทําของเจาหนาท่ีของ
รัฐน้ันตาม (3) หรือ (4) อัน
เปนการกระทําตามหนาท่ี
ในกฎหมายหรือตาม
ธรรมจรรยาหรือเปนการ
กระทําของเจาหนาท่ีของ
รัฐน้ันตาม (5) ท้ังน้ีกับ
บุคคลซึ่งเปนสามีหรือ
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17. ประพฤติผิดวินัยอื่น ๆ  
     17.1 เขียนบัตรสนเทหกลาวหาผูบังคับบัญชา 
หรือผูบังคับบัญชาเขียนบัตรสนเทหกลาวโทษ
ผูใตบังคับบัญชา สอบสวนแลวไมเปนความจริง 
     17.2 รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และเกิด
ความเสียหายอยางรายแรง 
     17.3 มีเจตนาใหบุคคลตางชาติท่ีเขาเมืองผิด
กฎหมายเขาพักอาศัยในบานพักในลักษณะสามี
ภรรยา 

 

 
 
 

ปลดออก 
 
 

ปลดออก 
 

ปลดออก 
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