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สารบัญ 
              หน้า 
ค าสั่งกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 24/2564 ลง 13 ม.ค.64 

เรื่องให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
• ส่วนที ่1 หลักการส าคัญและกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
           ๑. ความเป็นมา   1 
           ๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ  1 
           ๓. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 ๓.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  2 
 ๓.๒ มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  2 
 ๓.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  4 
 ๓.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)    4 
 ๓.5 แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน  5 
 3.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560–2564)      5 

 ๓.7 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   6 
 ๓.8 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562–2565)  8 
 3.9 แผนการพัฒนาพื้นท่ีเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (พ.ศ.2562-2565)   10 
 3.10 แผนบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.2559-2564)   11 
 3.11 แผนขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.2562-2565)  13 
 ๓.12 นโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0”   14 
 3.13 ระบบราชการ 4.0  15 
 ๓.14 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  16 
 ๓.15 ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   17 
 ๓.16 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการต ารวจ 20 ปี (๒๕๕๙-๒๕๗๙)  17 
 ๓.17 ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80)   17 
 ๓.18 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  17 
 ๓.๑9 มติ ครม. ลง ๗ ก.ค.๕๘ การจัดการป่าเส่ือมโทรมในพื้นท่ีสูงชัน (เขาหัวโล้น)  18 
 ๓.20 มติ ครม. ลง ๓๐ มิ.ย.๕๘ สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพื้นท่ีป่าแก่งกระจาน  18 
 ๓.21 แผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ  18 
 3.22 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 19 

 3.23 นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 21 
      (พล.ต.ท.วิชิต ปักษา  ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน) 

3.24 แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 29 
๓.๒5 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2562 29 

 



                              สารบัญ (ต่อ)    
หน้า  

 

• ส่วนที่ 2 สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

๑. สถานการณ์ท่ัวไป   31 
2. สถานการณ์ชายแดนประเทศรอบบ้าน       31 
3. วิสัยทัศน์ 42 
4. พันธกิจ 42 
5. ผลผลิต 43 
6. กิจกรรมหลัก/ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) และพื้นท่ีหมู่บ้านเป้าหมาย ปี 2564 43 
7. กิจกรรม (หลัก รอง สนับสนุน)   47                                                                                   
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ แนวทาง ตัวชี้วัด 48 
9. แผนท่ียุทธศาสตร์กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 56                                                                       

• ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
      - กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/หน่วยเจ้าภาพหลัก/หน่วยปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 :  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 57 
              การรักษาความมั่นคงภายในประเทศ    

2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย  97 
                                การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและ 
                         การให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม    

 3. ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย 120 
                                   ของสังคมอย่างยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 126 

• ส่วนที่ ๔ การน าแผนปฏบิัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ   157 
2. การติดตามและประเมินผล  158 

• ส่วนที่ ๕ แนวทางการจัดท าแผนรองรับ (ส าหรับ บก.,กก.,และ กองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗)                        
1. แบบฟอร์มการจัดท าแผนรองรับ ระดับ กองบังคับการฯ  ๑65 

              2. แบบฟอร์มการจัดท าแผนรองรับ ระดับ กองก ากับการฯ  ๑74 
              3. แบบฟอร์มการจัดท าแผนรองรับ ระดับ กองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗)  ๑80 
 
 



                                     สารบัญ (ต่อ)    

หน้า 

 

• ส่วนที่ ๖ ภาคผนวก 
1. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)   ๑82 
2. ค่านิยม ค าขวัญ   ๑83 
3. การก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายปฏิบัติงานของ บช.ตชด.   ๑84 
4.  หมู่บ้านเป้าหมายปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ๑89 
5. ประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒   ๑94 
         เรื่องการก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครอง 

ของส่วนราชการ 
6. ประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕   201 
  เรื่องการก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครอง 
  ของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๕  
7. สรุปประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ เรื่องการก าหนดหน่วยงาน  207 

และเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครองในความรับผิดชอบของ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

8. พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  208
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ส่วนที่ ๑ 

หลกัการส าคัญและกรอบแนวคดิในการจดัท าแผนปฏบิตัิราชการ 

กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

 

 

 

 



 

 

 



 
 

 
ส่วนที่ ๑ 

หลักการส าคญัและกรอบแนวคิดในการจดัท าแผนปฏบิตัิราชการ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
๑. ความเป็นมา 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๙ ก าหนดให้ (๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า (๒) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน  
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จ และมาตรา ๑๖ วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนต่อไป ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๘ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ภายในเวลาท่ีก าหนด 
โดย (๒) ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 
  ๒.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
  ๒.๒ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับหน่วยในสังกัดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒.๓ เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 
 
 

๓. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ         
ดังนั้น การจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ของหน่วยจึงยึดกรอบแนวคิด       
ตามแนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีมีหลักการส าคัญ และเหตุผลความจ าเป็นก าหนดให้ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ  

3.1.1 มาตรา 257 ก าหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ  ดังนี้ 
๓.๑.๑.1 ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ  
๓.๑.1.๒ สังคม มีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า 
๓.๑.1.๓ ประชาชนมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3.1.2 มาตรา ๒๕๘  ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศให้เกิดผล  โดยก าหนดแผนปฏิรูปประเทศ  

1๓ ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม     
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านส่ือสารมวลชน 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา และ ๑๓) ด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยประเด็นการปฏิรูปด้านกระบวนการ
ยุติธรรมก าหนดด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ        
อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล            
ของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งต้ัง และโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรม ท่ีชัดเจน 
ซึ่งในการพิจารณาแต่งต้ังและโยกย้ายต้องค านึงถึงล าดับอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพ  
และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ท้ังนี้ การปฏิรูปท่ีส าคัญ คือ การปฏิรูปต ารวจ 

๓.๒ มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย 

 3.2.1 แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.2.2 แผนระดับท่ี ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 3.2.3 แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ (ราย ๕ ปี และรายปี) แผนอื่นๆ 

 
  



๓ 

 

ความเชื่อมโยงของแผนทั้ง 3 ระดับไปสู่การปฏิบัติ 

แผนระดับที่ 1 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

แผนระดับที่ 2    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับที่ 3 
 
 

 
เป็นแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท ำขึ้นเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผน
ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่
กำรปฏิบัติ โดยต้องส่งผลต่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยของแผนระดับที่ 2 
โดยเฉพำะแผนแม่บทฯ อย่ำงน้อย 
1 แผนฯ และต้องส่งผลต่อกำร
บรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์
ชำติตำมหลักกำรควำมสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล (XYZ) 

1. แผนปฏิบัติกำรด้ำน... (อำจมีหรือไม่ก็ได้)  เน่ืองจำกก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐพิจำรณำจัดท ำตำมควำมจ ำเป็นเพื่อบูรณำกำร 
กำรด ำเนินงำนกรณีที่มีหน่วยเกี่ยวข้องมำกกว่ำ 1 หน่วยงำน  
 
 

 

Z 

Y 

X 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

● เป็นประเด็นในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 

● มีผลผูกพันกับหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    

   งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ด้วย (มาตรา 10 พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 2560) 

● ในกระบวนการจัดท าไม่ได้มีการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพและการก าหนดโครงการในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  

 

 

 

 

 

 

  

 
* ทุกหน่วยงำนของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี และรำยปี เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 หลักในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนระดับที่ 2 นโยบำยรัฐบำล รวมทั้ง แผนระดับที่ 3 ตำมข้อ 1 ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 
 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตรช์าต ิ

 

งบประมาณ 
 

แผนการปฏิรูป

ประเทศ  

2. แผนปฏิบัติราชการ ....ระยะ 5 ปี (ช่วงแรก 3 ปี)  
3. แผนปฏิบัติราชการ...รายปี  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายและแผน

ระดับชาตว่ิาด้วยความ

ม่ันคงแห่งชาต ิ

 

ด าเนินการ 
 

● ติดตาม/ประเมินผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   

● คัดเลือกตัวชี้วัดส าคัญท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อ
ติดตาม/ประเมินผล การด าเนินงานของ ตร. ตามแนวทาง ก.พ.ร. และ ป.ป.ช. 

 

รัฐบาลโดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ใช้ระบบ Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR  

เป็นเคร่ืองมือในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การขับเคล่ือนและการด าเนินงานของแผนระดับที ่1 - 3 



๔ 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี      
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ซึ่งก าหนดการขับเคล่ือนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ           
เป็นระยะ ๆ ละ 5 ปี  โดยก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2580 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง       
และยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๓.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
๓.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๓.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
๓.๓.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๓.๓.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
๓.๓.๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ  

๓.๔ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  เมื่อวันท่ี 1๘ เมษายน 2562                  
ราชกิจจานุเบกษา เผยแพร่ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องการประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2565) โดยระบุว่า ตามท่ีพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ.2560       
มาตรา 10 ก าหนดให้เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ชาติเสนอต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี (ครม.) โดยแผนแม่บท 
ท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับได้ต่อไป  โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 
23 ประเด็น ดังนี้  

๓.๔.1 ประเด็นความมั่นคง 
๓.๔.2 ประเด็นการต่างประเทศ 
๓.๔.3 ประเด็นการเกษตร 
๓.๔.4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๓.๔.5 ประเด็นการท่องเท่ียว 
๓.๔.6 ประเด็นพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
๓.๔.7 ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
๓.๔.8 ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
๓.๔.9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๓.๔.10 ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๓.๔.11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓.๔.12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
๓.๔.13 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
๓.๔.14 ประเด็นศักยภาพการกีฬา 



๕ 

 

๓.๔.15 ประเด็นพลังทางสังคม 
๓.๔.16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
๓.๔.17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
๓.๔.18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๓.๔.19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 
๓.๔.20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
๓.๔.21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๔.22 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๓.๔.23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

๓.๕ แผนการปฏิรูปประเทศ 1๓ ด้าน  เป็นแผนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) ท่ีสอดคล้องรองรับ    
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ตามมาตรา 257 และ 
มาตรา 258  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบด้วย  

๓.๕.๑ ด้านการเมือง  
๓.๕.2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
๓.๕.3 ด้านกฎหมาย  
๓.๕.4 ด้านกระบวนการยุติธรรม  
๓.๕.5 ด้านเศรษฐกิจ  
๓.๕.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
๓.๕.7 ด้านสาธารณสุข  
๓.๕.8 ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓.๕.9 ด้านสังคม  
๓.๕.10 ด้านพลังงาน  
๓.๕.11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓.๕.๑๒ ด้านการศึกษา 
๓.๕.๑๓ ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

๓.๖  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เป็นแนวทางการพัฒนารองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย 
ให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
โดยตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะเวลา 5 ปี จ านวน 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๓.๖.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
๓.๖.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  



๖ 

 

๓.๖.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
๓.๖.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
๓.๖.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
๓.๖.6 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการ ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
๓.๖.7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
๓.๖.8 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๓.๖.9 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ   
๓.๖.10 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

๓.๗  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   
  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินท่ีรัฐบาลจะด าเนินการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า 
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอื้ออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความพร้อมท่ีจะ
ด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นควบคู่ไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้วิสัยทัศน์ของรัฐบาล 
คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑” โดยก าหนดนโยบายบริหารราชการแผ่นดิน
ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ประกอบด้วย ๑) นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และ ๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ดังนี้ 
  ๓.๗.๑ นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย 

 ๓.๗.๑.๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  ๓.๗.๑.๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  ๓.๗.๑.๓ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๓.๗.๑.๔ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 ๓.๗.๑.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 ๓.๗.๑.๖ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 ๓.๗.๑.๗ การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 ๓.๗.๑.๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 ๓.๗.๑.๙ การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 ๓.๗.๑.๑๐ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 ๓.๗.๑.๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ๓.๗.๑.๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

             ๓.๗.๒ นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน  ประกอบด้วย 
  ๓.๗.2.๑ การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบ
อาชีพของคนไทยการจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท าให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อย
และสวยงามแก้ไขปัญหาหนี้ สินและลดภาระหนี้ สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้านกองทุนเงินให้กู้ยืม  



๗ 

 

เพื่อการศึกษาหนี้สินนอกระบบการฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวงผ่านระบบ
ออนไลน์ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเช่ือท่ีเอื้อให้ประชาชนสามารถมีท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความ
พร้อมปรับปรุงระบบท่ีดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิ 
ในท่ีดินของเกษตรกรที่เหมาะสมลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชย์และประมงชายฝ่ังรวมท้ังช่วยเหลือดูแลประมง
พื้นบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ 
  ๓.๗.2.๒ การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยปรับปรุง
ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชนและเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบเพื่อให้ประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ
สาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงรวดเร็วและได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
  ๓.๗.2.๓ มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  โดยเร่ง
กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อให้มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็วจัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและ
มาตรการสนับสนุนเพื่อเพิ่มช่องทางการส่งออกให้ผู้ส่งออกท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้าและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในประเทศเพื่อกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน 
  ๓.๗.2.๔ การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  โดยจัดพื้นท่ีการเกษตรให้
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้
สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรส าคัญส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร
หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่ท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาวส่งเสริม
เกษตรพันธสัญญาและศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้าเกษตรท่ีเป็นธรรมให้แก่เกษตรกรควบคุม
มาตรฐานการใช้สารเคมีโดยจัดหาส่ิงทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรรวมท้ังเร่งศึกษาวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์โดยก าหนดกลไกการด าเนินงาน       
ท่ีรัดกุมเพื่อมิให้เกิดผลกระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด 
  ๓.๗.2.๕ การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไก
การปรับอัตราค่าจ้างท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านกลไก
คณะกรรมการไตรภาคีเพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบ
กับค่าครองชีพของประชาชนและสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปล่ียนทักษะและเปล่ียนสาย
อาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมายและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  ๓.๗.2.๖ การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียวดึงดูด
การลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองอัจฉริยะและการลงทุน        
ในโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัยรวมท้ังวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ 
  ๓.๗.2.๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัลปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมคณิตศาสตร์
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัยอาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
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  ๓.๗.2.๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัดและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ๓.๗.2.๙ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดรวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศทุกภูมิภาคปราบปรามแหล่งผลิตและ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดท้ังบริเวณชายแดนและพื้นท่ีภายในฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข
สร้างโอกาสสร้างอาชีพรายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
ความไม่สงบรวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นท่ี 
   ๓.๗.2.๑๐ การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล    
ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนลดขั้นตอนท่ียุ่งยาก
เกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจ และการด ารงชีวิตของประชาชน
แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรมล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศผ่านการทดลองใช้มาตรการ         
ด้านกฎระเบียบต่างๆ 
  ๓.๗.2.๑๑ การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ต้ังแต่การป้องกันก่อนเกิด
ภัยการให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัยและการแก้ไขปัญหาในระยะยาวโดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่องและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด    
และทันท่วงทีรวมท้ังพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓.๗.2.๑๒ การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชนและ       
การด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
     ๓.๘ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.256๒-256๕) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ 10 ต.ค.60 เห็นชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.256๒-256๕) ตามท่ีสภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอเพื่อเป็นแผนหลักของชาติท่ีเป็นกรอบทิศทาง          
การด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไขหรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่ งความมั่นคงแห่งชาติท่ีมีความ
สอดคล้องตามกรอบ แนวคิด ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ตลอดจนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวง         
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 3.๘.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ  16 นโยบาย ประกอบด้วย 
 3.๘.1.1 นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ง      
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
ของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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 3.๘.1.2 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ
รองรับวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง ความเป็นธรรม และความสมานฉันท์ในชาติ
เพื่อลดการเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
 3.๘.1.3 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้รองรับ
วัตถุประสงค์ เพื่อให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย ปราศจากเงื่อนไขของการใช้ความรุนแรง 
 3.๘.1.4 นโยบายที่ 4 : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ข้ามพรมแดนรองรับวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของ  
ทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.5 นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติรองรับ
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.6 นโยบายที่ 6 : ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเลรองรับวัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.7 นโยบายที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองรองรับวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.8 นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายในรองรับวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.9 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรองรับวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง  
 3.๘.1.10 นโยบายที่ 10 : เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์รองรับวัตถุประสงค์     
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน ในการรับมือภัยคุกคาม       
ทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง  
 3.๘.1.11 นโยบายที่ 11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รองรับวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความมั่นคง
ความยั่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเส่ียงจากผลกระทบ  
ของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 3.๘.1.12 นโยบายที่ 12 : เสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงานและอาหารรองรับวัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความมั่นคงความยั่งยืนและมีความ
สมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเส่ียงจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 3.๘.1.13 นโยบายที่ 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติ รองรับวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงคราม 
และวิกฤตการณ์ความมั่นคง อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
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 3.๘.1.14 นโยบายที่ 14 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ รองรับ
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและวิกฤตการณ์
ความมั่นคง อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ และวัตถุประสงค์ 3.4.8 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ      
ในการป้องกันประเทศสนับสนุนภารกิจท่ีไม่ใช่การสงคราม และสามารถผนึกก าลังของกองทัพกับทุกภาคส่วน    
ในการเผชิญกับภัยคุกคามด้านการป้องกันประเทศในทุกรูปแบบ 
 3.๘.1.15 นโยบายที่ 15 : พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ รองรับ
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความมั่นคง 
 3.๘.1.16 นโยบายที่ 16 : เสริมสร้างดุลยภาพในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
รองรับวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสภาวะแวดล้อมท่ีสร้างสรรค์และสันติในการอยู่ร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านกลุ่ม
ประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ และการด ารงเกียรติภูมิของชาติ 

3.๘.2  แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย แผนดังนี้ 
 3.๘.2.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 3.๘.2.2 การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
 3.๘.2.3 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.๘.2.4 การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
 3.๘.2.5 การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 3.๘.2.6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 3.๘.2.7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ 
 3.๘.2.8 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 3.๘.2.9 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 3.๘.2.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 3.๘.2.11 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
 3.๘.2.12 การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน 
 3.๘.2.13 การรักษาความมั่นคงทางทะเล 
 3.๘.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
 3.๘.2.15 การป้องกันและแก้ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 3.๘.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 3.๘.2.17 การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 
 3.๘.2.18 การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 
 3.๘.2.19 การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๓.๙ แผนการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ (พ.ศ.256๒-256๕) 
                   “ความมั่นคง” เป็นหนึ่งในเป้าหมายส าคัญของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงได้จัดท า “แผนการพัฒนาพื้นท่ี
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เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒–๒๕๖๕)” เพื่อเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคล่ือนประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนการพัฒนาพื้นท่ี
เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ  พัฒนาขึ้นจากยุทธศาสตร์ความมั่นคงชายแดนและยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริม
ความมั่นคงของชาติ ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ชุมชน และพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ต้ังแต่ฐานราก โดยกระบวนการด าเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงควบคู่ไปกับการด าเนินงานความมั่นคง 
ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายทางด้านความมั่นคงท้ังพื้นท่ีช้ันใน พื้นท่ีชายแดน และพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลเกาะแก่ง  
ประกอบด้วย  8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  3.๙.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสืบสานเรียนรู้และขยายผลการพัฒนาด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 3.๙.๒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของคน ชุมชน และพื้นท่ีเป้าหมาย  
 3.๙.๓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและป้องกันเพื่อจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน  พื้นท่ีชายฝ่ังทะเล
เกาะแก่ง และชุมชนพื้นท่ีสูง  
 3.๙.๔ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์ความรู้การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง  
 3.๙.๕ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงด้วยมิติวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดการ
โดยสันติวิธี  

3.๙.๖ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างฐานความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมเพื่อ
ความสมดุลมั่นคง  

3.๙.๗ ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงและการพัฒนากับประเทศรอบบ้าน  
3.๙.๘ ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  

3.๑๐ แผนบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ.2559-2564) ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
            แผนการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.2559-2564) ให้ความส าคัญในเชิงพื้นท่ีบริเวณ
ชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศรอบบ้านและพื้นท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  โดยบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของชาติ
อย่างยั่งยืนในอนาคตตามวิสัยทัศน์ประเทศไทย (พ.ศ.2558-2564) คือ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

3.๑๐.1 วิสัยทัศน์  พื้นท่ีชายแดนเป็นพื้นท่ีท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
3.๑๐.2 แนวทางการขับเคลื่อน  ประกอบด้วย ๑๐ แนวทาง  ดังนี้ 

 -   แนวทางที่ 1  จัดระบบป้องกันพื้นที่ชายแดน ให้สามารถต้านทานภัยความมั่นคงท่ีจะ
เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของพื้นท่ีชายแดนและสนับสนุนการพัฒนาการค้า ชายแดน   
ของไทยกับประเทศรอบบ้าน รวมถึงการพัฒนาข้ามแดน และพิจารณาบูรณาการ การด าเนินการตามแนวทาง   
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมท้ังการด าเนินการด้านกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 -   แนวทางที่ 2  พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยความม่ันคง สร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและระบบตรวจการณ์ปัญหาความมั่นคงบริเวณช่องทางสัญจรข้ามแดน และพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล 
เพื่อให้การแก้ปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
 -  แนวทางที่ 3  จัดท าการเชื่อมโยงฐานข้อมูลการสัญจรข้ามแดนประกอบด้วยสินค้า
และยานพาหนะ ให้มีข้อมูลเช่ือมโยงกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ 
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อาทิ ข้อมูลปริมาณสินค้า ข้อมูลการพัฒนาระบบ CCTV ข้อมูลการการจัดท าระบบพื้นท่ีควบคุมร่วมกัน 
(Common Control Area ) ระหว่างประเทศไทยกับประเทศรอบบ้าน และข้อมูลยานพาหนะผ่านเข้า -ออก   
ด่านชายแดน เพื่อเฝ้าระวังภัยความมั่นคงท่ีอาจจะแฝงมากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน ได้แก่ การค้า  
ยาเสพติด การค้าอาวุธ การค้าส่ิงผิดกฎหมาย 
 - แนวทางที่  4  พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดนให้สามารถป้องกันและควบคุม  
การลักลอบเข้าเมืองและปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ที่เป็นภัยคุกคามความม่ันคงของไทย ได้แก่ การค้ามนุษย์
และการเคล่ือนไหวของกลุ่ม/ขบวนการท่ีเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคง ตลอดจนด าเนินการบังคับมาตรการ     
ทางกฎหมายอย่างเข้มงวดในการป้องกัน สกัดกั้น และระงับยับยั้งการกระท าผิดกฎหมาย เช่น การพัฒนาระบบ    
การสัญจรหรือการพัฒนาการจัดท าเอกสารผ่านแดนประเภทบัตรผ่านแดน (Border Pass) และบัตรผ่านแดนช่ัวคราว 
(Temporary Border Pass) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกด้าน ให้ความส าคัญในการตรวจลงตรา เพื่อป้องกัน
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ มิให้แสวงหาประโยชน์จากข้อยกเว้นต่างๆ โดยจัดกลุ่มประเภทการตรวจลงตรา     
ให้เหมาะสมและเช่ือมโยงฐานข้อมูลรองรับอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล รวมถึงการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติในการพิจารณา  
การเปิด-ระงับหรือปิดจุดผ่านแดนประเภทต่างๆ  
 -  แนวทางที่ 5  จัดระบบแรงงานต่างด้าวข้ามแดน เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหาความมั่นคงโดยจะจัดระบบแรงงานต่างด้าวท่ีจะเข้ามาท างานตามบริเวณชายแดนในลักษณะไป -กลับ 
แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานตามฤดูกาลและรายปี รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว    
ตามแนวชายแดนให้เหมาะสมกับพื้นท่ีชายแดนและความต้องการของตลาดแรงงาน  
 -  แนวทางที่ 6  พัฒนาระบบการตรวจโรคระบาดและระบบส่งต่อผู้ป่วยข้ามพรมแดน 
เพื่อป้องกันการแพร่โรคระบาดท่ีเป็นภัยคุกคามต่อประชาชน โรคระบาดสัตว์ โรคพืช และแมลงศัตรูพืช โดยเฝ้าระวัง
และตรวจตราการเข้า -ออกของคน การขนย้ายสัตว์และพืชผ่านแดนอย่างเข้มงวด และพัฒนาระบบ  
การป้องกันการระบาดในสัตว์ตามแนวชายแดนร่วมกับการส่งเสริมการเล้ียงสัตว์อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการเข้าถึง
บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานของประชาชนตามแนวชายแดนและการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยข้ามพรมแดนได้อย่างทันท่วงที 
 -  แนวทางที่ 7  ด าเนินการจัดระเบียบพื้นที่มีเง่ือนไขของปัญหาความม่ันคงหรือ
ควบคุมการใช้พื้นที่ที่มีปัญหาเส้นเขตแดนทับซ้อน เพื่อลดการเผชิญหน้าหรือการกระทบกระท่ังกับประเทศ
คู่กรณี ตลอดจนปรับปรุงระบบเฝ้าระวัง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในพื้นท่ี 
 -  แนวทางที่ 8  พัฒนาระบบการข่าว รองรับการเพิ่มขึ้นของปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
ในพื้นท่ีชายแดนบูรณาการงานข่าวภายในพื้นท่ีชายแดนและประเทศรอบบ้านเพื่อลดช่องโหว่ด้านการข่าว  
และการซ้ าซ้อนของการท างาน  เพิ่มความแม่นย าของการข่าว และเพิ่มทรัพยากรด้านการข่าวในทุกพื้นท่ี 
 - แนวทางที่ 9  สนับสนุนและพัฒนาปฏิบัติการจิตวิทยาในพื้นที่ชายแดน เพื่อเฝ้าระวัง
ประชาสัมพันธ์และปฏิบัติการจิตวิทยา (information Operation : IO) ให้เกิดการส่ือสารระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
กับประชาชนในพื้นท่ีชายแดนให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความมั่นคงขึ้นในชุมชน 
 - แนวทางที่ 10  จัดเฝ้าตรวจพื้นที่ชายฝั่งทะเล  เพื่อเสริมประสิทธิภาพการป้องกันภัย
ความมั่นคงทางทะเล โดยจัดระเบียบพื้นท่ีชายฝ่ัง การตรวจตราคน สินค้า และยานพาหนะ การใช้เทคโนโลยี     
ภูมิสารสนเทศ รวมไปถึงการรักษาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล   
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๓.1๑  แผนขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ.256๒-256๕)  
   แผนขับเคล่ือนแผนบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง เป็นแผนท่ีจัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด 
ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ .ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนการปฏิร ูปประเทศ  
แผนบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕)  และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ (Thailand 4.0) 
โดยมุ่งให้เกิดการบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ และประสิทธิภาพมีส่วนร่วม     
ในทุกภาคส่วนในลักษณะประชารัฐ และส่งเสริมกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ สรุปประเด็น
รองรับท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
  3.1๑.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
      ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประเด็นท่ี ๒ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยด าเนินการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมท้ังทางบกและทางทะเลในการบริหารจัดการ ปกป้องและดูแลผลประโยชน์ท้ังมวลของชาติ
เสริมสร้างและบริหารจัดการความมั่นคงท้ังชายแดนทางบกและทะเลอาณาเขตและเศรษฐกิจจ าเพาะของไทย
อย่างบูรณาการและเป็นระบบรวมไปถึงการพัฒนาระบบเฝ้าตรวจติดตาม ระบบตรวจคนเข้าเมือง การส ารวจ  
และจัดท าหลักเขตแดนทางบกและเจรจาเพื่อแก้ปัญหาเขตชายแดนทางทะเล เพื่อส่งเสริมและบริหารจัดการ 
ความมั่นคงตามแนวชายแดน  
   3.1๑.2 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒–๒๕๖๕ )   
  ตาม ส่วน ท่ี  ๓  น โยบายและแผนระ ดับชา ติ ว่ า ด้วยความมั่ นค งแห่ งชา ติ  เ รื่ อ ง  
การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน รองรับนโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดน 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรหมแดน 

3.1๑.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้แก่ 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่ งขันได้อย่างยั่งยืน           

ให้ความส าคัญกับการลดอุปสรรคขั ้นตอนการเคลื่อนย้ายแรงงาน โดยการลดระยะเวลาการรายงานตัว        
ของแรงงานต่างด้าว รวมถึงการขยายเวลาการขออนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว  

 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง        
และยั่งยืนสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านศักยภาพ  เพื่อป้องกันการสูญเสียดินแดนและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ เช่น เขื่อนป้องกันตล่ิงริมแม่น้ าชายแดนระหว่างประเทศ  

 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบ National Single Window (NSW) ให้สมบูรณ์สามารถเช่ือมโยง
ระบบเครือข่ายข้อมูลในระบบกระบวนการน า เข้า ส่งออกและโลจิสติกส์ด้วยระบบอิ เ ล็กทรอนิก ส์    
ในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ครอบคลุมท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดน
โดย ๑) ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน และ ๒) สนับสนุนและ
ยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพพื้นท่ี 

 -   ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้ไทย     
เป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริหาร และการลงทุนท่ีโดดเด่นในภูมิภาค โดยสนับสนุนการพัฒนา         
เขตเศรษฐกิจชายแดนร่วมระหว่างประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบ้านและส่งเสริมการค้าและการบริการชายแดน 



๑๔ 

 

  3.1๑.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ได้ระบุไว้ในด้านเศรษฐกิจ ประเด็นปฏิรูปที่ ๕  Borderless Trade 
ขจัดอุปสรรคทางการค้า ข้อท่ี ๖ พัฒนาเมืองการค้าชายแดน เช่น แม่สอดและเมืองอื่นๆ เพื่อให้เมืองการค้าชายแดน
กลายเป็นหน้าด่านส าคัญในการค้าโดยมีโครงสร้างพื้นฐานพร้อมและมีขั้นตอนทางศุลกากรท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ประเด็นปฏิรูปที่ ๖ ขจัดอุปสรรคด้านการเคล่ือนย้ายคน ข้อท่ี ๘ การอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวโดย  
ลดขั้นตอนการตรวจคนเข้าเมือง 
  3.1๑.5 แผนบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้ความส าคัญ   
ในเชิงพื ้นที่ บริหารชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศรอบบ้าน และพื ้นที่เกี ่ยวข้องโดยบูรณาการ
ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและความมั่นคง
ของชาติอย่างยั่งยืนในอนาคตตามวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน           
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1๑.6 นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ (Thailand 4.0) โมเดลการขับเคล่ือนประเทศสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนได้ระบุไว้ในวาระที่ ๕ บูรณาการอาเซียน เช่ือมโยงประเทศไทยสู่ประชาคมโลกวาระการขับเคล่ือน 
ท่ี ๕.๑ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศการค้า และหนึ่งในศูนย์การธุรกิจระหว่างประเทศของเอเชีย  
โดยการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดน      

  ส าหรับแนวทางการขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ.2559-2564)  
ที่มอบหมายให้  ตชด.ร่วมด าเนินการ ได้แก่  

*แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดนให้สามารถป้องกันและควบคุมการลักลอบ 
เข้าเมืองและปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 

  เป้าประสงค์ ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการบูรณาการพัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดนและ    
การตรวจลงตราให้มีประสิทธิภาพและมีฐานข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงกัน สามารถป้องกันภั ยความมั่นคงจาก 
การสัญจรข้ามแดนได้อย่างทันท่วงที 

 แนวทางปฏิบัติ  
(๑) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการตรวจสอบ ประชาชนท่ีสัญจรข้ามแดน  
(๒) จัดต้ังจุดคัดกรองประชาชนท่ีสัญจรข้ามแดน เพื่อตรวจสอบประชาชนท่ีเดินทางเข้า-ออก ผ่านแดน  
(๓) พัฒนาเครือข่ายหมู่บ้านตามแนวชายแดน ให้มีความรู้เรื่อง การสัญจรข้ามแดนท่ีผิดกฎหมาย 

ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน ตามแนวชายแดนให้เป็นเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีรัฐในการแจ้งข้อมูลผู้หลบหนี เข้าเมือง  
(๔) สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยใช้กลไก ความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ  

ในการติดตาม เฝ้าระวัง และป้องกัน การหลบหนีเข้าเมือง และการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   :  สตม.  
หน่วยงานรับผิดชอบร่วม :  มท., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., พม., สธ., รง., กศก., สถ., อปท., 

ปค., ปภ., ตชด., บช.ก., กต., สมช., ป.ป.ส., ดศ., กอ.รมน.  

     ๓.1๒  นโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0”  
                  ประเทศไทยท่ีผ่านมามีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย ๑.๐”     
ท่ีเน้นภาคเกษตร ไปสู่ “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ท่ีเน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย ๓.๐” 
ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ภายใต้กรอบโมเดลประเทศไทย ๓.๐ นอกจากประเทศไทยต้องเผชิญกับกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางแล้วยังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหล่ือมล้ าของความมั่งค่ัง” และ “กับดักความไม่สมดุล



๑๕ 

 

ในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นท่ีท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อก้าวข้าม 
“ประเทศไทย ๓.๐” ไปสู่ “ประเทศไทย ๔.๐” 
  ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value –Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน
เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราต้องปรับเปล่ียนเป็น “ท าน้อย  ได้มาก” นั่นหมายถึง
การขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติ คือ (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์”  ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคเกษตรกรรม ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 

ท้ังนี้ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย ๔.๐” มีประเด็นท่ีส าคัญ คือ 
การขับเคล่ือนไปสู่ การเป็นประเทศท่ี มั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา เปล่ียนจากการบริการมูลค่าต่ าสู่การบริการมูลค่าสูง การปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนาคนควบคู่กันไป และการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็น
ประชารัฐ ท่ีผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

 

๓.13 ระบบราชการ 4.0 
 ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบเพื่อรองรับต่อยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการ

จะต้องท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก (Better Governance, Happier 
Citizens) ในการนี้ หมายความว่า ระบบราชการไทยจะต้องปฏิรูปขนานใหญ่ เพื่อให้สามารถเป็นท่ีไว้วางใจและ
เป็นพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ 
 
 

 
  ๓.1๓.1. เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) ต้องมีความเปิดเผย
โปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล  
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ             



๑๖ 

 

เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกัน        
ก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

๓.1๓.2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) ต้องท างานในเชิงรุก  
และมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ   
และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความ
ช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ         
(Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการ          
ของประชาชน (Personalized หรือ Tailored Services) พร้อมท้ังอ านวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเอง
ของทางราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการ
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมา      
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  

๓.1๓.3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government)      
ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์
องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า
มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การ  
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้ข้าราชการมีความผูกพัน   
ต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

 

3.1๔  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  องค์การสหประชาชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนา   
เป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา ต้ังแต่เดือน
กันยายน ปี ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย  
ซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน ๕ เป้าหมาย ดังนี้ 
 3.๑๔.1 เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับ     
ทุกคนในทุกวัย  
 3.๑๔.2 เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ     
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เกี่ยวข้องกับ บช.ตชด.) 
 3.๑๔.3 เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 3.๑๔.4 เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 3.๑๔.5 เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง  
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 

 



๑๗ 

 

 ๓.1๕ ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์  
  3.1๕.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อ 
ความมั่นคงของประเทศ 
  3.1๕.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว การบริหารและการลงทุน 
กับประเทศสมาชิกอาเซียน 
  3.1๕.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามด้านอาชญากรรม 
ท้ังในและนอกอาเซียน 
  3.1๕.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

    ๓.1๖ ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการต ารวจ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๗๙) 
 3.1๖.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและเส้นทางการเจริญเติบโต 
 3.1๖.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การกระจายอ านาจและพัฒนาการบริหารงานต ารวจ 
 3.1๖.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
 3.1๖.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพื่อด ารงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
 3.1๖.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อุปกรณ์ประจ ากาย อุปกรณ์ประจ าหน่วย 
 3.1๖.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
 3.1๖.7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และท้องถิ่น 
 3.1๖.8 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การจัดระบบนิติวิทยาศาสตร์ 
 3.1๖.9 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การสรรหาและระบบการฝึกอบรม 
 3.1๖.10 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การถ่ายโอนภารกิจ 
 

๓.1๗ ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 
      3.1๗.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศ 
  3.1๗.2 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
  3.1๗.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
  3.1๗.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

๓.๑๘ แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   
3.๑๘.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ 
  3.๑๘.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
  3.๑๘.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม 
อย่างยั่งยืน 
  3.๑๘.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  



๑๘ 

 

 
 

      ๓.๑๙  มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
  การให้ความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยรับผิดชอบหลักในการด าเนินการตาม          
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ขอความร่วมมือให้กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินการจัดการป่าเส่ือมโทรม 
ในพื้นท่ีสูงชัน (เขาหัวโล้น) ใน ๒ พื้นท่ีเป้าหมาย คือ จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดน่าน โดยด าเนินการดังนี้ 
  3.1๙.๑. ประสานและร่วมมือสร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.1๙.๒. รวบรวมและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.1๙.๓. เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ไปสู่สถานศึกษา 
  3.1๙.๔. สร้างศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนวพระราชด าริในชุมชน 
 

 ๓.๒๐ มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
  3.๒๐.๑. สนับสนุนการปฏิบั ติตามแผนขับเคล่ือน (Roadmap) พื้นท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจาน        
ตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ และตามส่ังการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลงวันท่ี ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ โดยมอบหมายกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินการในพื้นท่ีกลุ่มป่าแก่งกระจาน
ซึ่งเป็นมรดกโลกทางธรรมชาติใน ๒ พื้นที่ ได้แก่ (๑) บ้านโป่งลึกอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน  และ 
(๒) บ้านป่าหมากอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน 
   3.๒๐.๒. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
     3.๒๐.๒.๑ พัฒนาศูนย์เด็กระดับอนุบาล 
     3.๒๐.๒.๒ พัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนระดับประถมศึกษา 
     3.๒๐.๒.๓ ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนระดับมัธยมและอุดมศึกษา 
 

   ๓.2๑ แผนการอุปถัมภ์คุ้มครองศาสนาต่างๆ (ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ
ท่ี ๔๙/๒๕๕๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญั ติไว้ว่า “รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน และศาสนาอื่นๆ ท้ังต้องส่งเสริม
ความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนทุกศาสนา  รวมท้ังสนับสนุนการน าหลักธรรมของศาสนา
มาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” รัฐบาลภายใต้การบริหารงานของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ไ ด้ให้ความส าคัญในการอุปถัมภ์ คุ้มครองศาสนา ต่างๆ โดยมอบหมายให้ ส่วนราชการ  
สถาบันการศึกษาด้านต่างๆ องค์กรปกครองคณะสงฆ์ และองค์กรทางศาสนาท่ีราชการรับรองร่วมกันก าหนด
มาตรการและกลไกในการส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความสมานฉันท์ของศาสนิกชนทุกศาสนา การน าหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย  
๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

3.2๑.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
3.2๑.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่หลักธรรมท่ีถูกต้อง 
3.2๑.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ อุปถัมภ์ศาสนา 
3.2๑.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ คุ้มครองป้องกันการบ่อนท าลายศาสนา 
3.2๑.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างศาสนา 
3.2๑.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกิจการศาสนา 
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3.22 นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าอง ค์กรของ พลต ารวจเอก สุวัฒน์  แ จ้งยอดสุข  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน
ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์   
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย ท่ีน าสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 

(1) เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
- เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  เทิดพระเกียรติ และสนอง 

พระบรมราโชบายในทุกด้าน 
- เพื่อป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
- เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
- เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

(2) ท่ีน าสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
อยู่ตลอดเวลา ท้ังในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี 

(2.1) ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม  
ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล 

(2.2) ด้านส่ิงอุปกรณ์ ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรม  
ด้านส่ิงอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับองค์กร 

(2.3) ด้านบริหารจัดการท่ีดี ต้องมีการบริหารจัดการท่ีน าสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการ
บริหารงานเพื่อน าไปสู่ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท  
และมีการท างานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความท้าทายของโลกในอนาคตด้วยมาตรฐานสากล 

(3) ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ  

(3.1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ทุกสายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานท่ีสามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดก าหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

(3.2) มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ  
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย เพื่ อสร้ างมาตรฐานการปฏิบั ติงานให้ตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชน 

(4) ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
(4.1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพ  

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  
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(4.2) มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ าเสมอ   
และต่อเนื่องให้เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 

(4.3) สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สินความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการ 

(4.4) สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมท่ีดีงาม  
(4.5) ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

(5) นโยบายเฉพาะผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
“ต้องดูแลปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์  เพราะสถาบันกษัตริย์ดูแลปกป้องความมั่นคง 

ของชาติต้องระลึกในใจอยู่เสมอ” 
(5.1)  คน 

(5.1.1) มีการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจทุกระดับ เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ยุทธวิธีต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเตรียมพร้อมรับการเผชิญเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5.1.2) มีการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจทุกสายงาน และมีการวัดผลประเมินผล 
เป็นประจ าอย่างน้อย 1 - 2 ครั้ง ต่อปี 

(5.1.3) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับมีความภาคภูมิใจในต าแหน่งหน้าท่ี  
(5.1.4) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ เกิดกระบวนการทางความคิดว่าในอีก 

5 ปีข้างหน้าต้องการให้องค์กรด าเนินไปในทิศทางใด 
(5.1.5) ปรับ Mindset ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน โดยการสร้างค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานมีการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ สร้างภาวะผู้น า และ มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม (Teamwork) 
(5.1.6) มุ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ให้ข้าราชการต ารวจยุคใหม่ โดยส่งเสริม 

ให้ข้าราชการต ารวจมีความรู้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(5.2) อุปกรณ์ 
(5.2.1) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ระดับปฏิบัติงาน เช่น โทรศัพท์มือถือ tablets ท่ีสามารถเก็บและรวบรวมข้อมูล หรือรวบรวมพยานหลักฐาน 
ในการระงับเหตุได้ทันที 

(5.2.2) จัดหาสวัสดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  

(5.3) การบริหารจัดการ 
(5.3.1) การปฏิบัติงานทุกสายงาน ต้องมีการแต่งต้ังคณะท างานการขับเคล่ือน  

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง SOPs(standard operating procedures)  
(5.3.2) มุ่งเน้นการบริหารงานภายใต้ทรัพยากรและงบประมาณท่ีจ ากัด  
(5.3.3) การจัดท าแผนปฏิบัติงาน ต้องชัดเจนว่าจะด าเนินการอะไร เช่น งานตัดแต้มจราจร 

เริ่มด าเนินการได้ 1 มิ.ย.64 หรือ ติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ัว กรุงเทพฯ จ านวน 5,000 ตัว เป็นต้น 
(5.3.4) การตรวจตัวชี้วัด ต้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
(5.3.5) SET ZERO ยกเลิกการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ด่านตรวจแอลกอฮอล์  

และการช่วยราชการของต ารวจตามศูนย์ต่าง ๆ จนกว่าจะมีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจนจากคณะท างานฯ 
(5.3.6) เน้นย้ าการปราบปรามบ่อนการพนัน การพนันออนไลน์ 
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3.23  นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(พลต ารวจโท วิชิต ปักษา  ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน)  

                        ประกอบด้วย นโยบายท่ัวไป 7 นโยบาย และ นโยบายเร่งด่วน 13 นโยบาย ดังนี้ 
   3.23.1 นโยบายทั่วไป 7 นโยบาย  ดังนี ้
   (๑) ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ดังนี้ 
 (๑.๑) ให้ความส าคัญส ูงส ุดในการถวายความปลอดภ ัย การถวายงาน        
การป้องกันระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและท่ีประทับภายใต้ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติของส านัก
พระราชวังต้องเป็นไปตามพระราชประสงค์ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ  โดยทุกครั้งให้มีการประสาน
การปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
  (๑.2) สนับสนุนการปฏิบัติตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชด าริ    
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” และขยายผลการพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ และโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมถึงร่วมสืบสานต่อยอดการน้อมน าเกษตรทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ไปขยายผลการปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น  
 (๑.3) ป้องกันและปราบปรามการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นความผิด หรือล่วงละเมิด 
พระบรมเดชานุภาพของสถาบันพระมหากษัตริย์  
 (๑.4) เผยแพร่พระเกียรติคุณ พระราชกรณียกิจท่ีส าคัญในทุกโอกาส รวมท้ัง
เผยแพร่ความรู้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามเกษตรทฤษฎีใหม่       
ผ่านช่องทางและส่ือต่างๆ ของหน่วย 
 (๑.5) สร้างทัศนคติ ค่านิยม ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
และเป็นจริงต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
 (๑.6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙) ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

   (2) ด้านการพัฒนาประเทศ   
          ให้ความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) และแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจ“Thailand 4.0” ตามอ านาจหน้าท่ี      
อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง   
   (3)  การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
    (3.๑) พัฒนาการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น     
การปฏิบัติงานก่อนเกิดเหตุ ขณะประสบเหตุ และหลังเกิดเหตุ อย่างเป็นระบบ   
   (3.2) สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติท่ีกระทบต่อความ
มั่นคงในทุกมิติตามนโยบายรัฐบาล ตามแผนสันติรัฐ ๔๘ แผนกรกฏ ๕๒ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผน
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ป้องกันประเทศของหน่วยควบคุมทางยุทธการ ในการเฝ้าระวังป้องกันการรุกล้ าอธิปไตย และภัยคุกคาม        
ความมั่นคงทุกรูปแบบ ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ีชายแดน     
และพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง 
   (3.3) บริหารจัดการชายแดนท้ังทางบก และชายฝ่ังทะเล โดยปรับการจัดวางก าลัง
ป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน ชายฝ่ังทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
และตามสถานการณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน   
การจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การค้าชายแดนรวมท้ังการใช้ประโยชน์พื้นท่ีท่ีมีปัญหาร่วมกันกับประเทศรอบบ้าน 
   (3.4) พัฒนาขีดความสามารถระบบงานการข่าวกรองท้ังระบบอย่างต่อเนื่อง      
เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทางยุทธการ การปรับยุทธวิธีของหน่วยในการป้องกันชายแดน การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร้อย และงานกิจการพลเรือน ของหน่วยโดยเฉพาะการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวทุกระดับให้สามารถผลิตข่าวกรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และน าไปใช้ได้
ทันเวลา รวมท้ังเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยีระบบฐานข้อมูล และหน่วยงานด้านการข่าว    
   (3.5) แสวงหาข่าวสารส าคัญเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ และอาชญากรรมส าคัญ
ตามแนวชายแดนในเชิงลับและเปิดเผย โดยประสานงานและแลกเปล่ียนข่าวสารระหว่างหน่วยข่าวต่างๆ         
ท้ังภายในประเทศ และประเทศรอบบ้าน  โดยเฉพาะในพื้นท่ีปฏิบัติการรวมถึงการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าเพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน 
   (3.6) พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน  โดยใช้โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาประชาชนในชุมชนตามแนวชายแดนให้เป็นพลเมืองท่ีมี    
ความเข้มแข็ง และเข้ามามีส่วนร่วมช่วยปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจตระเวนชายแดนในการเฝ้าระวังป้องกัน  
ภัยคุกคาม และภัยจากอาชญากรรมต่างๆ ท่ีจะผ่านเข้าออกตามช่องทางธรรมชาติของชุมชนตามแนวชายแดน     
เพื่อเข้าสู่พื้นท่ีช้ันในของประเทศ 
 (3.7) ร่วมพัฒนากลไกความสัมพันธ์ ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้าน 
ในระดับต่าง  ๆและในภูมิภาคอาเซียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดเงื่อนไขและโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน
หรือเกิดปัญหาเขตแดนท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาพื้นท่ีชายแดน  โดยเฉพาะการร่วมส ารวจและจัดท า         
หลักเขตแดนทางบก ทางน้ า การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องเขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้านแก่ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 
ขยายความสัมพันธ์อันดีในระดับท้องถิ่น ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 
 (3.8) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญต่อ   
การป้องกันไม่ให้กลุ่มก่อการร้าย บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีสนับสนุนการก่อการร้ายใช้พื้นท่ีอาณาเขตประเทศไทย
เป็นพื้นท่ีพักพิง พื้นท่ีทางผ่าน หรือพื้นท่ีแสวงหาปัจจัยสนับสนุนการก่อการร้าย ตลอดจนใช้เป็นพื้นท่ีก่อความ
รุนแรง หรือกระท าการก่อการร้าย โดยเตรียมพร้อมและเพิ่มศักยภาพของก าลังพลให้พร้อมเผชิญสถานการณ์  
การก่อการร้ายได้ทุกรูปแบบ และสามารถตอบโต้ได้ทันที 
 (๓.๙) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาภัยจากการแพร่ระบาดของโรคระบาดต่างๆ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามแนวชายแดน และพื้นท่ีท่ีได้รับส่ังการ/มอบหมายจากหน่วยเหนือ รวมถึงหน่วยงาน         
ท่ีเกี่ยวข้องเมื่อได้รับการร้องขอ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเหมาะสม   
 (๓.๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภารกิจของหน่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานในหน้าท่ีของ
ต ารวจควบคู่ไปกับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
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   (4)  การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมส าคัญ 
 (4.๑) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาญากรรมและ
การให้บริการประชาชน โดยต้องด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายให้ถูกต้อง เหมาะสม ได้รับการยอมรับ
จากสังคม และพร้อมรับฟังการ Feedback ของประชาชน 
   (๔.๒) น าเทคโนโลยีมาใช้ในปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามอาญากรรมตาม
ศักยภาพของหน่วยอย่างเหมาะสม 
   (๔.๓) ก าหนดแบบมาตรฐานในการท างาน (Standard Operation Procedures : 
SOPs)  ด้านป้องกันและปราบปรามอาญากรรมส าคัญตามแนวชายแดน        
   (๔.๔) ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและกลุ่มเครือข่ายในการเสริม
การปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมส าคัญทุกด้านตามแนวชายแดน 
    (4.5) ศึกษาและทบทวนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมส าคัญตามแนวชายแดน ให้สอดรับกับพระราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย พ.ศ.2558 ท้ังนี้เพื่อให้มีความเป็นธรรมสอดคล้องกับกาลสมัยและเทคโนโลยี 
    (4.๖) ด้านยาเสพติด 
 (4.6.1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มข้นตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดระเบียบ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรม
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดน 
 (4.6.2) ปราบปรามจับกุม ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียงยาเสพติด และเครือข่าย
ในทุกระดับด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการสกัดกั้นขบวนการลักลอบน าเข้ายาเสพติด  
ตามแนวชายแดน 
 (4.6.3) ให้ความส าคัญในการป้องกันกลุ่มเส่ียงท่ีเป็นเด็ก เยาวชน ผู้ใช้
แรงงาน และประชาชนกลุ่มเส่ียง ให้ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานในพื้นท่ีปฏิบัติงานของหน่วย โดยเฉพาะครูต ารวจ (D.A.R.E.) ในการสร้างเกราะคุ้มกันให้กับเด็ก เยาวชน 
ในสถานศึกษาให้เข้มแข็งปลอดยาเสพติด    

  (4.6.4) พัฒนาระบบเครือข่ายการข่าวเกี่ยวกับการกระท าความผิด 
ส านวนการสืบสวนให้สามารถเช่ือมโยงกัน และน ามาใช้เป็นหลักฐานสู่การด าเนินคดี รวมถึงการพัฒนาการแจ้ง
ข่าวสาร ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสผ่านช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยี 
  (4.6.5) แลกเปล่ียนข่าวสาร และประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ชายแดนในประเทศและประเทศรอบบ้าน ในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด โดยเฉพาะการสกัดกั้นสารต้ังต้น
และการลักลอบน าเข้ายาเสพติดตามแนวชายแดน 
  (4.6.6) สนับสนุนการเป็นส่วนหนึ่ งในการร่วมผลักดันความร่วมมือ         
แผนการขับเคล่ือนเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 
    (4.๗) ด้านป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 (4.๗.๑) สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน ด้วยการให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตส านึกและปลูกฝังอุดมการณ์ในการรักหวงแหนป่าไม้ 
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ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเด็กและเยาวชนรอบท่ีต้ังหน่วย 
หรือในพื้นท่ีปฏิบัติการ หรือในทุกโอกาสและให้ถือเป็นหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนทุกนาย 
 (4.๗.2) ใช้มาตรการการข่าว เพื่อน าไปสู่การจับกุมขยายผลและด าเนินคดี
กับผู้จ้างวาน หรือนายทุนท่ีอยู่เบื้องหลัง รวมท้ังเน้นการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า โดยเฉพาะไม้พะยูง 
รวมท้ังอุปกรณ์การกระท าผิด เช่น เล่ือยโซ่ยนต์ อาวุธปืน และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า ตลอดจนจับกุมผู้ลักลอบ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและสัตว์ป่า เป็นต้น 
 (4.๗.3) ประสานแผนและบูรณาการ การปฏิบั ติในการป้องกันและ
ปราบปรามผู้ท าลายทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและสัตว์ป่า กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 (4.๗.4) สนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม    
ข้ามพรมแดน เช่น หมอกควันจากไฟป่า ภูเขาไฟระเบิด ขยะทะเล และ ฝุ่นพิษ PM ๒.๕ เป็นต้น 
   (4.๘) ด้านอาชญากรรมส าคัญอื่นๆ 
    (4.๘.๑) เน้นการปฏิบั ติ ท้ังมาตรการป้องกันและปราบปรามปัญหา
อาชญากรรมส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบริเวณชายแดน เช่น การหลบหนีเข้าเมือง การค้าสินค้าหลบหนี
ศุลกากร  อาวุธสงคราม และการโจรกรรมรถ เป็นต้น  
    (4.๘.2) ด ารงความเตรียมพร้อมด้านก าลังพล ยุทโธปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการสนับสนุนหรือปฏิบั ติการร่วมกับต ารวจท้องท่ี ต ารวจหน่วยอื่นๆ อย่างเข้มแข็งภายใต้                
ขีดความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะของต ารวจตระเวนชายแดน 
  (5)  การรักษาความม่ันคงภายใน 
   (5.๑) การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (5.๑ .๑)  ต้องมีความพร้อมด้านก าลังพลท่ีเข้มแข็ งท้ังร่างกาย จิตใจ              
มียุทโธปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีมีศักยภาพ และมีความคล่องตัวในการสนับสนุนภารกิจการแก้ไขปัญหา      
การก่อความไม่สงบ ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างทันที   
   (5.๑.2) เกาะติดพื้นท่ี ติดตามสถานการณ์ความเคล่ือนไหวต่างๆ ในพื้นท่ี
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ร่วมกันปฏิบัติการพัฒนาช่วยเหลือประชาชนในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์  
ท้ังนี้ เพื่อไม่ให้พื้นท่ีอยู่ในภาวะท่ีไม่ปลอดภัยจากอ านาจรัฐ และไม่เกิดช่องว่างให้ฝ่ายผู้ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดม
หรือก่อเหตุร้ายต่างๆ ได้โดยง่าย 
   (5.๑.3) ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาในพื้น ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ เน้นการท างานมวลชนสัมพันธ์ 
การเข้าถึงประชาชน และการปฏิบัติการทางจิตวิทยา โดยเฉพาะการพูดคุยเพื่อสันติสุขกับผู้ท่ีเห็นต่างจากรัฐ     
ในพื้นท่ี เพื่อให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐมากท่ีสุด รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา   
ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (5.๑.4) ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักการเกษตรทฤษฏีใหม่ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาและสร้าง “สันติสุข” อย่างยั่งยืนบนพื้นฐาน
ของความสมานฉันท์ท่ามกลางความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม    
   (5.๑.5) ระวังรักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย โดยจะต้องเตรียมพร้อม 
(alert) และพร้อมรับสถานการณ์ทุกโอกาส  ท้ังการเข้าโจมตีของฝ่ายตรงข้าม  ท่ีอาจเข้าท าการโจมตีด้วยก าลัง   
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ไม่มาก หรือเป็นการตีโฉบฉวยการจรยุทธกับฝ่ายเรา รวมท้ังการใช้ก าลังจ านวนมากกว่าปกติ การประกอบอาวุธ
และประกอบก าลังต้องอยู่ในระดับท่ีสามารถป้องกันการโจมตีและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
    (๕.๑.๖) สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุมสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ด้วยการยุติ
เหตุร้ายรายวัน ลดความรุนแรง โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ด้วยการค้นและท าลาย ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย  
เพื่อจ ากัดเสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
    (5.๑.7) สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   
ท่ีส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข้ง ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนาท่ีถูกต้องกับประชาชน 
     (5.๒) การจัดก าลังพลปฏิบัติภารกิจในพื้นที่เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณ
ปราสาทพระวิหาร อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
   (5.๒.๑)  การควบคุมบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมาย   
ในทุกระดับจะต้องมีการมอบหมายอย่างชัดเจนและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
    (5.๒.2)  ด ารงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยและก าลังพล  
ให้มีความพร้อมอย่างต่อเนื่อง 
    (5.๒.3)  ขยายความสัมพันธ์ในระดับพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องและระมัดระวัง  
ในการสร้างเงื่อนไขความขัดแย้งในพื้นท่ี 
     (6) การให้บริการและช่วยเหลือประชาชน 
    (6.๑) กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนต้องเป็นท่ีพึ่งหลักของประชาชนตามแนว
ชายแดน ในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือนภัยต่างๆ ให้บริการและช่วยเหลือประชาชนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากภัย
ต่างๆ ในเบ้ืองต้นก่อนท่ีหน่วยงานปกติจะเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (6.2)  พัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน  การมีระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ     
ท่ีปฏิบัติงาน ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ ใช้กิริยาท่ียิ้มแย้ม อดทน พูดจาไพเราะ 
หลีกเล่ียงการขัดแย้งหรือปะทะตอบโต้ในการปฏิบัติงาน    
    (6.3)  สร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน 
    (6.4)  เตรียมพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ และภัยจากการ
แพร่ระบาดของโรคระบาดต่างๆ อย่างเท่าทันสถานการณ์ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้านแผนการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือกู้ภัยทางบก ทางน้ า ทางอากาศ รวมถึง ด้านวัสดุทางการแพทย์ ยา เวชภัณฑ์
ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (7) การบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้ 
         (7.๑) ด้านบุคลากร 
 (7.๑.๑) ปรับเกล่ียก าลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเพิ่มจ านวนผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
 (7.๑.2) วางแผนสรรหาก าลังพลให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
โครงสร้าง และยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงวางแผนเส้นทางความเจริญก้าวหน้าในสายงาน 
  (7.๑.3) ดูแลเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงอันตรายหรือ
ปฏิบัติงานหนักซึ่งอาจเกิดความเครียด  โดยให้พิจารณาสวัสดิการเพิ่ม หรือการสับเปล่ียนหมุนเวียนก าลังพลอย่างเหมาะสม 
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  (7.๑.๔) ด ารงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของต ารวจ    
มืออาชีพให้กับก าลังพลอย่างต่อเนื่อง โดยทุกนายจะต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับยาเสพติด และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด ปฏิบัติหน้าท่ีให้ประชาชนและสังคมเช่ือมั่นบนพื้นฐาน
ของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  (7.๑.5) ก าลังพลทุกนายต้องมีจิตส านึกในการรักษาเกียรติ และระเบียบวินัย
ของต ารวจตระเวนชายแดนอย่างเคร่งครัด 

          (7.๑.6) พัฒนาก าลังพลทุกระดับในแต่ละสายงานด้านการศึกษา ฝึกอบรม  
ให้มีทักษะ ความรู้ใหม่  ๆในการปฏิบัติงานท่ีเท่าทันและรองรับต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ 
(Globalization) และวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการฝึกอบรมความรู้      
ด้านกฎหมาย ด้านการปรับยุทธวิธีต ารวจ การฝึกอบรมเพิ่มทักษะความช านาญเฉพาะด้าน และการฝึกซ้อม    
แผนเผชิญเหตุต่างๆ  
  (7.๑.7) ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับอย่างใกล้ชิด สงวนรักษาก าลังพลท่ีมีอยู่
ให้รักและผูกพันต่อหน่วย โดยเฉพาะผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานของหน่วย 
  (7.๑.8) การปรับย้ายก าลังพล และการพิจารณาความดีความชอบต้อง     
ยึดหลักคุณธรรม ความรู้และความสามารถ และหลักธรรมาภิบาล 
              (7.๒) ด้านโครงสร้างหน่วย 
                       (7.๒.๑) พัฒนาและเสนอแนวทางรูปแบบการปรับโครงสร้างการจัดองค์กร  
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน  โดยเฉพาะการสร้างแบรนด์ 
(Brand) ของต ารวจตระเวนชายแดน ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพไปยังส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
        (7.๒.๒) ปรับปรุงกรอบอัตรา ครุภัณฑ์ การจัดและอาวุธยุทโธปกรณ์ของ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างและการจัดหน่วยในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
วัสดุอุปกรณ์ประจ าหน่วย และประจ าชุดปฏิบัติการ  
       (7.๓) ด้านระบบ 
      (7.๓.๑) ต้องให้ความส าคัญในการท างานเป็นทีม (Team) โดยทุกสายงาน
ต้องมีการท างานขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ 
        (7.๓.2) ใช้ประโยชน์จากศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับ ในการเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วย  โดยเฉพาะเป็นเครื่องมือให้กับผู้บังคับบัญชา ในการติดตาม ควบคุม     
ส่ังการ เร่งรัดการขับเคล่ือนการปฏิบัติต่างๆ  การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในพื้นท่ี และใช้เป็น
ช่องทางรายงานเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ท่ีรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
    (7.๓.3) พัฒนาหน่วยฝึกอบรม กก.๑–๙ บก.กฝ.บช.ตชด.,บก.สอ.บช.ตชด. 
ให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน ท้ังบุคลากร ต ารา คู่มือ และเครื่องช่วยฝึก ให้มีขีดความสามารถรองรับ การฝึกอบรม
บุคลากร และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีสอดคล้องตามทิศทางของยุทธศาสตร์ของหน่วย และสอดคล้อง     
ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
                        (7.๓.4) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานทุกด้าน และขยายการพัฒนา
ระบบเช่ือมโยงข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยงานอื่นให้เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น  
     (7.๓.5) พัฒนางานการประชาสัมพันธ์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
และหน่วยในสังกัดทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ ท้ังด้านบุคลากร และด้านบริหารจัดการระบบงานประชาสัมพันธ์
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ของหน่วย ให้สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ท่ีถูกต้อง เป็นจริงต่อประชาชนด้วยความรวดเร็ว          
ทันต่อเหตุการณ์ และเพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยแห่งหนึ่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติในอนาคต 
             (7.๓.6) พัฒนานักวิจัยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน       
ให้สามารถน าเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาหน่วยในอนาคต รวมถึงการน าเสนอผลงานประดิษฐ์ คิดค้น     
ของหน่วย และของบุคลากรของหน่วยท่ีน่าสนใจ ผ่านกระบวนการทางวิชาการ ในรูปแบบของโครงการวิจัย    
เพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  
    (7.3.7) ส่งเสริมการน าผลการศึกษาวิจัยของข้าราชการต ารวจระดับ
ผู้บริหารของหน่วยในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ สถาบันการศึกษาภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงผลการประเมิน วิจัยจากส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยหน่วยงานอิสระภายนอกมาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วย 

(7.๔) ด้านสถานที่ 
 (7.๔.๑) ปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีท างาน อาคาร บ้านพักอาศัยให้เป็นระเบียบ  
มีความสะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 (7.๔.2) จัดกิจกรรม ๕ ส. ในทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 (7.๕) ด้านสวัสดิการและพัฒนาขวัญก าลังใจ 
 (7.๕.๑) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ได้รับอย่างเพียงพอ และเข้าถึงสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ ท่ีรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส 
        (7.๕.2) จัดระบบให้ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ดูแลความเป็นอยู่    
ของข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีปัญหาหนี้สิน  มีภาวะเครียดจากการท างานหรือ
มีโรคประจ าตัว ป่วยซึมเศร้า และเส่ียงต่อการกระท าอัตวินิบาตกรรม 
       (7.๕.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัวได้มี
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันและการดูแลตนเองจากการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ รวมถึงโรคระบาด 
ตลอดจนการเฝ้าระวัง ดูแล และให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตแก่ข้าราชการต ารวจ เมื่อเกิดสภาวะความเครียดจาก 
การปฏิบัติงานจากครอบครัวหรือจากความเจ็บป่วยอื่นๆ อย่างท่ัวถึง 
     (7.6) ด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
  (7.6.1) เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน 
งบเหลือจ่ายทุกกรณีให้ส่งคืนกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน หากไม่ส่งคืนมอบหมายให้  ฝ่ายงบประมาณ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ดึงเงินจากหน่วยมาต้ังท่ีกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อใช้    
ในภารกิจท่ีจ าเป็น  
 (7.6.2) กรณีรายการใดท่ีขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่ายเหล่ือมปี        
ไว้เมื่อกระทรวงการคลังได้อนุมัติเงินกันแล้ว ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
 (7.6.3) ให้หน่วยเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไปพร้อมกัน ในระหว่างการขับเคล่ือนงบประมาณปี พ.ศ.2564  
 (7.6.4) งบประมาณท่ีถูกพับไปทุกกรณี ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหาผู้รับผิดชอบ 
  (7.6.5) การจัดหาพัสดุปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต้องก่อหนี้ผูกพัน   
ไตรมาสท่ี 1 (ธ.ค.63) และเบิกจ่ายเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 2 (มี.ค.64)  



๒๘ 

 

3.23.2 นโยบายเร่งด่วน 13 นโยบาย  ดังนี ้
       (๑) สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมตาม โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชด าริ 
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน ตามประเภทจิตอาสา ๓ ประเภท ได้แก่ 1) จิตอาสาพัฒนา 2) จิตอาสาภัยพิบัติ 3) จิตอาสาเฉพาะกิจ 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
      (2) ขยายการพัฒนาโครงการ ๘ โครงการตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร           
ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ฉบับท่ี ๕  
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ สู่หมู่บ้าน ชุมชนชายแดนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น พึ่งพาตนเองได้ บนพื้นฐานของการมีทักษะ
ชีวิตท่ีเข้มแข็งของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้อย่าง เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  (3) พัฒนาครูพยาบาลโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีด
ความสามารถในการให้การพยาบาลผู้เจ็บป่วยในเบ้ืองต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (4) พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย เหมาะสมกับการศึกษาของเด็กและเยาวชนของโรงเรียน ควบคู่กับการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน 
การสอน และการบริหารงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพิ่มมากขึ้น   
 (5) ขับเคล่ือนโครงการทุกโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยให้ประสบ
ความส าเร็จเป็นรูปธรรม โดยมีพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ ครู นักเรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
และประชาชนในพื้นท่ี เพื่อความมั่นคงในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
 (6) ฝึกก าลังพลป้องกันชายแดนให้มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ  
ท่ีรับมอบจากหน่วยควบคุมทางยุทธการ และภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเฉพาะการฝึกซ้อม      
แผนเผชิญเหตุต่างๆ ให้มีความช านาญและพร้อมปฏิบัติ 

 (7) บูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้น 
การป้องกันทุกมิติ สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงขนส่งยาเสพติดจากแนวชายแดนสู่พื้นท่ีช้ันใน  โดยเฉพาะมุ่งเน้น
เป้าหมายท่ีเป็นแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติด แหล่งผลิต เส้นทางการล าเลียง ตลอดจนกลุ่มขบวนการต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีปัญหา แหล่งชุมชนสถานศึกษารวมถึงเพิ่มความเข้ม การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการหาข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามยุทธวิธีและปลอดภัย 
 (8) สนับสนุนและบูรณาการแก้ไข ป้องกัน และปราบปรามการค้ามนุษย์ร่วมกั บ
หน่วยงานเกี่ยวข้อง โดยให้ความส าคัญต่อการสร้างความตระหนักรู้ว่าการค้ามนุษย์เป็นภัยใกล้ตัว และเป็นการกระท า 
ท่ีผิดกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชนร่วมกับการกวดขันบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังต่อกลุ่มขบวนการค้ามนุษย์ 
และการให้ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
     (9) เฝ้าระวัง ติดตามข่าวสารการพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง รวมถึง
เตรียมพร้อมชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย ชุดกู้ชีพ สิ่งอุปกรณ์ และยานพาหนะในการปฏิบัติการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยให้ครอบคลุมชนิดของภัยต่างๆ ท้ังภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพื้นท่ี
ท่ีเกิดภัยซ้ าซากหรือพื้นท่ีเส่ียง 

(๑0) เฝ้าระวัง ติดตาม ข่าวสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ อย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง รวมถึงเตรียมพร้อมก าลังพลสายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์ ยา เวชภัณฑ์ และ
ยานพาหนะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจภายในหน่วย และการสนับสนุนการช่วยเหลือแก่หน่วยงานต่างๆ 
ตามร้องขอ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพื้นท่ีท่ีเกิดโรคระบาดซ้ าซากหรือพื้นท่ีเส่ียง 



๒๙ 

 

(๑1) พัฒนาบุคลากรให้มีระเบียบวินัย มีความพร้อมด้านการฝึก โดยก่อนการฝึกอบรมต้อง
ปรับรูปแบบของความคิด (MINDSET) ของข้าราชการต ารวจก่อนเสมอ 

(๑2) พัฒนาจัดระบบพื้นท่ีหน่วยงาน อาคารบ้านพัก ปรับภูมิทัศน์ ให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย เสมือนบ้านหลังท่ีสอง และให้ใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีหน่วยอย่างเต็มท่ี 
รวมถึงจัดระเบียบสถานท่ี พื้นท่ีรองรับการให้บริการประชาชน และผู้ติดต่อราชการให้เป็นระเบียบเกิดประสิทธิภาพ  

(๑3) ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติตามท่ีมอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
รับผิดชอบให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.๒๔ แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จัดท าภายใต้

หลักการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับแผนระดับท่ี ๑ และ ๒ และในฐานะหน่วย
รับผิดชอบหลักคือ เป้าหมายย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ (เจ้าภาพระดับท่ี ๓ (จ.๓)) ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ซึ่งรับผิดชอบเป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวช้ีวัด : ระดับความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพต ารวจระดับสากล  
(World Internal Security and Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยในช่วงปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ จะต้องอยู่ในล าดับ  
๑ ใน ๕๕ ของโลก ประกอบกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภา ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) นโยบาย      
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  มาเป็นกรอบพิจารณาปัจจัย สู่ความส าเร็จท่ีส าคัญ          
(Key Success Factors : KSFs) ในการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เพื่อขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เช่ือมโยงของแผน
ท้ัง ๓ ระดับของประเทศ โดยมีระบบ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของประเทศ 
 ๓.๒๕ มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เห็นชอบการก าหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย      
ในระดับต่างๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน 
(เจ้าภาพระดับท่ี ๓ (จ.๓)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท่ีระบุไว้ใน เป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ : เป้าหมาย : ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : ระดับ
ความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพต ารวจระดับสากล (World Internal Security and 
Police Index (WISPI)) ดีขึ้น โดยมีส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บท             
ด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเจ้าภาพเป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ  
และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับท่ี 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบและก ากับดูแล  
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   แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ  
   เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ      
ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดีกินดี และ        
มีความสุขโดยมีแนวคิดในการด าเนินการท่ีส าคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน        
สร้างความรัก ความสามัคคีความส านึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า 
ขณะเดียวกัน ก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไก
การบริหารจัดการ ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัตริาชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
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ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบตัิราชการกองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

1. สถานการณ์ทั่วไป 
สถานการณ์โลกในปัจจุบันท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีผลกระทบต่อสังคม         

ในลักษณะต่างๆ รวมไปถึงการหลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน แรงงานต่างด้าว 
ยาเสพติด ตลอดจนความขัดแย้งระหว่างกลุ่มต่างๆ ภูมิอากาศมีการเปล่ียนแปลง ภัยพิบัติ โรคระบาดและ        
โรคอุบัติใหม่น าไปสู่ปัญหาทางสังคมและอาชญากรรมต่างๆ อย่างไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ท้ังนี้ปัญหาความมั่นคง
และอาชญากรรมภายในประเทศมีความเช่ือมโยงหลายมิติ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ระบบการศึกษา 
โครงสร้างพื้นฐาน กฎหมาย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้นจึงต้องขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติโดยมีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบเพื่อสนับสนุนและประสานการปฏิบัติให้เกิดความเช่ือมโยงสอดคล้องและ   
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จากการท่ีประเทศไทยได้รัฐบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย ท าให้             
มีเสถียรภาพต่อความเช่ือมั่นของประชาชนภายในประเทศและผู้น าจากประเทศรอบบ้าน ซึ่งรัฐบาลยังคง          
มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และพยายามสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจต่อกัน โดยการแสวงหาความร่วมมือและกระชับ
ความสัมพันธ์ด้วยการเยือนและเข้าร่วมประชุมในเวทีต่างๆ ท้ังนี้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความขัดแย้ง    
ในภูมิภาค และการประเมินทางยุทธศาสตร์ แม้ว่าโอกาสท่ีประเทศไทยจะเผชิญกับสงครามอย่างเต็มรูปแบบ     
ในระยะเวลาอันใกล้นี้จึงไม่น่าจะเกิดขึ้น แต่รูปแบบการใช้ก าลังทางทหารจะเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของ    
ภัยคุกคามท่ีเป็นการผสมระหว่างภัยคุกคามทางทหารรูปแบบเก่ากับภัยคุกคามรูปแบบอื่นๆ ท่ีมีความซับซ้อน
หลากหลาย และเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง จึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดความขัดแย้งท่ีมีความรุนแรงระดับต่ า 
(Low Intensity Conflict) อันเกิดจากสาเหตุส าคัญ คือปัญหาเส้นเขตแดนท่ียังไม่ชัดเจน การเคล่ือนไหวของ   
ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มต่อต้านรัฐบาลของประเทศรอบบ้าน และการวางก าลังของกองก าลังชนกลุ่มน้อยบนเส้นเขตแดน 
ซึ่งจะมีการพัฒนาการและขยายขอบเขตไปเป็นการเผชิญหน้ากันของก าลังรบในหลายมิติ  ท่ีอาจน าไปสู่การใช้ 
ก าลังขนาดใหญ่ได้ ดังนั้นหน่วยงานความมั่นคงจึงจ าเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพให้เข้มแข็งและทันสมัย 
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของชาติ เตรียมความพร้อมด้านเครื่องมือยุทโธปกรณ์เพื่อรองรับสถานการณ์ นอกจากนี้
การใช้นโยบายการทูตหรือหน่วยงานความมั่นคงตามแนวชายแดนประเทศรอบบ้าน โดยผ่านกลไกการแก้ไขปัญหา
ท้ังในระดับภูมิภาคและพื้นท่ียังคงมีความจ าเป็นเช่นกัน 

2. สถานการณ์ชายแดนประเทศรอบบ้าน 
2.๑ ด้านกัมพูชา 

2.1.1 สถานการณ์บริเวณชายแดน ในห้วงท่ีผ่านมาไทย–กัมพูชามีความสัมพันธ์บริเวณชายแดนมากขึ้น 
โดยมีกลไกในการประชุมร่วมกันและพบปะพัฒนาสัมพันธ์ได้แก่  คณะกรรมการว่าด้วยความร่วมมือทวิภาคี     
ไทย-กัมพูชา (Joint Committee-C) คณะกรรมการชายแดนท่ัวไป (General Border Committee-GBC) 
คณะกรรมาธิการเขตแดนร่วม (Joint Border Committee-JBC) และคณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค
(Regional Border Committee-RBC) ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความไว้วางใจต่อกันท่ีจะช่วยให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้นเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ในห้วงท่ีผ่านมาท้ังสองฝ่ายได้เห็นชอบให้ยกระดับ           
จุดผ่อนปรนทางการค้าเป็นจุดผ่านแดนถาวร เพื่อบรรเทาความหนาแน่นของจุดผ่านแดนถาวรเดิมท่ีมีอยู่และหารือ
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ท าความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ร่วมกัน อาทิการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า ยาเสพติด 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ การรักษาความสงบเรียบร้อย แรงงานผิดกฎหมาย ฯลฯ รวมท้ังการพัฒนา
สัมพันธ์ที่ดี เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาตามแนวชายแดน ส าหรับการปรับปรุงก่อสร้างถนนเลียบชายแดน ในห้วง 
ท่ีผ่านมากัมพูชามีการปรับปรุงถนนหมายเลข ๕ เริ่มจากกรุงพนมเปญไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือผ่าน  
จว.กันดาล จว.กัมปงชนัง จว.โพธิชัย และ จว.พระตะบอง มาส้ินสุดท่ีด่านชายแดนปอยเปต จว.บันเตียเมียนเจย  
มีระยะทางรวม ๔๐๗ กิโลเมตร สภาพถนนเป็นทางลาดยางสภาพดีและปรับปรุงทางหลวงหมายเลข ๖ เลียบชายแดนไทย
จาก จว.ไพลิน ผ่าน จว.พระตะบอง จว.โพธิสัตว์ จนถึง จว.เกาะกง รวมระยะทาง ๒๐๐ กิโลเมตร เพื่อเพิ่มความเช่ือมโยง
ของเส้นทางคมนาคมทางบกกับไทย อย่างไรก็ตามท้ังสองฝ่ังมุ่งเน้นการยกระดับความสัมพันธ์และการพัฒนาพื้นท่ีชายแดน  
โดยเฉพาะการต่อต้านการก่อการร้ายอาชญากรรมข้ามแดนและการเสริมสร้างความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน ซึ่งจะหา
แนวทางแก้ไขและก าหนดมาตรการป้องกันร่วมกันต่อไป 

 2.1.2 แนวโน้มสถานการณ์  ส าหรับภัยคุกคามด้านกัมพูชายังคงเป็นปัญหาท่ีเกิดในพื้นท่ีท่ียังไม่มี   
ความชัดเจนในเรื่องเขตแดน อาทิ การก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างต่างๆ การเข้ามาปลูกพืชเกษตรกรรม ส่วนการปักปันเขตแดน  
เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการปักปันเขตแดนร่วมไทย – กัมพูชา ซึ่งเป็นไปได้ว่า กัมพูชาจะขอรับการสนับสนุน 
แผนท่ีจากสหประชาชาติ(UN) เพื่อเตรียมน าขึ้นหารือกับรัฐบาลไทยชุดปัจจุบันท่ีมาจากการเลือกต้ังส่วนความสัมพันธ์
ระหว่าง รัฐบาลกัมพูชากับรัฐบาลไทย ยังคงมีความสัมพันธ์ที่ดี คาดว่าจะไม่เกิดความขัดแย้งถึงขั้นการใช้ก าลังต่อกัน 
ส าหรับด้านการทหารกองทัพแห่งชาติกัมพูชายังคงมีการพัฒนาศักยภาพก าลังพลอย่างต่อเนื่อง ท้ังในหน่วยทหารปกติ 
และหน่วยรบพิเศษ ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดหายุทโธปกรณ์พิเศษเข้ามาประจ าการ อาทิ โดรนทางทหาร และ
เครื่องยิงลูกระเบิด QLB-06 ฯลฯ ดังนั้น พื้นท่ีท่ีเป็นข้อพิพาทท่ีเป็นปัญหาตามแนวชายแดน โดยเฉพาะพื้นท่ีด้าน
บริเวณเขาพระวิหาร และพื้นท่ีบริเวณปราสาทตาเมือน ปราสาทตาควายจะยังคงต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ังพยายามใช้กลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อแก้ปัญหาลดความสุ่มเส่ียงท่ีอาจจะท าให้
สถานการณ์ลุกลามจนถึงขั้นการใช้ก าลังได้ 

2.๒ สถานการณ์ด้าน สปป.ลาว 
 2.๒.๑ สถานการณ์บริเวณชายแดน ความร่วมมือท่ีดีระหว่างไทย-สปป.ลาว ท่ีผ่านมาถึงปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความร่วมมือบริเวณชายแดนจะท าให้ความสัมพันธ์ของท้ังสองประเทศมีความใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น
ซึ่งจะท าให้สถานการณ์บริเวณชายแดนมีการพัฒนา มีความสงบและมั่นคง ขณะเดียวกันประชาชนของท้ังสอง
ประเทศจะมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น อย่างไรก็ตามกรณีพิพาทพื้นท่ีตามแนวชายแดนจากปัญหาความไม่ชัดเจน
ของเส้นเขตแดน อาทิ เกาะดอนตามล าน้ าโขงและพื้นท่ีสามหมู่บ้าน เป็นต้น ท าให้ สปป.ลาว ได้ฉวยโอกาส
ปฏิบัติการเชิงรุกด้วยการน ากองหลอนเข้าไปในพื้นท่ีขับไล่ราษฎรไทยท่ีเคยเข้าไปท ามาหากิน ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างถาวร 
และการน าประชาชนเข้าไปอาศัยบนดอนในลักษณะเป็นชุมชนถาวร รวมท้ังมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ในพื้นท่ี
โดยอ้างว่าเป็นการพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งด าเนินการแสวงประโยชน์ในพื้นท่ีอ้างสิทธิ์ 
ท่ีได้เปรียบและเพิกเฉยเมื่อเสียเปรียบกลไกการแก้ปัญหาระดับพื้นท่ีมักไม่ได้ข้อยุติ  เนื่องด้วยข้อจ ากัดของ 
ส่วนราชการและงบประมาณ จึงอาจถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นทางการเมืองในอนาคตได้  

 2.๒.2 แนวโน้มสถานการณ์ ภัยคุกคามด้าน สปป.ลาว ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทย 
ยังคงเป็นปัญหาท่ีเกิดในพื้นท่ีอ้างสิทธิ์ท้ังทางบก และทางน้ า ตลอดจนปัญหาการกระท าผิดต่างๆ อาทิ การรุกล้ าอธิปไตย 
และปัญหาด้านสังคม โดยเฉพาะปัญหาเส้นเขตแดนระหว่างไทย - สปป.ลาว การวางก าลังในพื้นท่ีอ้างสิทธิ์      
ตามเกาะดอนต่างๆ ในแม่น้ าโขง ซึ่งปัจจุบัน สปป.ลาว ได้น าก าลังทหาร และประชาชน เข้ามาอยู่อาศัยแล้วในหลายพื้นท่ี  
รวมท้ังห้ามราษฎรไทยเข้าไปท ากินในพื้นท่ีดังกล่าว อย่างไรก็ตาม จากการท่ีคณะกรรมการร่วมฯ ของท้ังสองฝ่าย
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พยายามร่วมกันแก้ไขภายใต้กลไกต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีผ่านมาการเจรจามีความคืบหน้าเป็นท่ีน่าพอใจ   
ซึ่งท้ังสองฝ่ายจ าเป็นต้องเคารพและปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ คณะกรรมาธิการเขตแดนร่วม (JBC) ก าหนด
จนกว่าจะมีการปักปันเขตแดนท่ีชัดเจน  อย่างไรก็ตามหากมีปัญหาเกิดขึ้น ท้ังสองฝ่ายน่าจะเจรจาแก้ไขในขั้นต้น
เพื่อแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี ส าหรับประเด็นความเคล่ือนไหวของขบวนการต่อต้านลาว (ขตล.) บริเวณชายแดน 
จากการแลกเปล่ียนการเยือนของนายทหารระดับสูง และผู้น ากองทัพ ท้ังสองประเทศท่ีผ่านมาโดยไทยยืนยันว่า 
จะไม่ยินยอมให้กลุ่มต่อต้านฯ  ใช้พื้นท่ีของไทยเป็นฐานในการต่อต้านประเทศเพื่อนบ้านน่าจะช่วยลดความ
หวาดระแวง และสร้างความมั่นใจ ให้ สปป.ลาว ได้ในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามจากการท่ีกองทัพประชาชนลาว 
(ทปล.) ยังคงส่ังการให้เข้มงวดในการตรวจตราความเคล่ือนไหวของขบวนการต่อต้านลาว (ขตล.) ท่ียังปรากฏ 
ในพื้นท่ีต่างๆ ของ สปป.ลาว ท าให้ยังคงต้องเฝ้าระวังไม่ให้มีขบวนการต่อต้านลาว (ขตล.) แฝงตัวเข้ามาพักอาศัย 
ในเขตไทยและใช้ไทยเป็นเส้นทางผ่านเพื่อเข้าไปก่อความไม่สงบใน สปป .ลาว เพื่อป้องกันมิให้ เกิด 
ความหวาดระแวงต่อกัน อย่างไรก็ตามหากมีปัญหาเกิดขึ้น ท้ังสองฝ่ายน่าจะเจรจาแก้ไขในขั้นต้น เพื่อแก้ไขปัญหา
โดยสันติวิธีและแสวงประโยชน์ร่วมกัน โดยหลีกเล่ียงการใช้ก าลังต่อกัน  

2.๓ สถานการณ์ด้านเมียนมา 
 2.3.1 สถานการณ์บริเวณชายแดน  

  ปัญหาเส้นเขตแดนภาพรวมเกี่ยวกับท่าทีด้านเขตแดนของเมียนมา ในห้วงปีท่ีผ่านมาเมียนมา     
มีท่าทีแข็งกร้าวในเรื่องเขตแดนและมีแนวโน้มท่ีจะหยิบยกประเด็นด้านเขตแดนในการประชุมทุกรอบ  
แม้ว่าท่ีผ่านมาได้มีการเจรจาอย่างต่อเนื่องแต่ฝ่ ายเมียนมากลับไม่มีท่าทียืดหยุ่นประนีประนอมรวมท้ัง 
ไม่ยอมรับผลของการด าเนินการร่วมใดๆ ท่ีไม่ตรงกับแผนท่ีตามท่ีฝ่ายเมียนมายึดถือ นอกจากนี้กรมสนธิสัญญา
และกฎหมาย กระทรวงการต่างประเทศ เห็นว่าท่าทีของฝ่ายเมียนมาในระยะหนึ่งปีท่ีผ่านมาเป็นไปในทิศทาง     
ท่ีจะยกระดับปัญหาด้านเขตแดนให้เป็นประเด็นทางความสัมพันธ์ และการเมืองระหว่างไทยกับเมียนมาแทนท่ี    
จะให้เป็นประเด็นทางวิชาการกฎหมายและส ารวจตามนโยบายท่ีท้ังสองฝ่ายด าเนินร่วมกันมาโดยตลอด     
ส าหรับปัญหาการวางก าลังรุกล้ าแนวชายแดนของชนกลุ่มน้อยในปัจจุบันพบว่า ยังคงเหลือฐานปฏิบัติการของ 
กองก าลังชนกลุ่มน้อย UWSA ท่ีอยู่บนเส้นเขตแดน ไทย - เมียนมา อีกจ านวน ๖ ฐานปฏิบัติการ (ด้านกองก าลัง
นเรศวร ๑ ฐานฯ และด้านกองก าลังผาเมือง ๕ ฐานฯ)  

2.3.2 แนวโน้มสถานการณ์ ภัยคุกคามด้านเมียนมา ด้วยการใช้ก าลังขนาดใหญ่ของเมียนมาต่อประเทศไทย 
ยังไม่น่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากพัฒนาการความสัมพันธ์ของท้ังสองประเทศมีความแน่นแฟ้น และมีการแลกเปล่ียน 
การเยือนของผู้น าระดับสูงบ่อยครั้ง ถึงแม้ว่าในห้วงท่ีผ่านมาเมียนมามีการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัยเข้ามา
ประจ าการในกองทัพเพิ่มมากขึ้นก็ตามแต่พลังอ านาจของเมียนมาในด้านอื่นๆ ยังไม่เอื้ออ านวยต่อการท าสงคราม
ขนาดใหญ ่อีกท้ังศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศท่ียังไม่มั่งค่ังพอท่ีจะสนับสนุนให้กองทัพก่อสงครามขนาดใหญ่ได้  
โดยผู้น าเมียนมามีเจตนารมณ์มุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและสังคมภายในประเทศเป็นหลัก  
รวมท้ังมีปฏิสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมความขัดแย้งในภูมิภาค
และการประเมินทางยุทธศาสตร์ โอกาสท่ีไทยจะเผชิญกับสงครามในระยะเวลาอันใกล้นี้ ไม่น่าจะเกิดขึ้น แต่มี
ความเป็นไปได้ในเรื่องความขัดแย้งท่ีมีความรุนแรงระดับต่ า อันเกิดจากสาเหตุส าคัญ คือ ปัญหาเส้นเขตแดนท่ียัง
ไม่มีความชัดเจน ความขัดแย้งกับชนกลุ่มน้อยท่ีต้ังฐานบนเส้นเขตแดน อาจจะมีพัฒนาการและขยายขอบเขต    
ไปเป็นการเผชิญหน้ากัน น าไปสู่การใช้ก าลังขนาดใหญ่ได้ นอกจากนี้กลไกการแก้ไขปัญหาท้ังในระดับภูมิภาคและ
พื้นท่ียังคงมีความจ าเป็นเช่นกัน (RBC และ TBC) สถานการณ์ตามแนวชายแดน ในปี ๒๕๖๔ ไม่น่าจะรุนแรง    
ไปกว่าห้วงปีท่ีผ่านมา ท้ังนี้ปัจจัยส าคัญท่ีจะส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน คือ ความส าเร็จ
หรือล้มเหลวของกระบวนการสันติภาพยังคงเป็นปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการกระบวนการเจรจาสันติภาพ   
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และการเจรจาหยุดยิงท่ัวประเทศระหว่างรัฐบาลเมียนมากับชนกลุ่มน้อย  ซึ่งหากไม่ประสบผลส าเร็จ สถานการณ์ 
การสู้รบอาจจะมีความรุนแรงมากขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของแต่ละฝ่ายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
ของไทย โดยเฉพาะปัญหาผู้หนีภัยจากการสู้รบการรุกล้ าอธิปไตย และภาระในการควบคุมดูแลผู้หนีภัยจากการสู้รบ 
ในพื้นท่ีพักพิงของไทย รวมถึงปัญหาการลักลอบค้ายาเสพติด อาวุธสงคราม และการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง  
และปัญหาอื่นๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมา เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง การค้ามนุษย์ การท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปัญหาบุคคลสองสัญชาติ การลักลอบค้าขายส่ิงผิดกฎหมายตามแนวชายแดน  
และอาชญากรรมข้ามแดน  

2.๔ สถานการณ์ด้านมาเลเซีย 
    2.๔.๑ สถานการณ์บริเวณชายแดน  มาเลเซียให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาบุคคลสองสัญชาติมากขึ้น  

เนื่องจากเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคง มาเลเซียและผู้ก่อการร้าย มักใช้การมีสองสัญชาติเข้าไปหลบซ่อนและ
หนีการจับกุมของรัฐบาลไทย รวมท้ังมีการใช้มาเลเซียเป็นพื้นท่ีประชุม/วางแผนก่อเหตุ/ส่ังการ เพื่อก่อเหตุรุนแรง
ในฝ่ังไทยอีกด้วย ล่าสุดรัฐบาลมาเลเซียได้ตรวจสอบพลเมืองท่ีมีสองสัญชาติตามกฎหมายของรัฐบาลมาเลเซีย     
ท่ี ไม่อนุญาตให้บุคคลถือสัญชาติได้มากกว่าหนึ่งสัญชาติ (มาตรา ๒๔ (๑) และ (๒) รัฐธรรมนูญสหพันธรัฐ) แล้ว   
ส่วนความคืบหน้าในการสืบสวนคดีกรณีพบหลุมฝังศพชาวโรฮีนจา ท่ี บ.วังเกลียน รัฐเปอร์ลิส เมื่อปี 25๕๘ ล่าสุด 
ต ารวจมาเลเซียแถลงว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีไทยจัดต้ังค่ายกักกันผู้อพยพผิดกฎหมายช่ัวคราวท่ีบริเวณพื้นท่ีแนวชายแดน    
ไทย - มาเลเซีย ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับค่ายท่ีพบในด่านวังเกลียน (ฝ่ังมาเลเซีย) ตรงข้ามด่านวังประจัน (ฝ่ังไทย)  
ถือเป็นการสนับสนุนให้ผู้อพยพผิดกฎหมายจากไทยเดินทางเข้ามายังในมาเลเซีย  ท้ังนี้ ไทยควรรับผิดชอบต่อกรณีดังกล่าว 
เนื่องจากมีผู้อพยพผิดกฎหมายท่ีถูกจับกุมในฝ่ังมาเลเซียเป็นบุคคลเดียวกับท่ีเคยถูกจับกุมในพื้นท่ี จังหวัด
นครศรีธรรมราช และกล่าวถึงสาเหตุท่ีมาเลเซียไม่สามารถเพิ่มการตรวจตราบริเวณพื้นท่ีท่ีมีการลักลอบเข้ามาเลเซีย 
ผิดกฎหมายว่าพื้นท่ีดังกล่าวมีพื้นท่ีขนาดใหญ่และไม่มีรั้วก าแพงกั้น อย่างไรก็ตามรัฐบาลมาเลเซียได้มีการเสนอให้
สภาความมั่นคงแห่งชาติมาเลเซียด าเนินการก่อสร้างรั้วก าแพงในพื้นท่ีดังกล่าวแล้ว    

2.๔.2 ปัญหาเส้นเขตแดนตามแนวชายแดนไทย - มาเลเซีย 
2.๔.2.1 ปัญหาความไม่ชัดเจนเร่ืองของแนวเขตแดน : ไทยกับมาเลเซียมีปัญหาความไม่ชัดเจน  

เรื่องแนวเขตแดนท่ียังไม่สามารถตกลงกันได้คือหลักท่ี ๖๙ - ๗๒ อยู่ในพื้นท่ี บ.ภูเขาทอง อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 
ตรงข้ามพื้นท่ีรัฐเปรัค ซึ่งหลักเขตแดนดังกล่าวปักปันตามสนธิสัญญาสยาม -อังกฤษ ท้ังนี้แม้ว่าท้ังสองฝ่าย          
มีความเห็นขัดแย้งมาโดยตลอด แต่ไม่ได้มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาแต่อย่างใด และตกลงท่ีจะไม่กล่าวถึง  
เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

2.๔.2.2 ปัญหาหลักเขตที่ช ารุดและคลาดเคลื่อน : ไทย - มาเลเซียมีปัญหาหลักเขตแดน
ช ารุดและคลาดเคล่ือนต้ังแต่หลักเขตท่ี ๑๘ A/๒๔ - ๒๑ จาก บ.ส่ีพันไร่ - บ.ไทย - จังโหลน อ.สะเดา จว.สงขลา     
รวมระยะทาง ๔ กม. ซึ่งเกิดจากการปรับพื้นท่ีใกล้แนวรั้วไทย-มาเลเซียเพื่อปรับปรุงถนนเลียบชายแดน เมื่อวันท่ี 
๑๐ เมษายน 25๕๘ ปัจจุบันไทย-มาเลเซียได้มีการเจรจาแก้ไขปัญหาร่วมกันดังกล่าวแล้ว โดยมีการท าบันทึก
ความเข้าใจและมีการหารือในระดับสูง  

2.๔.2.3 ปัญหาเขตร่องน  าลึก แม่น  าโก-ลก : ปัญหาเขตร่องน้ าลึก แม่น้ าโก–ลก เกิดจาก
ปัญหาหลักเขตแดนท่ีได้ร่วมกันสร้างขึ้นในปี พ.ศ.๒๔๕๓-๒๔๕๕ ซึ่งแต่ละหลักมีระยะห่างกันมาก จึงมีการรุกล้ า
ดินแดนอยู่เสมอ  รัฐบาลไทย - มาเลเซียจึงได้ตกลงกันท่ีจะสร้างหลักเขตแดนเพิ่มเติม ท้ังนี้ท่ีผ่านมาไทย - มาเลเซีย     
ได้ส ารวจและปักปันเขตแดนร่วมกัน ต้ังแต่ ๖ ก.ค.๑๖ - ๓๐ ก.ย.๒๘ และสร้างหลักเขตแดนเพิ่มเติม ๑๒,๑๖๙ หลัก
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แต่ยังคงเหลือพื้นท่ีตามสันปันน้ า ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีเขต อ.สุคิริน จว.นราธิวาส ท่ียังไม่ได้ท าการปักปันเขตแดน  
รวมระยะทางประมาณ ๔ กม.  

2.๔.2.4 การเปิดด่านศุลกากรสะเดา -ด่านศุลกากรบูกิตกายูฮิตัม ตลอด ๒๔ ชม. : ไทย - มาเลเซีย 
เห็นชอบให้ขยายเวลาท าการด่านศุลกากรสะเดา - ด่านศุลกากรบูกิตกายูฮิตัม รัฐเกดะห์ ตลอด ๒๔ ชม.  
(จากเดิมเปิดท าการเวลา ๐๕.๐๐ - ๒๓.๐๐ น.) ส าหรับการขนส่งสินค้าโดยรถบรรทุก ซึ่งได้เปิดท าการแล้ว  
และจะทดลองเปิดท าการ ๓ เดือน (ต้ังแต่เมื่อ ๑๗ มิถุนายน- ๑๖ กันยายน 25๖๒) ขณะเดียวกันฝ่ายไทยได้ขอให้
มาเลเซียพิจารณาสร้างถนน ระยะทาง  ๑ กิโลเมตรในเขตแดนของมาเลเซียเพื่อเช่ือมโยงส่วนขยายด่านศุลกากร
สะเดากับด่านศุลกากรบูกิตกายูฮิตัม  

2.๔.3 แนวโน้มสถานการณ์ ภัยคุกคามด้านความมั่นคงยังคงเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามแนวชายแดนด้านนี้     
ซึ่งมาจากการลักลอบค้ามนุษย์เนื่องจากชายแดนไทยเป็นพื้นท่ีเกื้อกูลต่อการพักคอย/หลบซ่อนก่อนลักลอบเข้าสู่มาเลเซีย     
ขณะเดียวกันการท่ีรัฐบาลมาเลเซียยังคงให้สองสัญชาติแก่ประชาชนชาวไทยท่ีอาศัยอยู่ตามแนวชายแดน        
เพื่อหวังผลประโยชน์ทางการเมือง ส่งผลให้มีประชาชนชาวไทยและผู้ก่อการร้ายในจังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้    
การมีสองสัญชาติด าเนินกิจกรรมผิดกฎหมายและหลบหนีการจับกุมจากเจ้าหน้าท่ีรัฐ รวมท้ังใช้มาเลเซียเป็นพื้นท่ี
ประชุมและส่ังการเพื่อก่อเหตุในฝ่ังไทย นอกจากนี้พบปัญหากลุ่มก่อการร้าย IS ท่ีก าลังขยายอิทธิพลในมาเลเซีย
และพยายามเข้ามาขยายอิทธิพลในประเทศไทยท่ีมีประชากรมุสลิมอาศัยโดยการใช้ Social Media เผยแพร่
อุดมการณ์ คาดว่าความร่วมมือตามแนวชายแดนไทย - มาเลเซียมีแนวโน้มจะมีมากขึ้น เนื่องจากปัญหาภัยคุกคาม
จากกลุ่มก่อการร้าย IS  และปัญหาภัยแทรกซ้อนต่างๆ อย่างไรก็ตามกองทัพมาเลเซียยังไม่ใช่ภัยคุกคามโดยตรงต่อไทย 
เนื่องจากยังไม่มีปัจจัยหรือเงื่อนไขท่ีพอจะน าไปสู่ความขัดแย้งจนถึงขั้นมีการใช้ก าลังต่อกันได้ 

 2.5 สถานการณ์ทางทะเลในน่านน  าไทยและใกล้เคียง 
  การจับกุมเรือประมงต่างชาติท่ีเข้ามาลักลอบท าการประมงในน่านน้ าไทย มีอย่างต่อเนื่องท้ังในเขตทะเลอ่าวไทย    

โดยส่วนใหญ่เป็น เรืออวนลาก  เรือเบ็ด และเรือคราดปลิงทะเล ซึ่งตรวจพบได้หลายพื้นท่ีแล้วแต่ชนิดของอุปกรณ์
ท าการประมง โดยพบต้ังแต่บริเวณตอนใต้เกาะกูด จว.ตราด บริเวณตอนกลางของอ่าวไทยด้านทิศตะวันออกของ     
อ.บางสะพาน จว.ประจวบคีรีขันธ์ และในพื้นท่ีอ่าวไทยตอนล่าง  ต้ังแต่ เกาะกระ จว.นครศรีธรรมราช ถึงพื้นท่ี
ชายแดนทางทะเลไทย–มาเลเซีย ด้าน จว.นราธิวาส  และบริเวณแนวชายแดนทางทะเลไทย–เวียดนาม และ
บริเวณด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของพื้นท่ีพัฒนาร่วมไทย- มาเลเซียอีกด้วย ส าหรับการลักลอบท าการประมง
ในน่านน้ าไทยของประเทศอื่นๆ  ยังคงปรากฏเรือประมงสัญชาติกัมพูชาขนาดเล็กลักลอบเข้ามาท าการประมง
ประเภทวางลอบบริ เวณตอนใต้–ตะวันตกของเกาะกูด จว .ตราด ส่วนเรือประมง สัญชาติเมียนมา  
ในห้วงท่ีผ่านมาไม่ปรากฏ ส่วนปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการประกาศใช้กฎหมายจ านวนมากเพื่อแก้ปัญหา IUU Fishing         
(Illegal, Unreported and Unregulated Fishing ) หรือการท าประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และ ไร้การควบคุม 
เป็นนิยามท่ีองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization : FAO) บัญญัติขึ้น  
ส่งผลท าให้ชาวประมงจ านวนมากได้รับความเดือดร้อน ผู้ประกอบการประมงในหลายพื้นท่ีออกมาเรียกร้องให้รัฐบาล
ผ่อนผันการบังคับใช้กฎหมาย  เนื่องจากส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของตน  อีกท้ังกฎหมายในบางฉบับ 
ยังส่งผลกระทบต่อกิจการต่อเนื่องจากการท าประมง เช่น แพปลา ท่าเรือ  แรงงาน ภาคประมงและแรงงาน     
ภาคธุรกิจอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังปรากฏข่าวสารการใช้เครื่องมือท าการประมงผิดกฎหมาย ซึ่งเป็นปัญหา     
ท่ียังคงปรากฏในหลายพื้นท่ี อาทิ เครื่องมือท าประมงประเภทโพงพางในพื้นท่ีทะเลสาบสงขลา การลักลอบใช้
เครื่องมือ อวนรุนในพื้นท่ี จว.ตราด และ จว.สตูล การใช้เครื่องมือท าการประมงประเภทลอบพับในพื้นท่ี จว.ปัตตานี 
และ จว.นครศรีธรรมราช 
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แนวโน้มสถานการณ์ จากความอุดมสมบูรณ์ของสัตว์น้ าในพื้นท่ีทางทะเลของไทย รวมท้ังทรัพยากรสัตว์น้ า 
บางประเภทท่ีไม่เป็นท่ีนิยมในกลุ่มประมงไทยมีจ านวนมาก แต่ยังคงเป็นท่ีต้องการในตลาดประเทศเพื่อนบ้าน            
ท าให้เรือประมงต่างชาติยังคงรุกล้ าเข้ามาท าการประมงอย่างต่อเนื่อง และคาดว่าการลุกล้ าน่านน้ าของเรือประมงต่างชาติ
น่าจะยังคงอยู่ต่อไป แม้ว่าหน่วยงานทางทะเลของไทยจะบังคับใช้กฎหมายต่อเรือท่ีลุกล้ าอย่า งเข้มงวด                  
แต่เนื่องจากการลักลอบยากต่อการตรวจพบ อีกท้ังกระบวนการทางกฎหมายท่ียังต้องใช้เวลาพิจารณาและไม่มี
ความรุนแรงดังเช่นประเทศเพื่อนบ้าน รวมท้ังไทยยังยึดถือการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างประเทศ 
จึงเป็นช่องว่างให้กลุ่มลักลอบท าการประมงไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย 

2.6 วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์อาชญากรรมส าคัญในพื นที่ชายแดน 
  2.6.1 สถานการณ์ด้านยาเสพติด 

๒.๖.๑.๑ บก.ตชด.ภาค ๑  แนวโน้มสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในห้วงท่ีผ่านมาการจับกุม
ผู้ท่ีน ายาเสพติดจากประเทศเพื่อนบ้านตามแนวชายแดนในพื้นท่ียังมีน้อย เนื่องจากการเข้มงวดกวดขัน             
ของเจ้าหน้าท่ีในห้วงสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หากมีการยกเลิกหรือผ่อนปรน   
ค าส่ัง สถานการณ์ดังกล่าวฯ คาดว่าแนวโน้มการลักลอกน ายาเสพติดเข้ามาในราชอาณาจักรจะมปีริมาณท่ีเพิ่มมากขึ้น
และการลักลอบล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในพื้นท่ีตอนในมีการเปล่ียนรูปแบบ โดยจะลักลอบล าเลียงในปริมาณมากขึ้น
และเป็นท่ีน่าสังเกตว่ายาเสพติดท่ีลักลอบล าเลียงมีการว่าจ้างมาจากนายทุนคนละราย นอกจากนี้ยังพบว่า         
ยาเสพติดในประเทศรอบบ้านยังตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก จึงต้องเร่งระบายเข้ามาจากฝ่ังเมียนมา มายังประเทศไทย
เพื่อส่งต่อไปยังพื้นท่ีตอนในของประเทศไทย เส้นทางล าเลียงท่ีต้องเฝ้าระวังการน าเข้ายาเสพติด คือ จว.ตราด,  
จว.จันทบุรี, จว.สระแก้ว, บริเวณบ้านพระเจดีย์สามองค์ อ.เมือง อ.ไทรโยค อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี, อ.เมือง  
อ.ทับสะแก จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

2.6.1.2 บก.ตชด.ภาค 2 ในห้วงท่ีผ่านมาพื้นท่ียังคงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากปริมาณยาเสพติดภายนอกประเทศยังมีอยู่เป็นจ านวนมาก ประกอบกับสารต้ังต้น/เคมีภัณฑ์ มาจากทางจีน
สามารถหาได้ง่ายท าให้กลุ่มผู้ผลิตสามารถผลิตยาเสพติดได้มากขึ้น โดยเฉพาะ “ยาบ้า” จะถูกล าเลียงจากประเทศเพื่อน
บ้านเข้าสู่ชายแดนภาคเหนือของไทย แต่เมื่อมีการปราบปรามสกัดกั้นและต้ังจุดตรวจ จุดสกัดกั้นอย่างเข้มข้น   
กลุ่มขบวนการค้ายาเสพติด จึงเริ่มปรับเปล่ียนเส้นทางล าเลียงจากภาคเหนือหันมาเป็นน าเข้าทางจังหวัดชายแดน               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของไทย ด้าน จว.เลย, จว.หนองคาย,  จว.บึงกาฬ,  จว.นครพนม,  
จว.มุกดาหาร,  จว.อ านาจเจริญ และ จว.อุบลราชธานี ซึ่งพรมแดนความยาวและมี เกาะ แก่ง สันดอน ตามล าน้ า
กว่า 69 แห่ง  รวมไปถึงจุดผ่อนปรนถาวร 10 จุด  จุดผ่อนปรนเพื่อการค้า 18 จุด และจุดผ่านแดนสะพาน     
ไทย-ลาว จ านวน 3 แห่ง   แนวโน้มสถานการณ์ การลักลอบน าเข้ายาเสพติดจากประเทศเพื่อนบ้านมีแนวโน้มมากขึ้น 
โดยการน ายาเสพติดมาพักไว้บริเวณแนวชายแดนริมแม่น้ าโขง เพื่อรอการลักลอบน าเข้าท้ังทางบก รถยนต์และ 
ทางน้ า เรือหางยาว และตามช่องทางธรรมชาติท่ีเอื้ออ านวยการต่อการกระท าผิ ด โดยซุกซ่อนมาตามร่างกาย         
ในลักษณะนักท่องเท่ียว ส่วนทางรถยนต์น าเข้าในรูปแบบซุกซ่อนมากับพืชผลทางการเกษตร 

2.6.1.3 บก.ตชด.ภาค 3 ในห้วงท่ีผ่านมายังมีการลักลอบล าเลียงยาเสพติดมายังแหล่งพัก
ยาเสพติดตามแนวชายแดนและลักลอบล าเลียงเข้าในเขตไทยอย่างต่อเนื่อง โดยชายแดนเมียนมา ยังคงเร่ง    
กวาดล้างจับกุม  ยาเสพติดของชนกลุ่มน้อยในเมียนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงให้ประชาคมโลกเห็นว่ารัฐบาล
เมียนมา  มีความจริงจังในการปราบปรามยาเสพติด  ส าหรับกลุ่มว้ายังคงเร่งระบายยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง     
โดยกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติด กลุ่มว้าเมอืงปางซาง ลักลอบล าเลียงยาบ้าจากเมืองโก เขตเมียนมา น าไปส่งให้กับ
กลุ่มเครือข่ายหมู่บ้านตามแนวชายแดนตรงข้าม อ.แม่สาย จว.เชียงราย พื้นท่ี อ.ฝาง จว.เชียงใหม่ ด้าน สปป.ลาว  
กลุ่มว้าหันมาใช้ สปป.ลาว เป็นแหล่งพักยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น บริเวณเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองต้นผ้ึงเป็นแหล่งพัก



๓๗ 

 

ยาเสพติดท่ีส าคัญ แนวโน้มสถานการณ์การแพร่บาดของยาเสพติด ยังคงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่ม
เยาวชนในพื้นท่ีเขตชุมชน และพื้นท่ีในเมือง ซึ่งผู้เสพจ านวนมากผันแปรตัวเองมาเป็นผู้ค้ารายย่อยรายใหม่        
สืบเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และแรงจูงใจจากผลตอบแทนในการค้ายาเสพติด ส่วนการล าเลียงยาเสพติด 
กลุ่มผู้ค้าตามชายแดน โดยลักลอบเข้ามาครั้งละไม่มากแต่บ่อยครั้ง  มีการตรวจพบยาเสพติดท่ีลักลอบล าเลียงด้วยบุคคล 
ซุกซ่อน ตามร่างกาย หรืออุปกรณ์การเดินทาง เช่น รองเท้า กระเป๋าเดินทาง เป็นต้น ท่ีจะเดินทางเข้าในพื้นท่ีตอนใน
และยานพาหนะท่ีบรรทุกผลิตผลทางการเกษตรซึ่งยากต่อการตรวจค้น  จะเห็นได้ว่าการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
จะใช้วิธีการหลายรูปแบบ เพื่อให้รอดพ้นจากการจับกุมของเจ้าหน้าท่ี ช่องทางล าเลียงน่าจะเข้ามาตามช่องทางธรรมชาติ
ในรูปแบบของการเดินเท้าทางด้าน จว.เชียงราย  จว.เชียงใหม่ และ จว.แม่ฮ่องสอน 

2.6.1.4 บก.ตชด.ภาค 4 ในห้วงท่ีผ่านมาพื้นท่ีภาคใต้ตอนบนยังคงมีการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะยาบ้า ยาไอซ์ ท่ีพบมากในสถานบริการยามค่ าคืนมีราคาถูกเพราะผลิตตามพื้นท่ีแนวชายแดน
เมียนมาเป็นจ านวนมาก และแพร่ระบาดรุนแรงมากขึ้นในภูมิภาค โดยสะท้อนจากผลการจับกุมท้ังในประเทศ  
และต่างประเทศท่ีมีปริมาณสูงขึ้น ยาบ้า ยาไอซ์ ท่ีลักลอบล าเลียงเข้าประเทศและประเทศต่างๆ ส่วนใหญ่มีฐาน
การผลิตอยู่ในเขตพื้นท่ีอิทธิพลของกลุ่มชาติพันธุ์ กองก าลังติดอาวุธในบริเวณรัฐฉาน ทางตอนเหนือของประเทศ
เมียนมา นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มนักค้าทุกระดับ ท้ังรายย่อย รายกลาง รายใหญ่ นิยมซื้อขายยาเสพติดผ่าน      
ส่ือสังคมออนไลน์ ควบคู่กับการส่งมอบยาเสพติดผ่านทางพัสดุไปรษณีย์ ระบบโลจิสติกส์ ท้ังของภาครัฐและ
ภาคเอกชนมากขึ้น เนื่องจากการให้บริการขนส่งระบบโลจิสติกส์มีจ านวนมาก รวมท้ังยังมีปัจจัยเกี่ยวกับการท า
ธุรกรรมทางการเงิน การโอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสะดวก รวด เร็ว ท าให้เป็นการยากต่อการสกัดกั้น 
ติดตามจับกุมและสืบสวนขยายผลของเจ้าหน้าท่ี ส่วนกลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดยังคงพยายามปรับเปล่ียนวิธีการ
และเส้นทางล าเลียง โดยล าเลียงเข้าประเทศไทยผ่านภาคตะวันออกเฉียงเหนือทางด้าน จว.เลย, จว.หนองคาย, 
จว.มุกดาหาร มากขึ้น ซึ่งเป็นพื้นท่ีชายแดนด้านท่ีติดแม่น้ าโขง สามารถน ายาเสพติดขึ้นเรือข้ามแม่น้ าโขง และ
เลือกจุดขนถ่ายได้โดยง่าย เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถดูแลได้ท่ัวถึง จึงง่ายต่อการขนถ่ายยาเสพติดขึ้นเรือ นอกจากนี้
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งเป็นพื้นท่ีชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศมาเลเซีย พบว่ามีการน าเข้ายาเสพติด
ประเภทพืชกระท่อมผ่านตามแนวชายแดน ตามช่องทางธรรมชาติ โดยเฉพาะการขนส่งทางน้ าเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ  
ซึ่งเอื้อต่อการลักลอบน าเข้าได้ครั้งละเป็นจ านวนมาก  

๒.๖.๒  สถานการณ์ด้านการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
 ๒.๖.๒.๑ บก.ตชด.ภาค ๑ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ท าให้มีการปิดจุดผ่านแดน ช่องทางอนุโลมตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ห้วงต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นมา 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเข้าสู่ประเทศตอนในตามนโยบายของรัฐบาล หน่วยงานร่วมท่ีเกี่ยวข้องท้ัง ต ารวจ ทหาร           
ฝ่ายปกครอง ในพื้นท่ีได้ร่วมกันต้ังด่านตรวจ ต้ังจุดสกัด เป็นเหตุท าให้แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานให้ประเทศไทยไม่ได้  
ดังนั้นแรงงานต่างด้าวจากประเทศรอบบ้าน เช่น เมียนมา และกัมพูชา จึงพยายามหาช่องทางเพื่อหลบหนีเข้ามา
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่องโดย ๑) เข้ามาด้วยตนเอง ๒) เข้ามาโดยการนัดหมายกันระหว่างนายหน้าท้ังสองฝ่ัง   
เป็นผู้น าพา หรือลักลอบเข้ามาตามช่องทาง/ท่าข้าม ช่องทางธรรมชาติท่ีเอื้ออ านวย เนื่องจากรายได้ไม่พอกับ
รายจ่ายและต้องการความเป็นอยู่ท่ีดี ประกอบกับกลุ่มนายจ้างของไทยท้ังภาคเกษตร/อุตสาหกรรม มีความต้องการ
แรงานต่างด้าว เนื่องจากมีความอดทนสูง ค่าแรงงานต่ า ๓) อีกสาเหตุหนึ่งใช้วิธีการหลบเล่ียงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และ ๔) เจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็นเป็นใจจึงท าให้ขบวนการดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น ส าหรับช่องทางธรรมชาติท่ีชาวกัมพูชา
น่าจะยังลักลอบเข้ามา ได้แก่ ช่องคลองแผง ช่องตาพระยา ช่องกระเด๊ิบทะมอ จว .สระแก้ว ส่วนชาวเมียนมา 
จะเข้ามาทางพระเจดีย์สามองค์  จว.กาญจนบุรี 



๓๘ 

 

 2.6.2.2 บก.ตชด.ภาค 2 ห้วงท่ีผ่านมากลุ่มผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองชาวกัมพูชาและ 
ชาวลาวยังคงมีอย่างต่อเนื่อง แนวโน้มสถานการณ์ คาดว่าปัญหาแรงานต่างด้าวยังคงมีจ านวนเพิ่มขึ้นในส่วนของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากมีรายได้ดี ความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่งมีงานท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรม อีกท้ังแรงงาน
เหล่านี้ยังเป็นท่ีต้องการของกลุ่มนายจ้าง เพราะมีค่าแรงต่ ากว่าแรงงานไทย มีความอดทนสูง ส่วนแหล่งพักพิง      
ผู้หลบหนีเข้าเมืองจะเป็นร้านอาหาร สถานบริการตามแนวชายแดน ส าหรับเส้นทางการลักลอบเข้ามาของแรงงาน
ชาวกัมพูชา คาดว่าจะมีการลักลอบเข้ามาทางจุดผ่านแดนถาวรช่องจอม บ./ต.ด่าน อ.กาบเชิง จว.สุรินทร์ และ
ตามช่องทางธรรมชาติ 
 2.6.2.3 บก.ตชด.ภาค 3  การลักลอบเข้ามาขายแรงงานของชาวเมียนมามีอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยเหตุจูงใจจากเครือญาติท่ีหลบหนีเข้ามาขายแรงงาน เพราะค่าแรงในไทยสูง ด้วยความเป็นอยู่ท่ีดีกว่า แนวโน้ม
สถานการณ์ คาดว่าแรงงานต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมืองน่าจะลดจ านวนลงเนื่องจากการเมืองในเมียนมามีเสถียรภาพ  
มากขึ้น และสถานการณ์สู้รบน้อยลง รวมท้ังนักลงทุนจากต่างประเทศเริ่มเข้าไปลงทุน ท าให้เกิดอัตราจ้างงานเพิ่มข้ึน
แต่คาดว่าจะยังมีการลักลอบเข้ามาเป็นกลุ่มย่อยๆ ทางด้าน อ.แม่สอด จว.ตาก และตามช่องทางธรรมชาติในพื้นท่ี 
 

 2.6.2.4 บก.ตชด.ภาค 4   แนวโน้มสถานการณ์ของกลุ่มผู้ประกอบการในประเทศไทย
ยังคงมีความต้องการแรงงานต่างด้าวจ านวนมาก เนื่องจากค่าจ้างแรงงานถูก และงานบางประเภทแรงงานไทย   
ไม่ท า จึงจ าเป็นต้องจัดหาแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น สถานประกอบการบางแห่งมีการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายอยู่ในพื้นท่ี ซึ่งคาดว่าในอนาคตปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจะเพิ่มมากขึ้น หากรัฐบาล  
ไม่มีมาตรการท่ีเข้มงวด โดยเฉพาะแรงงานเมียนมาท่ีเข้ามาอาศัยพักพิงอยู่ในพื้นท่ี จว.ระนอง โดยการลักลอบ   
มาตามช่องทาง/ท่าข้ามต่างๆ และกลุ่มท่ีเดินทางเข้ามาถูกต้องโดยการใช้บัตรผ่านแดนช่ัวคราวชนิดไม่เกิน 7 วัน 
แต่ปล่อยให้บัตรหมดอายุ ซึ่งบุคคลกลุ่มนี้จะอาศัยหลบซ่อนอยู่ตามชุมชนต่างๆ ส าหรับด้านชายแดนประเทศ
มาเลเซีย ก็ยังคงปรากฏการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลสัญชาติบังคลาเทศ 
เช้ือชาติโรฮิงจา โดยใช้ประเทศไทยเป็นเส้นทางผ่านและพักคอยเพื่อเดินทางต่อไปยังประเทศมาเลเซีย          
หรืออินโดนีเซีย โดยใช้เส้นทางทะเล 2 เส้นทาง คือ อ้อมหมู่เกาะอันดามันและทางใต้ใกล้เกาะหมู่เกาะนิโคบาร์ 
และเลียบชายฝ่ังทะเลอันดามันของไทยในเขต จว.ระนอง และ จว.พังงา และผ่านน่านน้ าอิระวดีชายฝังตะนาวศรี
และรัฐมอญ ก่อนจะเข้าน่านน้ าไทยเขต จว.ระนอง และ จว.พังงา จุดพักคอยเพื่อส่งแรงงานต่างด้าวท่ีส าคัญ     
ในพื้นท่ี อ.หาดใหญ่ จว.สงขลา, บริเวณริมแม่น้ าโก-ลก ในพื้นท่ี ต.เกาะสะท้อน อ.ตากใบ, ต.ปาเสมัส และ         
เขตเทศบาลสุไหงโก-ลก อ.สุไหงโก-ลก, ต.เอราวัณ และ ต.โล๊ะจูด อ.แว้ง จว.นราธิวาส 

2.6.3  สถานการณ์ด้านการกระท าผิดเก่ียวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.6.3.1 บก.ตชด.ภาค 1   ยังมีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าอยู่เป็นจ านวนมาก สาเหตุ
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ โดยมีกลุ่มนายทุนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอยู่เบื้องหลัง ส่วนการบุกรุกแผ้วถางป่าเกิดจาก
การต้องการปลูกยางพารามากขึ้น เนื่องจากราคายางพารามีราคาสูงขึ้นปลูกง่ายและทนต่อสภาพดินฟ้าอากาศ  
พื้นท่ีท่ีมีการบุกรุก ได้แก่ พื้นท่ีเขตอุทยานแห่งชาติป่าเขาสมิง (ป่าคลองใหญ่ และป่าเขาไฟไหม้) ส่วนการตัดไม้
ตามใบส่ังของผู้ประกอบการในการท าเฟอร์นิเจอร์ ได้แก่ ไม้พะยูง  ไม้มะค่า และไม้ประดู่ มีอยู่ ๓ แห่ง คือ       
เขตอุทยานแห่งชาติตาพระยา เขตอุทยานแห่งชาติปางสีดา และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่ แนวโน้ม
สถานการณ์ การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าน่าจะลดน้อยลง เนื่องจากรัฐบาลได้รณรงค์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้
และตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากการตัดไม้ท าลายป่าอย่างจริงจัง โดยด าเนินการปราบปราม ให้หน่วยใช้ 
ฮ.ลาดตระเวนทางอากาศ และรายงานผล ปัญหาการลักลอบตัดไม้ให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจ าทุกเดือน 



๓๙ 

 

 2.6.3.2 บก.ตชด.ภาค 2 ยังคงมีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าอย่างต่อเนื่อง ไม้ท่ีท าการลักลอบ
ตัดส่วนมาก ได้แก่  ไม้พะยูง เนื่องจากเป็นไม้มงคลเป็นท่ีต้องการของกลุ่มนายทุนชาวไทย-จีน ท าให้ไม้มีราคาสูง
เป็นแรงจูงใจให้มีการลักลอบตัด เพราะได้ค่าตอบแทนสูง โดยไม่มีการปลูกทดแทนท าให้ไม้ลดจ านวนลงอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มผู้ลักลอบมีท้ังนายทุนไทย/สปป.ลาว และ เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้การสนับสนุน วิธีการกระท าผิดของ  
กลุ่มขบวนการ จะเก็บรวบรวมไม้พะยูงพื้นท่ี อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ  โดยน าไม้พะยูงไปรวมกันเป็นจุดๆ    
ตามแนวป่า บ.โดนเอาว์ ต.รุง บ.ค าโปรย  และ บ.ทุ่งยาว ต.ละลาย โดยมีนายทุนมารับและขนย้ายตามเส้นทาง
ผ่าน จว.ศรีสะเกษ จว.ยโสธร  จว.กาฬสินธุ์ และ จว.มุกดาหาร แล้วส่งออกไปยัง สปป.ลาว แนวโน้มสถานการณ์ 
คาดว่าการลักลอบตัดไม้พะยูงน่าจะลดลงอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากหน่วยงานในพื้นท่ีมีมาตรการท่ีเข้มงวดในการ
ป้องกันปราบปราม  สกัดกั้นตามเส้นทาง ต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด  และติดตามพฤติการณ์ของกลุ่มขบวนการ       
เพื่อน าไปสู่การจับกุมด าเนินคดี แต่คาดว่าความต้องการของตลาดค้าไม้พะยูงในประเทศเพื่อนบ้านยังคงมีอยู่ท าให้
น่าจะมีการลักลอบอยู่ต่อไป ส าหรับพื้นท่ีเพ่งเล็งในการลักลอบตัดไม้พะยูง ได้แก่ จว.ศรีสะเกษ และ จว.สุรินทร์ 

 2.6.3.3 บก.ตชด.ภาค 3  ยังคงมีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติอยู่
เป็นจ านวนมาก ปรากฏข่าวสารว่ามีการตรวจยึดไม้หวงห้ามจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอยู่ตลอด    
โดยมีผู้ลักลอบตัดไม้เพื่อแปรรูปส่งขายให้กับกลุ่มนายทุนท่ีส่ังซื้อ ราษฎรในพื้นท่ีท าการตัดไม้น ามาแปร รูปเพื่อ
สร้างบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย และมีการตัดไม้เพื่อเตรียมพื้นท่ีท าไร่อยู่เป็นจ านวนมาก  แนวโน้มสถานการณ์ คาดว่าจะ
มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าเพื่อน าไม้แปรรูปไปท าเฟอร์นิเจอร์และสร้างท่ีอยู่อาศัย และจะมีการบุกรุกแผ้วถางป่าเพิ่มขึ้น   
พื้นท่ีเพ่งเล็งท่ีคาดว่าจะยังคงพบการกระท าผิด ได้แก่ พื้นท่ีป่าด้าน จว.เชียงใหม่ และ จว.แม่ฮ่องสอน 

 2.6.3.4 บก.ตชด.ภาค 4   ยังคงมีการบุกรุกท าลายป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ       
อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ และไม่มีแนวโน้มจะลดลง แม้ทางราชการจะกวดขันท้ังทางด้านการป้องกัน
ปราบปรามอย่างจริงจังและต่อเนื่องมาโดยตลอด พื้นท่ีท่ีมีการบุกรุกแผ้วถางมากท่ีสุด คือ  อ.นบพิต า อ.บางขัน  
จว.นครศรีธรรมราช, อ.กะปง  อ.ตะกั่วป่า อ.คุระบุรี จว.พังงา และพื้นท่ี จว.กระบี่ ซึ่งได้มีการก าหนดพื้นท่ีป่า
สงวนแห่งชาติและป่าอนุรักษ์ขึ้น แต่พื้นท่ีบางส่วนจะทับซ้อนกับพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ เป็นสาเหตุท่ีท าให้พื้นท่ี  
ป่าไม้ลดลงเป็นจ านวนมาก รวมท้ังได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงการใช้
ประโยชน์ท่ีดินป่าไม้อย่างรุนแรง ปัจจัยท่ีส าคัญ เช่น การเพิ่มขึ้นของประชากรในพื้นท่ี ท าให้มีความต้องการท่ีดิน
และท่ีอยู่อาศัยมากขึ้น การบุกรุกตัดไม้ท าลายป่าของนายทุนหรือผู้มีอิทธิพลเพื่อมุ่งผลประโยชนทางด้านเศรษฐกิจ
จากป่าไม้และท่ีดิน การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าในลักษณะเพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยาพารา ปาล์มน้ ามัน   
พืชผักทางด้านการการเกษตร ฯลฯ แนวโน้มการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ คาดว่าจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจตกต่ า การเพิ่มขึ้นของประชากร ความเห็นแก่ตัวของนายทุน  รวมท้ังการป้องกัน
ปราบปรามของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงขาดประสิทธิภาพ 

2.6.4 สถานการณ์ด้านการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
         2.6.4.1 บก.ตชด.ภาค ๑  มีการลักลอบโจรกรรมรถยนต์/รถจักรยานยนต์ตามแนวชายแดน 

เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะรถจักรยานยนต์ ๔ จังหวะ เป็นท่ีต้องการของชาวกัมพูชา ในปัจจุบันพบการโจรกรรมรถ
ประเภทรถกระบะเป็นส่วนมาก แนวโน้มสถานการณ์ คาดว่ากลุ่มผู้ลักลอบโจรกรรมรถยนต์/รถจักรยานยนต์      
จะยังคงมีการลักลอบน ารถออกนอกประเทศตามแนวชายแดนท่ีติดกับประเทศรอบบ้านอยู่ต่อไปเนื่องจาก         
มีช่องทางท่าข้ามเป็นจ านวนมาก รวมท้ังปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการตกงาน กลุ่มคนท่ีมีรายได้น้อยซึ่ง
จะต้องหารายได้จากการโจรกรรมรถส่งไปขาย และมีเจ้าหน้าท่ีของรัฐคอยช่วยเหลืออ านวยความสะดวก        
การปราบปรามของรัฐไม่สามารถด าเนินการได้ดี เพราะมีก าลังพลไม่เพียงพอ 



๔๐ 

 

        2.6.4.2 บก.ตชด.ภาค 2 กลุ่มขบวนการโจรกรรมรถยนต์/รถจักรยานยนต์ ยังคงมีการ
เคล่ือนไหวอยู่ตามแนวชายแดนประเทศรอบบ้านด้าน สปป.ลาว  เนื่องจากราษฎรยังมีความต้องการรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ท่ีมีคุณภาพ ราคาถูก ช่องทางการลักลอบเข้า -ออก คือ ต.บ้านหม้อ และ ต.พานพร้าว               
อ.ศรีเชียงใหม่ จว.หนองคาย พื้นท่ีท่ีมีการกระท าผิดแหล่งช าแหละ  อู่ซ่อมรถ ร้านขายอะไหล่เก่าตามบริเวณ
ชายแดน ต.หาดค า อ.เมือง จว.หนองคาย  ก่อนส่งข้ามไปจ าหน่ายฝ่ัง สปป.ลาว แนวโน้มสถานการณ์ น่าจะยังมี
การลักลอบโจรกรรมล าเลียงมายังพื้นท่ีชายแดน สปป.ลาว  เนื่องจากยังคงมีความต้องการรถยนต์/รถจักรยานยนต์    
จากฝ่ังไทยเพราะมีราคาถูกและมีคุณภาพมากกว่าภายในประเทศ 

 2.6.4.3 บก.ตชด.ภาค 3  ยังคงมีกลุ่มขบวนการท่ีพยายามโจรกรรมรถยนต์เพื่อน าออก
ส่งไปยังประเทศรอบบ้าน แต่ไม่สามารถด าเนินการน ารถข้ามไปยังประเทศรอบบ้านได้เนื่องจากการขนย้ายท าได้
ล าบาก ในห้วงท่ีผ่านมาไม่ปรากฏข่าวสารแต่อย่างใด แนวโน้มสถานการณ์ จากการติดตามข่าวสารในพื้นท่ียังคงมี
การโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ท่ีมีมากขึ้นเนื่องจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการว่างงาน     
กลุ่มคนท่ีมีรายได้น้อย ซึ่งต้องหารายได้จากการโจรกรรมรถส่งไปขาย 

 2.6.4.4 บก.ตชด.ภาค ๔   การโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ มีแนวโน้มสูงขึ้น 
เนื่องจากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักและเครือข่ายคมนาคมทางบก เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์เข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนท่ัวไป ประกอบกับประเทศรอบบ้าน
ท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศไทย เช่น กัมพูชา เมียนมา ลาว ประชาชนของประเทศดังกล่าวมีความต้องการ
รถยนต์และรถจักรยานยนต์เพื่อเป็นยานพาหนะในการติดต่อและขนส่งภายในประเทศ และบริเวณแนวชายแดน 
จึงท าให้มีการโจรกรรมรถส่งไปจ าหน่ายยังประเทศรอบบ้าน และบางส่วนมีการโจรกรรมรถจักรยานยนต์            
ไปก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

         2.6.5 สถานการณ์ด้านการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
     2.6.5.1 บก.ตชด.ภาค 1  การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร ยังมีการลักลอบ
ขนสินค้าประเภทต่างๆ เข้ามาในราชอาณาจักรอย่างต่อเนื่อง เช่น  บุหรี่-สุรา จากประเทศเมียนมาเข้ามายัง
ประเทศไทย เนื่องจากสินค้าในประเทศขึ้นภาษี ท าให้ราคาแพงขึ้น จึงมีการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
ท้ังบุหรี่-สุรา จากต่างประเทศเข้ามาภายในประเทศเพราะมีราคาถูกกว่า ส าหรับพื้นท่ีแนวชายแดนด้าน จว.ตราด, 
จว.กาญจนบุรี จะเป็นสินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคปะปนมากับสินค้าท่ีถูกกฎหมายซึ่งเจ้าหน้าท่ีตรวจค้นได้ยาก     
มีกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นท่ีพยายามว่าจ้างให้มีการลักลอบขนสินค้าหลบหนีภาษีในรูปแบบกองทัพมด น าเข้ามาตาม
ช่องทางท่ีไม่ถูกต้อง เช่น ช่องทางตามป่าเขา ช่องทางท่ีเป็นรั้ว ลวดหนามในพื้นท่ียังไม่มีก าแพงโดยใช้
รถจักรยานยนต์และรถประจ าทางท่ีวิ่งระหว่างจังหวัด   แนวโน้มสถานการณ์ คาดว่าจะมีการลักลอบขนสินค้า
หลบหนีภาษีศุลกากรลดน้อยลง เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มมาตรการความเข้มในการต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด    
เพิ่มมากขึ้น 
 2.6.5.2 บก.ตชด.ภาค 2  การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร มีปริมาณลดลง
เนื่องจากบริเวณแนวชายแดนเจ้าหน้าท่ีได้เพิ่มมาตรการเข้มงวดในการปราบปรามส่ิงผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง  
ท าให้กลุ่มผู้การกระท าผิดในปัจจุบันมีแนวโน้มลดลง และคาดว่าจะหมดไปหรือลดลงเหลือน้อยท่ีสุด เนื่องจาก    
มีการเปิดจุดผ่อนปรนเพื่อการค้าและด่านถาวรเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ประชาชนท้ังสองฝ่ังท าการติดต่อซื้อขาย 
แลกเปล่ียนกันอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ประกอบกับเส้นทางการขนส่งสินค้ามีการปรับปรุง การสัญจรไปมา
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว แนวโน้มสถานการณ์ จึงลดลงอย่างต่อเนื่อง 



๔๑ 

 

 2.6.5.3 บก.ตชด.ภาค 3  การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากรมีจ านวนน้อยลง 
เนื่องจากสินค้าท่ีน าเข้า-ส่งออก ผ่านขั้นตอนของด่านศุลกากร รวมท้ังไม่มีสินค้าท่ีสร้างแรงจูงใจให้ผู้ค้าน าเข้ามา 
ในขณะท่ีเส้นทางเข้าออกมีจ านวนจ ากัด จึงหลบเล่ียงเจ้าหน้าท่ีได้ยาก ประกอบกับผลจากการเปิดจุดผ่อนปรน       
เพื่อการค้าชายแดนกับประเทศรอบบ้าน และประเทศเมียนมาได้มีการสร้างเส้นทางเข้ามาติดกับแนวชายแดนไทย
เพื่อปฏิบัติการทางทหารกับกองก าลังชนกลุ่มน้อย จึงท าให้กลุ่มผู้ลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากรใช้เส้นทาง
ดังกล่าวในการเข้า-ออก 
 2.6.5.4 บก.ตชด.ภาค ๔  คงมีการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากรอย่างต่อเนื่อง  
จากสภาพภูมิประเทศมีแนวชายฝ่ังทะเลติดกับทะเลอันดามันยาวถึง 160 กิโลเมตร โดยเฉพาะในทะเลอันดามัน 
ได้แก่ น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันปาล์ม และเครื่องอุปโภคบริโภคต่างๆ เนื่องจากสินค้าประเทศมาเลเซีย
ราคาถูกกว่าในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลักลอบค้าน้ ามันเถื่อน มีความเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มพ่อค้า    
ในประเทศมาเลเซียกับกลุ่มพ่อค้าชาวไทยซึ่งเป็นบุคคล 2 สัญชาติ พื้นท่ีบริเวณแนวชายแดนท่ีลักลอบขนของหนี
ภาษีศุลกากรกันมาก ได้แก่ ช่องทางด่านศุลกากรเป็นหลัก และตามช่องทางท่ีไม่ถูกต้อง เช่น ช่องทางตามป่าเขา  
ช่องทางท่ีเป็นรั้วลวดหนามในพื้นท่ีท่ียังไม่มีก าแพง แนวโน้มสถานการณ์คาดว่ายังคงมีการลักลอบขนสินค้า
หลบหนีภาษีศุลกากรในพื้นท่ีอยู่ แม้ทางภาครัฐจะมีมาตรการเข้มงวดในการปฏิบัติโดยเฉพาะการต้ังจุดตรวจ     
จุดสกัดก็ตาม ท้ังนี้เป็นผลกระทบท่ีสืบเนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีค่อนข้างตกต่ าจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

๒.๖.๖  สถานการณ์และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
   ๒.๖.๖.๑ บก.ตชด.ภาค ๑ ผลกระทบท าให้ประชาชนได้รับผลกระทบในหลายมิติ ได้แก่    
๑) ด้านการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ตามปกติ ท่ีต้องมีการเว้นระยะห่าง  ๒) มีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการป้องกันตนเองและคนในครอบครัว และ ๓) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหามีการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยในพื้นท่ีท้ังทหาร ต ารวจ ฝ่ายปกครอง และสาธารณสุขในการคัดกรองบุคคลผ่านเข้ามา ส าหรับพื้นท่ี
ชายแดนโดยเฉพาะตามช่องทางธรรมชาติ พบว่ายังไม่มีการเพิ่มความเข้มงวดให้ก าลังพลท่ีปฏิบัติภารกิจ
ลาดตระเวนเฝ้าตรวจตามช่องทางธรรมชาติ ป้องกันการลักลอบของคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรโดย       
ผิดกฎหมาย จึงอาจส่งผลท าให้แนวโน้มหลังจากมีการผ่อนคลายล๊อกดาวน์ อาจท าให้ผู้มเีช้ือโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) น าเช้ือเข้ามาแพร่ระบาดในพื้นท่ีประเทศไทยและอาจจะแพร่ระบาดอย่างรุนแรงหรือท่ีเรียกว่าซุปเปอร์
สเปรตเดอร์ได้เนื่องจากหลายจังหวัดชายแดนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ บก.ตชด.ภาค ๑ เป็นแหล่งท่องเท่ียวส าคัญ 
เช่น จว.กาญจนบุรี จว.เพชรบุรี จว.ประจวบคีรีขันธ์  

   ๒.๖.๖.๒ บก.ตชด.ภาค ๒ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ในพื้นท่ียังต้องมีการเฝ้าระวัง เพิ่มความเข้มงวดให้ก าลังพลลาดตระเวนเฝ้าตรวจตามจุดผ่านแดน 
และช่องทางธรรมชาติเพื่อป้องกันการลับลอบของคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรโดยผิดกฎหมาย จุดผ่านแดน
ในพื้นท่ีท่ีต้องมีการเฝ้าระวัง เช่น จุดผ่านแดนช่องสะง า อ.ภูสิงห์ จว.ศรีสะเกษ, จุดผ่านแดนถาวรช่องจอม อ.กาบเชิง 
จว.สุรินทร์ เป็นต้น โดยมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยในพื้นท่ีท้ังทหาร ต ารวจ ฝ่ายปกครอง และสาธารณสุข     
ในการตรวจคัดกรองบุคคลผ่าน เข้า-ออก 
   ๒.๖.๖.๓ บก.ตชด.ภาค ๓ ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ได้ส่งผลถึงประชาชนในเกือบทุกด้านโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สถานประกอบการ  
ในหลายๆ จังหวัดทยอยปิดตัวลง พนักงานถูกเลิกจ้างส่งผลให้ประชาชนว่างงานเพิ่มมากขึ้น จุดผ่านแดนท่ีท่ีเคย  
 



๔๒ 

 

เป็นช่องทางในการขนส่งสินค้างระหว่างประเทศต้องปิดช่ัวคราว เพื่อจ ากัดการเดินทางเข้าออกราชอาณาจัก ร 
รวมถึงการเดินทางเข้าออกทางอากาศยาน ท าให้ไม่มีนักท่องเท่ียวต่างชาติตลอดจนนักลงทุนเดินทางเข้าประเทศ 
ธุรกิจด้านการท่องเท่ียวขาดรายได้ สถานศึกษาต้องปิดท าการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาต้องปรับเปล่ียนมา
เรียนแบบออนไลน์ สถานการณ์ตามแนวชายแดนยังคงเพิ่มความเข้มงวดในการเฝ้าระวังป้องกันการเดินทางเข้า
พื้นท่ีของบุคคลจากประทศเพื่อนบ้านอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีติดกับชายแดนเมียนมา 
สืบเนื่องจากมีการรายงานการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในระลอกท่ี ๒ ในรัฐยะไข่ จึงท าให้พื้นท่ีตอนใน
ยังคงเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ฝ่ายปกครอง ทหาร 
สาธารณสุข ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง มีการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด การตรวจสถานประกอบการ สนับสนุนก าลังพลร่วม 
การปฏิบัติกับต ารวจภูธรในพื้นท่ีในเวลาเคอร์ฟิวควบคู่กับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา การป้องกันการได้รับเช้ือจากบุคคลอื่น ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

  ๒.๖.๖.๔ บก.ตชด.ภาค ๔ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนาเป็นอย่างมาก ได้แก่ ๑) ด้านเศรษฐกิจ ๒) ด้านการท่องเท่ียว โดยส่วนหนึ่งพนักงาน ลูกจ้างถูกพักงาน
หรือถูกเลิกจ้าง ด้านการศึกษา นักเรียน นิสิต นักศึกษา ไม่สามารถเดินทางไปเรียนได้ตามปกติ มีการน าระบบ     
การเรียนการสอนแบบออนไลน์เข้ามาปรับใช้ในด้านการปฏิบัติศาสนกิจของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ แม้จะยังมีความกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีแต่ไม่มากเท่ากับความกังวลด้านผลกระทบ
จากมาตรการควบคุมโรคติดต่อแต่ประชาชนในพื้นท่ีก็ให้ความร่วมมือ ส าหรับพื้นท่ีบริเวณแนวชายแดนประเทศ
มาเลเซียได้ปิดประเทศ ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ มี.ค.๖๓ เป็นต้นมา เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงส่งผลให้
คนไทยซึ่งอาศัยและเดินทางไปประกอบอาชีพในประเทศมาเลเซียได้รับความเดือนร้อน และมีความประสงค์จะ
เดินทางกลับประเทศไทยเป็นจ านวนมากศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
จึงได้ก าหนดมาตรการและขั้นตอนการด าเนินการโดยเปิดด่าน จ านวน ๕ ด่าน เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ ๑) จุดผ่านแดนถาวร อ.สะเดา จว.สงขลา ๒) จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-ลก จว.นราธิวาส ๓) จุดผ่านแดนถาวร 
อ.เบตง จว.ยะลา ๔) จุดผ่านแดนถาวรวังประจัน อ.ควนโดน จว.สตูล และ ๕) จุดผ่านแดนถาวร อ.เมืองสตูล    
จว.สตูล (ท่าเรือต ามะลัง) เพื่อให้คนไทยจากประเทศมาเลเซียใช้เป็นช่องทางเดินทางเข้าประเทศ  โดยมีการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยราชการในพื้นท่ีท้ังทหาร ต ารวจ ฝ่ายปกครอง และสาธารณสุข ในการตรวจคัดกรองบุคคลผ่าน เข้า-ออก 
นอกจากนี้ยังได้มีการเพิ่มความเข้มงวดให้ก าลังพลลาดตระเวนเฝ้าตรวจตามช่องทางธรรมชาติเพื่อป้องกัน        
การลักลอบของคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรโดยผิดกฎหมาย 

๓. วิสัยทัศน์   

  “กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                  ท่ีมีความเช่ียวชาญในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพื้นท่ีชายแดน”  
๔. พันธกิจ 
 ๔.๑ ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขต
พระราชฐาน และท่ีประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ 
 ๔.๒ เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ชุมชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคง 



๔๓ 

 

 ๔.๓ พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
๔.๔ สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
 ๔.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

๔.๗  พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

๕. ผลผลิต 
 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
๖. กิจกรรมหลัก/ตัวชี วัดกิจกรรมหลัก (ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) 

    ๖.๑ กิจกรรมหลัก  การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 

๖.๒ ตัวชี วัดกิจกรรมหลัก 
๖.๒.๑ ตัวชี วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์

ชายแดนเพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๔,๕๐๐ หมู่บ้าน 
๖.๒.๒ ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจในการ 

เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (บช.ตชด. เป็นเจ้าภาพตัวช้ีวัด
ผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล) 

 ๖.๓ พื นที่เป้าหมาย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจ
ครอบคลุม ๓๑ จังหวัดชายแดนทางบก ๒๓ จังหวัดชายฝ่ังทะเลและจังหวัดปัตตานี จ านวนรวมท้ังส้ิน ๒๓,283 
หมู่บ้าน แบ่งเป็น 

   ๖.๓.๑ หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจ านวนท้ังส้ิน 3,823  หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
      ๖.๓.๑.๑ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๑ จ านวน   ๑,261  หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๒ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๒ จ านวน     ๗37   หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๓ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  ๓ จ านวน     841   หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๔ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๔ จ านวน    984   หมู่บ้าน 

  ๖.๓.๒ หมู่บ้านเป้าหมายรอง จ านวน 19,460 หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
      ๖.๓.๒.๑ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๑ จ านวน    5,497 หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๒.๒ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๒ จ านวน      221  หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๒.๓ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๓ จ านวน    6,853 หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๒.๔ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค   ๔ จ านวน    6,889 หมู่บ้าน 
 
 
 



๔๔ 

 

๖.๓.๓ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
   ๖.๓.๓.๑ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความส าคัญ  
กับหมู่บ้านเป้าหมายหลักเป็นล าดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายท่ีอยู่ในพื้นท่ีถูกก าหนดให้
เป็นพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัด ตามนโยบายรัฐบาลและให้ความส าคัญกับพื้นท่ีเป้าหมายการปฏิบัติ                   
ตามแผนการบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง(พ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๔) ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕63-๒๕64)       
ท่ีมุ่งให้ความส าคัญพื้นท่ีเป้าหมาย ดังนี้ 

(1) จุดผ่านแดนถาวรที่มีความพร้อม จ านวน 25 แห่ง ได้แก่ 
      (1.1) ชายแดนไทย-เมียนมา จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย สะพานข้ามแม่น้ าสายแห่งที่ 2 ต.สันผักฮ้ี  

อ.แม่สาย 
เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 

(2) ระนอง ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าสะพานปลา ต.บางร้ิน      
อ.เมืองระนอง 

เมืองเกาะสอง ภาคตะนาวศรี 

ปากน้ าระนอง ต.ปากน้ า อ.เมืองระนอง 

      (1.2) ชายแดนไทย-สปป.ลาว จ านวน 12 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย จุดผ่านแดนสามเหลี่ยมทองค า ม.1 บ.สบรวก       

ต.เวียง อ.เชียงแสน  
เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 

(2) เลย ด่ า นส ะพ าน มิ ต รภ า พข้ า ม แม้ น้ า เ หื อ ง  
ต.อาฮี อ.ท่าลี่ 

บ.คอนผึ้ง เมืองแก่นท้าว แขวงไชยะบุลี 

(3) เลย ด่าน บ.เชียงคาน ม.2 ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น) 
(4) เลย ด่าน บ.คกไผ่ ต.ปากชม อ.ปากชม บ.วัง เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น) 
(๕) เลย  ด่าน บ.ปากห้วย ต.หนองผือ อ.ท่าลี่ เมืองแก่นแก้ว (ด่านท้องถิ่น) 
(6) หนองคาย ด่านท่าเสด็จ อ.เมืองหนองคาย ท่าเด่ือ เวียงจันทร์ (ท้องถิ่น) 
(7) บึงกาฬ ม.2 บ.พันล า ต.วิศิษฐ์ (ศุลกากร) เมืองปากชัน แขวงบอลคิ าไซ (สากล) 
(8) บึงกาฬ ต.บึงกาฬ อ.บึงกาฬ (ตม.) 
(9) มุกดาหาร ด่าน บ.สงเปือย ต.บางทรายใหญ่  อ.เมือง 

มุกดาหาร 
บ.นาแก เมืองไกสอน พมวิหาร  
แขวงสะหวันนะเขต 

(10) อุบลราชธานี ด่านถาวร บ.ปากแซง กิ่ง อ.นาตาล ด่าน บ.ปากตะพาน เมืองละครเพ็ง แขวง
สาละวัน 

(11) อุบลราชธานี ด่านถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร ด่านสากลวังเต่า เมืองโพนทอง แขวงจ าปาสัก  
(12) อุตรดิตถ์ จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ ม.2 ต.ม่วงเจ็ดต้น ด่านผาแก้ว เมืองปากลาย แขวงไชยะบุรี 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

(1.3) ชายแดนไทย-กัมพูชา จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) ศรีสะเกษ ช่องสะง า อ.ภูสิงห์ ช่องจวม อ.อัลลองเวง จ.อุดรมีชัย 
(2) สุรินทร์  ช่องจอม อ.กาบเชิง โอร์เสม็ด อ.ส าโรง จ.อุดรมีชัย 
(3) จันทบุรี บ.แหลม อ.โป่งน้ าร้อน บ.กร็อบเรียง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ผักกาด อ.โป่งน้ าร้อน บ.ปรม อ.ศาลากราว จ.ไพลิน 
(5) ตราด บ.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่ จามเยียม อ.มณฑลสีมา จ.เกาะกง 

(1.4) ชายแดนไทย-มาเลเซีย จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) สงขลา ด่านบ้านประกอบ อ.นาทว ี ด่านบ้านดูเรียนบูรง อ.ปาตังเตอรับ รัฐเกดะห์ 
(2) สตูล ด่านวังประจัน อ.ควนโดน ด่านวังเกลียน รัฐเปอร์ลิศ 
(3) สตูล ด่านสตูล (ท่าเรือ) อ.เมืองสตูล ท่าเรือกัวลาเปอร์ลิศ รัฐเปอร์ลิศ 

ท่าเรือเจตตีกัว ลังกาวี รัฐเกดะห์ 
ท่าเรือเทลก อีกวา ลังกาวี รัฐเกดะห์  

(4) ยะลา ด่าน อ.เบตง ด่านปูกิตบือราปิด รัฐเกดะห์  
(5) นราธิวาส ด่านท่าเรือตากใบ ด่านเป็งกาลันกูโบ รัฐกลันตัน 
(6) นราธิวาส ด่านบูเก๊ะตา อ.แว้ง ด่านบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน 

 (๒) จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว หมายถึง พื นที่จุดผ่านแดน
ชั่วคราวตาม ศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถ่ินของ 
จ.ชายแดนทั่วประเทศ รวม ๕๖ แห่ง ดังนี้  

           (๒.๑) ชายแดนไทย - เมียนมา จ านวน ๑๕ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย ท่า บ.ปางห้า ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(2) เชียงราย ท่า บ.สายลมจอย ต.เวียงพางค า อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(3) เชียงราย ท่า บ.เกาะทราย ต.แม่สาย อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(4) เชียงราย ท่าดินด า บ.ป่าแดง ม.๕ ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย  บ.ดินด า จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(5) เชียงราย บ.สบรวก ม.๑ ต.เวียง อ.เชียงแสน บ.เมืองพง จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(6) เชียงใหม่ ช่องทางกิ่วผาวอก บ.อรุโณทัย  ม.๑๐ ต.เมืองนะ  

อ.เชียงดาว 
เมืองสาด รัฐฉาน 

(7) เชียงใหม่ ช่องทางหลักแต่ง บ.เปียงหลวง ต.เปียงหลวง อ.เวียงแหง  เมืองเต๊าะ รัฐฉาน 
(8) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.ห้วยต้นนุ่น ม.๔ ต.แม่เงา อ.ขุนยวม อ.แม่แจ๊ะ จ.ดอยก่อ รัฐคะยา 
(9) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.ห้วยผึ้ง ม.๓ ต.ห้วยผา อ.แม่ฮ่องสอน รัฐฉาน 
(10) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.เสาหิน ม.๑ ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง รัฐกะเหร่ียง 
(11) แม่ฮ่องสอน บ.แม่สายลม ม.๑ ต.แม่สายแลบ อ.สบเมย ผาปูน รัฐกะเหรียง 
(12) แม่ฮ่องสอน บ้านน้ าเพียงดิน ม.๓ ต.ผ่าบ่อง .เมืองฯ  อ.บ้านใหม่ รัฐคะยา 
(13) ประจวบฯ ด่านสิงขร บ.ไร่เครา ต.คลองวาฬ อ.เมืองประจวบฯ  บ.มุด่อง จ.มะริด ภาคตะนาวศรี 
(14) กาญจนบุรี ด่านพระเจดีสามองค์ อ.สังขละบุรี อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก  

รัฐกะเหร่ียง ภาคตะนาวศรี 
(15) ระนอง บ้านเขาฝาชี ต.บางแก้ว อ.ละอุ่น  ต.เจ็ดไมล์ อ.มะลิวัลย์ 

 



๔๖ 

 

 (๒.๒) ชายแดนไทย – สปป.ลาว จ านวน ๓๐ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย บ.สวนดอก ม.๘ ต.บ้านแซว อ.เชียงแสน บ.สีเมืองงาม เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(2) เชียงราย บ.แจมป๋อง อ.หล่ายงาว อ.เวียงแก่น บ.ด่าน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 
(3) เชียงราย บ.หาดบ้าย ม.๑ ต.ริมโขง อ.เชียงของ บ.ดอยแดง เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(4) เชียงราย บ.ร่มโพธิ์ทอง (เลาเจอ) ม.๙ ต.ตับเต่า อ.เทิง ปางไฮ เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี 
(5) เชียงราย บ.ห้วยลึก ม.๔ ต.ม่วงยาย อ.เวียงแก่น  บ.ครกหลวง – บ.ปากตีน เมืองห้วยทราย 

แขวงไชยะบุลี 
(6) เชียงราย บ.ดอนมหาวันห้อม ต.เวียง อ.เชียงของ 

(สะพานมิตรภาพ ๔) 
บ.ดอน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 

(7) พะเยา บ.ฮวก ต.ภูซาง อ.ภูซาง บ.ปางมอน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 
(8) น่าน บ.ห้วยสะแตง ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง บ.ป่าหว้าน เมืองเชียงฮอ่น แขวงไชยะบุลี 
(9) น่าน บ.ใหมช่ายแดน ต.ขนแดน อ.สองแคว บ.เตสอง เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุล ี
(10) อุตรดิตถ์ บ.ห้วยต่าง ม.๗ ต.บ้านโคก อ.บ้านโคก บ.ขอนแก่น เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(11) เลย บ.เหมืองแพร่ ต.นาแห้ว อ.นาแห้ว บ.เมืองแพร่ เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(12) เลย บ.นาข่า ต.ปากหมัน อ.ด่านซ้าย บ.นาข่า เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุล ี
(13) เลย บ.นากระเซ็ง ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.เมืองหมอ เมืองแก่นท้าว  แขวงไชยะบุลี 
(14) เลย บ.หนองผือ ต.หนองผือ อ.ท่าลี ่ บ.เมืองแก่นท้าว เมืองแก่นท้าว แขวงบอลคิาไซ 
(15) เลย บ.อาฮี ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.นาแก่งม้า เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ 
(16) หนองคาย ม.๑ ต.จุมพล อ.โพนพิสัย บ.โดนใต้ เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทร์ 
(17) หนองคาย บ.บ้านหม้อ อ.ศรีเชียงใหม ่ บ.ด่านด า เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(18) หนองคาย บ.บ้านม่วง อ.สงัคม บ.โคกแห่ เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(19) หนองคาย บ.เปงจาน ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิค าไซ 
(20) บึงกาฬ บ.บุ่งคล้า อ.บุง่คล้า บ.ปากกระด่ิง เมืองปากกระด่ิง  

นครหลวงเวียงจันทร์ 
(21) บึงกาฬ บ.ห้วยคาด ต.ปากคาด บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิค าไซ 
(22) นครพนม บ.หนาดท่า ม.๒ ต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม บ.ปากโป่ง เมืองทา่แขก แขวงค าม่วน 
(23) นครพนม บ.ดอนแพง ม.๗ ต.บ้านแพง อ.บ้านแพง บ.บุ่งกวาง เมืองปากกระด่ิง แขวงบอลิไซ 
(24) นครพนม 
 

บ.ธาตุพนมสามัคคี ม.๒ ต.พนม อ.ธาตุพนม บ.ด่าน เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 
บ.ปากเซบั้งไฟ เมืองปากกระด่ิง  
แขวงสาละหวันนะเขต 

(25) นครพนม บ.ท่าอุเทน ด่านศุลกากร  ต.ท่าอุเทน  อ.ท่าอุเทน บ.หินบูน เมืองหินบูน แขวงค าม่วน 
(26) อ านาจเจริญ บ.ยักษ์คุ อ.ชานุมาน  บ.เหล่ามะหูด เมืองไซพูทอง  

แขวงสะหวันนะเขต 
(27) อ านาจเจริญ หน้าที่ว่าการ อ.เขมราฐ (หลังเก่า) บ.นาปากซัน เมืองสองคอน  

แขวงสะหวันนะเขต 
(28) อ านาจเจริญ บ.สองคอน ต.สองคอน อ.โพธิ์ไทร บ.หนองแสง บ.ดอนหมากเด่ือ เมืองละครเพ็ง  

แขวงสาละวัน 
(29) อ านาจเจริญ บ.ด่านเก่า ต.โขงเจียม อ.โขงเจียม บ.สิงสัมพัน เมืองชะนะสมบูน แขวงจ าปาสัก 
(30) อ านาจเจริญ บ.หนองแสง (ช่องตาอู) ต.โพนงาม อ.บุณฑริก บ.เหียง เมืองสุขุมา แขวงจ าปาสัก 

 

 

 

 



๔๗ 

 

(๒.๓) ชายแดนไทย – กัมพูชา จ านวน ๑๑ แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พื นที่ช่องทางการตดิตอ่ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) สระแก้ว บ.ตาพระยา อ.ตาพระยา บึงตะกวน จ.บันเตียเมียนเจย 
(2) สระแก้ว บ.หนองปรือ อ.อรัญประเทศ มาลัย จ.บันเตียเมียนเจย 
(3) สระแก้ว บ.เขาดิน อ.คลองหาด พนมได (บ้านกิโล ๑๓) จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ซับตารี อ.สอยดาว โอล าดาน อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(5) จันทบุรี บ.บึงขนังล่าง อ.โป่งน้ าร้อน สวายเลง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(6) จันทบุรี บ.สวนส้ม อ.สอยดาว โอลั๊วะ อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(7) ตราด บ.หมื่นด่าน ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่ ศาลเจ้า อ.ส าลูด  จ.พระตะบอง 
(8) ตราด บ.มะม่วง ต.นนทรี อ.บ่อไร่ ฉอระกา  อ.ส ารูด จ.พระตะบอง 
(9) อุบลราชธานี ช่องอานม้า อ.น้ ายืน สะเตียลกวาง อ.จอมกกระสาน จ.พระวิหาร 
(10) บุรีรัมย์ ช่องสายตะกู อ.บ้านกรวด จุ๊บโกกี อ.บันเตียอ าปีล จ.อุดรมีชัย 
(11) ศรีสะเกษ ช่องทางเขาพระวิหาร อ.กันทรลักษ์ ปราสาทเขาพระวิหาร อ.จอมกระสาน    

จ.พระวิหาร 

 

 

๗.กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนุน 

 บริหารจัดการงานฝ่ายอ านวยการ
งานฝ่ายสนับสนุน และงานเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

หน่วยปฏบิัติหลัก 
   - บก.กฝ.บช.ตชด. 
   - ศอพ.บช.ตชด. 

หน่วยปฏบิัติหลัก 
   - บก.อก.บช.ตชด. 
   - บก.สสน.บช.ตชด.  
          
          

กิจกรรมหลัก 

 ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
สถานการณ์ชายแดน รักษาความสงบ
เรียบร้อยบริเวณพื้นที่ชายแดนเพื่อ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง รั ฐ แ ล ะ พั ฒ น า
ช่วยเหลือประชาชน 
 

หน่วยปฏบิัติหลัก 
 - บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
 - บก.สอ.บช.ตชด. 

กิจกรรมรอง 

 จัดฝึกอบรมเพื่อเตรียมก าลังพล 
ให้มีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 



๔๘ 

 

๘. ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 ท่ีประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่วิสัยทัศน์ “กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพื้นท่ีชายแดน” ดังนี้ 

๘.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 

๘.๑.๑ เป้าหมาย       
๘.๑.๑.๑ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย      
๘.๑.๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติ 
๘.๑.๑.3 พื้นท่ีชายแดนปลอดภัยคุกคาม     
๘.๑.๑.๔ ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

๘.๑.๒ ตัวชี วัดเป้าหมาย      
๘.๑.๒.๑ ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100       
๘.๑.๒.๒ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
๘.๑.๒.3 ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจาก  

การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

๘.๑.๓ เป้าประสงค ์
๘.๑.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ สถาบันหลักและประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

๘.๑.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ สังคมและชุมชนชายแดนมีความสงบสุขและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
๘.๑.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ ยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานและ

บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๘.๑.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี 
ท่ีน ามาใช้ปฏิบัติงานมีความทันสมัยและมีมาตรฐาน 

8.1.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

8.1.4.1 กลยุทธ์ ๑.๑.๑ ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลัก 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตาม
พระราชประสงค์  

๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑.๑.2 การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
8.1.4.2 กลยุทธ์ ๑.๑.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการปกป้อง

และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 



๔๙ 

 

 
๘.๑.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒  เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๘.๑.5.๑ กลยุทธ์ ๑.๒.๑ น้อมน าเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป็นแนวทางปฏิบัติ  

๘.๑.5.๒ กลยุทธ์ ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอดและสนับสนุนโครงการพระราชด าริและอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ  จ าแนกได้ดังนี้    

๑) โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

๒) โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี     
๓)  โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
4) โครงการตามพระราชด าริ  สมเด็จพระเจ้าภคินี เธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา  

สิริโสภาพัณณวดี     
  ๘.๑.5.๓ กลยุทธ์ ๑.๒.๓ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย  
   1) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ี บช.ตชด. ด าเนินการเพื่อ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
   2) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรที่ บช.ตชด. สนับสนุนการด าเนินงาน 
  3) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.3 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง    
  4) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.4 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของต ารวจตระเวนชายแดน 
  5) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.5 ขับเคล่ือนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

๘.๑.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความม่ันคงและ ภัยคุกคามของชาติ 
8.1.6.1 กลยุทธ์ ๑.๓.๑ ยกระดับ ขีดความสามารถ ในการปฏิบัติการด้านต่างๆ ท่ีกระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้         
๑) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 
๒) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านชายแดน  
๓) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
๔) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 



๕๐ 

 

๕) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.5 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเขตปลอดทหาร
ช่ัวคราว ปราสาทพระวิหาร อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ 

6) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงของรัฐ 

8.1.6.2 กลยุทธ์ ๑.๓.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
๘.๑.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

8.1.7.1 กลยุทธ์ ๑.4.๑  เพิ่มศักยภาพด้านความมั่นคง เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ย่อย คือ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4.1.1 พัฒนาการ ด าเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

๘.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา             
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม   

๘.๒.๑ เป้าหมาย   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคม ชุมชนชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 

๘.๒.๒ ตัวชี วัดเป้าหมาย  ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ 40 (WISPI) 

๘.๒.๓ เป้าประสงค์  
๘.๒.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคงมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนและสังคม ชุมชนชายแดน  
มีความสงบเรียบร้อยลดลง 

๘.๒.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคงมีความ 
พึงพอใจและเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 

๘.๒.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ กระบวนงานโปร่งใส มีมาตรฐาน การให้บริการรวดเร็ว เสมอภาค  
เป็นธรรม และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๘.๒.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีมีมาตรฐาน ทันสมัย  
มีจ านวนเพียงพอ และเหมาะสมต่อภารกิจ  

๘.๒.๓.๕  เป้าประสงค์ท่ี ๕ ระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความทันสมัยเหมาะสม
และสอดรับต่อการเปล่ียนแปลง 

8.2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒.๑ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย 

  ๘.๒.4.๑ กลยุทธ์ ๒.๑.๑ รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
   ๑) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.2 ป้องกันปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา      
  3) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.3 ป้องกันปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม           
  4) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.4 ป้องกันปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
      5) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.5 ป้องกันปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมายอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
  6) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.6 ป้องกันปราบปรามการโจรกรรมและการลักลอบน ารถท่ีถูก
โจรกรรมข้ามแดน 



๕๑ 

 

  ๘.๒.4.2 กลยุทธ์ 2.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม รวมท้ังประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประจ ากายประจ าหน่วยและเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่างๆ                        

 ๘.๒.4.3 กลยุทธ์ 2.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีมีปัญหาความมั่นคง 

๘.๒.4.4 กลยุทธ์ 2.1.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อิเ ล็กทรอนิกส์เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและลดการใช้ดุลยพินิจ 

๘.๒.4.5 กลยุทธ์ ๒.๑.5 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข และยกเลิกกฎหมายบางฉบับเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

๘.๒.4.6 กลยุทธ์ ๒.๑.6 จัดโครงสร้างบุคลากร จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย 
ยานพาหนะ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

๘.๒.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก       
แก่ประชาชน ประกอบด้วย               

๘.๒.5.๑ กลยุทธ์ 2.๒.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส านึกในการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน (Service  Mind) มีทัศนคติและวิธีการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๘.๒.5.๒ กลยุทธ์  2.๒.2 เสริมสร้างบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็นมิตร
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 

๘.๒.5.3 กลยุทธ์ 2.๒.3 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการส่ือสารกับประชาชนในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 

๘.๒.5.4 กลยุทธ์ ๒.๒.4 พัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

1) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.4.1 การพัฒนาชนบทเพื่อเสริมความมั่นคง  
2) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2.4.2 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนใน

บริเวณพื้นท่ีชายแดน 
๘.๒.5.๕ กลยุทธ์ 2.๒.5 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

๘.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน  
๘.๓.๑ เป้าหมาย       

 ๘.๓.๑.๑ อาชญากรรมตามแนวชายแดนและความไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชายแดนมีความ
สงบเรียบร้อยมากข้ึน 
 8.3.1.2 ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 8.3.1.3 ลดภาระทางงบประมาณและบุคลากรในการดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชายแดน 
 8.3.1.4 หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 
 



๕๒ 

 

๘.๓.๒ ตัวชี วัดเป้าหมาย      
 ๘.๓.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมเพื่อลดอาชญากรรมและความไร้
ระเบียบในพื้นท่ีชายแดน 
 8.3.2.2 ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
ของต ารวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 8.3.2.3 ระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๘.๓.๓ เป้าประสงค ์ 
8.3.3.1 เป้าประสงค์ท่ี 1 การบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยของชุมชน สังคมชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง  
8.3.3.2 เป้าประสงค์ท่ี 2 ความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ 

ของต ารวจตระเวนชายแดน   
8.3.3.3 เป้าประสงค์ท่ี ๓ รูปแบบ กลไกและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างจิตส านึกทางด้านจิตอาสา 
๘.๓.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ระบบการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 
8.๓.๓.๕ เป้าประสงค์ท่ี ๕ โครงสร้างองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนองเป้าหมาย

และทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๘.๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  

๘.๓.๔.๑ กลยุทธ ์๓.๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 
8.๓.๔.๒ กลยุทธ์ ๓.๑.๒ เปิดโอกาส ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความ

คิดเห็น ตัดสินใจ ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของต ารวจ  

8.3.4.3 กลยุทธ์ ๓.๑.3 ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

8.3.4.4 กลยุทธ์ ๓.๑.4 จัดท าระบบฐานข้อมูลของประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
NGOs และอื่นๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม 

8.3.4.5 กลยุทธ์ ๓.๑.5 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน
เพื่อประโยชน์ส่วนร่วมตามแนวทางจิตอาสา 

8.๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจให้ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง   

๘.๓.๕.๑ กลยุทธ์ ๓.๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหา 
ตามแนวคิด Community Policing  

8.๓.๕.๒ กลยุทธ์ ๓.๒.๒ ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนในพื้นท่ี  

8.๓.๕.๓ กลยุทธ์ ๓.๒.๓  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
   



๕๓ 

 

๘.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
๘.๔.๑ เป้าหมาย       

  ๘.๔.๑.๑ จัดองค์กรให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
 ๘.๔.๑.๒ ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.๔.๑.๓ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ ทันสมัย เช่ียวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

๘.๔.๑.๔ ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือมั่น ศรัทธาต่อองค์กร 
 ๘.๔.๑.5 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

๘.๔.๒ ตัวชี วัดเป้าหมาย     
๘.๔.๒.๑ ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐*  
๘.๔.๒.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 
๘.๔.๒.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน) 
๘.๔.๒.4 สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ ๒๐ 
๘.๔.๒.5 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐** 
หมายเหตุ *  ส านักงานก าลังพล (สกพ.) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 

    ** ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (กองวิจัย) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 
8.๔.๓ เป้าประสงค ์

8.๔.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์กรมีธรรมมาภิบาล มีขีดสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย 
8.๔.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๘.๔.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
๘.๔.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ข้าราชการต ารวจมีขีดสมรรถนะสูง มีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
8.๔.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  

๘.๔.๔.๑ กลยุทธ์ ๔.1.๑ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานให้เหมาะสม คล่องตัว    
ต่อสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง 

๘.๔.๔.๒ กลยุทธ์ ๔.๑.๒ กระจายอ านาจการบริหารงาน 
๘.๔.๔.3 กลยุทธ์ ๔.๑.3 ปรับระบบวิธีการท างาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ 

สะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
๘.๔.๔.4 กลยุทธ์ ๔.๑.4 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผนอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของหน่วย และหน่วยในสังกัดให้ทันสมัย 
และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ         

๘.๔.๔.5 กลยุทธ์ ๔.1.5 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีก าหนด  



๕๔ 

 

๘.๔.๔.6 กลยุทธ์ ๔.๑.6 พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและ
รวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกัน
ทุกหน่วยงาน  

๘.๔.๔.7 กลยุทธ์ ๔.๑.7 พัฒนาระบบงานวิจัยของข้าราชการต ารวจให้สามารถน ามาใช้เป็น
ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๘.๔.๔.8 กลยุทธ์ ๔.๑.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้หลัก 5 ส.  
8.๔.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

8.๔.๕.๑ กลยุทธ์ ๔.๒.๑ พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ  
การแต่งต้ัง และพิจารณาบ าเหน็จความชอบของข้าราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม  
และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

8.๔.๕.๒ กลยุทธ์ ๔.๒.๒ สร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) และสร้างความต่อเนื่อง 
ในการด ารงต าแหน่งท่ีชัดเจน รวมท้ังปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งทุกสายงานให้เหมาะสม  

๘.4.๕.๓ กลยุทธ์ ๔.๒.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
 1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจและส่งเสริม

วิชาการและวิชาชีพขั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
  2) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.2 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการต ารวจ

ให้ครอบคลุมทุกระดับต าแหน่งและสายงานต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพต ารวจ  
และการบังคับใช้กฎหมาย  

 3) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
:KM) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization : LO) 

 4) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.3.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  

8.๔.๕.๔ กลยุทธ์ ๔.๒.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
  1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.4.1 บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่

ข้าราชการต ารวจและครอบครัวมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.4.2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่

ข้าราชการต ารวจ 
๘.๔.๕.๕ กลยุทธ์ ๔.๒.๕ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่เรียกรับผลประโยชน์และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด 
๘.๔.๕.6 กลยุทธ์ ๔.๒.6 ส่งเสริมจูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิต

สาธารณะไว้ในองค์กร 
8.๔.๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

8.๔.๖.๑ กลยุทธ์ ๔.๓.๑ พัฒนาระบบการประเมินผลให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน   
8.๔.๖.๒ กลยุทธ์ ๔.๓.๒ ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและมาตรการปฏิบัติตามวินัย

ของข้าราชการต ารวจ 
๘.๔.๖.๓ กลยุทธ์ ๔.๓.๓ สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้า ท่ี 

ของต ารวจอย่างทันต่อสถานการณ์และท่ัวถึง   



๕๕ 

 

8.๔.๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๔ การยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยรองรับ
นโยบายประเทศไทย 4.0  

๘.๔.7.๑ กลยุทธ์ ๔.๔.๑ เพิ่มสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์
หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวก และรวดเร็ว 

๘.๔.๗.๒ กลยุทธ์ ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานและทันสมัยเพื่อสนับสนุนภารกิจต ารวจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงกับส่วนราชการอื่นได้ 

๘.๔.๗.3 กลยุทธ์ ๔.๔.3 พัฒนาและปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูล
ข่าวสาร และการบริการประชาชนให้ทันสมัยโดยน านวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารและการตัดสินใจ 

8.๔.๗.๔ กลยุทธ์ ๔.๔.4 พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  

8.๔.๗.๕ กลยุทธ์ ๔.๔.๕ ก าหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีทันสมัย 
ยานพาหนะ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีท าการและท่ีพักอาศัยให้เพียงพอและเหมาะสม  
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
-------------------------------- 



แผนที่ยุทธศาสตร์กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

  วิสัยทัศน์ : “กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหนว่ยงานหลกัของส  านกังานต ารวจแหง่ชาติท่ีมีความเช่ียวชาญในการเฝา้ระวงั และแกไ้ขปัญหาความมั่นคงของรฐัในพืน้ท่ีชายแดน” 

การเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการ

รักษาความม่ันคงภายในประเทศ 

การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและ 

การให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเปน็ธรรม 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ของสังคมอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาองค์กร 
ให้ทันสมัย 

สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 

 
สถาบันหลักและประเทศมีความม่ันคง 

 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ

ประชาชนลดลงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

การบูรณาการและร่วมมือกันของภาคี
เครือข่ายในการรักษาความสงบเรียบร้อย

ของชุมชนและสังคม 

การบริหารจัดการองค์กรต ารวจที่
มีธรรมาภิบาลมีขีดสมรรถนะสูง 

และมีความทันสมัย 

สังคมมีความสงบสุขและ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ประชาชนมีความพึงพอใจและเชือ่มั่น 
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 

ความพึงพอใจของภาคเีครือข่ายต่อการ
เข้ามามีส่วนรว่มในกิจการของต ารวจ 

ความพึงพอใจของ
ข้าราชการต ารวจและ 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ยึดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงาน 
และบูรณาการการท างานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

กระบวนงานที่โปร่งใส มีมาตรฐานการให้บริการ 
ที่รวดเรว็ เสมอภาค เป็นธรรม และตอบสนอง

ความต้องการ 

รูปแบบ กลไก และเคร่ืองมือที่สนับสนุน
การเข้ามามีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่

มีประสิทธิภาพและสร้างจิตส านึก
ทางด้านจิตอาสา 

กระบวนการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 

ระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล 
ที่มีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมที่น ามาใช้

ปฏิบัติงานที่ทันสมัยและมีมาตรฐาน 

วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และเทคโนโลยทีี่

มีมาตรฐาน ทันสมัย 
มีจ านวนเพียงพอและมี

ความเหมาะสมต่อภารกิจ 

ระเบียบ กฎหมาย 
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มีความ
ทันสมัยเหมาะสม
สอดรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ระบบการสื่อสาร
และ 

การประชาสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างองค์กร 
และการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่
ตอบสนองเป้าหมาย 

และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้าราชการต ารวจที่มีขีด
สมรรถนะสูง มีความเป็นมือ
อาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร ์

มิติที่ ๑ 
ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

มิติที่ ๒ 
คุณภาพการบริการ 

มิติที่ ๓ 
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการ 

มิติที่ ๔  
การพัฒนาองค์กร 

56 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการกองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

 

 

 



 

 



 

 
 

๕

๗ 

๕

๗ 

 ๕๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมาย (๑) สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย     (๒) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๓) พ้ืนที่ชายแดนปลอดภัยคุกคาม     
 (๔) ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย  (๑) ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
                (๒) ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
                 (๓) ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันพระมหากษัตริย์
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดที่ เกี่ ยวกับ
สถาบันหลัก 
    ๑.๑.๑.๑ ถวา ย
ความปลอดภัยเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราช
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
๑.โครงการถวายความ
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
(๑.๑) ระดับ๑ ด้านเตรียมการ 
      (๑.๑.๑)  พัฒนาบุ คลากรที่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่  
ถวายความปลอดภัยให้มีความพร้อมปฏิบั ติงาน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ การมีระเบียบวินัยเสียสละอดทน 
โดยเฉพาะการปลูกฝังความจงรักภักดีอย่างต่อเน่ือง 
     (๑.๑.๒) พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะ
และยุทโธปกรณ์ในการถวายความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยเหมาะสมกับภารกิจ 
    (๑.๑.๓) ประสานเกี่ยวกับการฝึก การอบรม
ทบทวนหลักการถวายความปลอดภัยให้กับก าลังพล
ที่ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัยทุกระดับ   
 (๑.๑.๔) การเตรียมก าลังและจัดท าแผนถวาย
ความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/สัมมนา อย่างละเอียดและ
ชัดเจน และตรวจความพร้อมซักซ้อมแผนการปฏิบัติ    
แผนเผชิญเหตุ ให้ เป็นไปตามคู่มือการปฏิบั ติก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 
 
 
 

- ความส าเร็จในการ
ปฏิบั ติบรรลุผลตาม
ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ร้ อยละ 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑–๔ 
บก.สอ.ฯ 

 



 

 
 

๕

๘ 

๕

๘ 

 ๕๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑.๒) ระดับ ๒ ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 

ในเขตพระราชฐานที่ประทับหรือกรณีเสด็จพระราช
ด าเนินตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๑.๓) ระดับ ๓ ก าหนดมาตรฐานในการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องมีการจัดท า
แผนส ารองไว้อย่างเหมาะสม 
 (๑.๔) ระดับ ๔ รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระราชินี 
ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ     
(๑.๕) ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข หรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจในครั้งต่อไป 

   

  ๒. โครงการรับภารกิจ
การถวายความปลอดภัย 
ในเขตพระราชฐานและ
ที่ ป ร ะ ทั บ ใ น พ้ื น ที่
กรุงเทพมหานคร 

(๒.๑) วางแผนและด าเนินการตามแผนการถ่ายโอน
ภารกิจการถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขต
พระราชฐานและที่ประทับในพ้ืนที่กรุงเทพฯ ดังน้ี 
    (๒.๑.๑) จัดท าแผนการรับมอบภารกิจถวายความ
ปลอดภัยด้านป้องกันระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน 
และที่ประทับ ในพ้ืนที่กรุ งเทพฯ ร่วมกับหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง  
    (๒.๑.๒) ประชุมคณะท างานศูนย์ประสานงาน   
เตรียมความพร้อมรับภารกิจการถวายความปลอดภัย 
ด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับในเขต 
พ้ืนที่กรุงเทพฯ ระหว่างส านักงานต ารวจแห่งชาติและ
กรุงเทพฯ 
 

- จ านวนครั้งในการ
จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม    
เ พ่ื อ ส รุ ป จั ด ท า
แผนปฏิบัติการ  
- มีแผนปฏิบั ติการ 
(Action plan) พร้อม
ปฏิทนิการปฏิบัติงาน 
- มีการสรุปรายงาน
ผลความก้ าวหน้า 
ในการด าเนินการให้ 
บ ช . ต ช ด . ท ร า บ     
ทุกวงรอบ ๓ เดือน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
บก.สอ.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑, ๓ บก.อก.ฯ 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๕

๙ 

๕

๙ 

 ๕๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๒.๒) จัดท าแผนปฏิบั ติการภารกิจการถวาย 

ความปลอดภัยด้านป้องกันระงับอัคคีภัยในเขต
พระราชฐานและที่ประทับในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
(๒.๓)จัดท าแผนการรับโอนยานพาหนะและ        
สิ่ ง อุปกรณ์ ด้ านป้อ งกั นร ะงั บอั คคี ภั ย ใน เขต 
พระราชฐานและที่ประทับจากกรุงเทพฯ 

   

  ๓ . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในเขต
พระราชฐานและที่ประทับ 
 

- พัฒนาประสิ ท ธิภ าพก าลั งพล ในการถวาย      
ความปลอดภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับดังน้ี 
(๓.๑) ฝึกอบรมก าลังพลเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
ระงับอัคคีภัย ด้านการใช้ยานพาหนะและสิ่งอุปกรณ์  
(๓.๒) ขอรับการจัดสรรก าลังพลใหม่เ พ่ือปฏิบั ติ
ภารกิจป้องกันและระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน
และที่ประทับ โดย 
     (๓.๒.๑) เสนอความต้องการ 
     (๓.๒.๒) จัดท าแผนจัดสรรก าลังพล 
     (๓.๒.๓) ฝึกอบรมให้กับก าลังพลใหม่ 

- ระดับความส าเร็จ
การพัฒนาประสิทธิภาพ  
ก าลั งพลฝึกอบรม
ตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนก าลังพลใหม่
ที่ เ ส นอ ข อ ค ว า ม
ต้องการและได้ รั บ 
การจัดสรรในปี ๒๕๖๔  

บก.สอ.ฯ 
 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๔. โครงการสนับสนุน
การเฝ้าระวังตรวจสอบ
การล่วงละเมิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

(๔.๑) เฝ้าระวังการเผยแพร่ ข้อมูลที่กระทบต่อ  
ความมั่นคงของสถาบันฯ เพ่ือให้การใช้มาตรการ  
ทางกฏหมายทั้งมิติการป้องกันปราบปราม และ      
การด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
(๔.๒) สร้างความเข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการหมิ่นสถาบันฯ 
(๔.๓) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนและ
ปราบปรามการกระท าผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จ านวนครั้ ง การ
สื บสวนปราบปราม         
ที่ด าเนินการได้ 
- การรายงานผลการ
ปฏิ บั ติ ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด  

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 



 

 
 

๖

๐ 

๖

๐ 

 ๖๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
         
 
 

๑.๑.๑.๒ การเทิดพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

๕.โครงการก าหนดพิธี
ค ล้ า ย วั น ร า ช ส ม ภ พ
สมเด็จย่าฯ 

-วางแผนและด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม     
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒๑ ต.ค.ของทุกป ี
ณ พระบรมราชานุสาวรี ย์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ณ บก.ตชด.ภาค ๑ อ.คลองหลวง   
จว . ปทุ ม ธ า นี  เ พ่ื อ เ ฉลิ มพ ร ะ เ กี ย ร ติ สม เ ด็ จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 - จั ด กิ จ ก ร ร ม       
ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ตา ม
เป้าหมายโครงการ 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ  
 

บก.ตชด.ภาค ๑ , 
  บก.อก.ฯ, 
  บก.สสน.ฯ 

  ๖. โครงการจัดข้าราชการ
ต า ร วจ ร่ ว ม ง านแล ะ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ
ในโอกาสส าคัญต่างๆ 
  

- จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนร่วมงาน
เทิดพระเกียรติในโอกาสวันส าคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย์  ดังน้ี 
 (๖.๑) กิจกรรมนอกท่ีต้ังหน่วย  
 (๖.๒) กิจกรรมภายในหน่วย    

 - จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ร่วมงาน 
 - จ านวนครั้งที่ร่วม
กิจกรรม 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 

ทุกหน่วย 
 

 ๑ . ๑ . ๒ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งของ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป ก ป้ อ ง แ ล ะ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๗ . โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

(๗.๑) รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชน
และมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
(๗.๒) รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนและข้าราชการต ารวจให้มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - ด าเนินการได้แล้ว
เสร็จตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนด จ านวน 
๔๔๘ หมู่บ้าน 
- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมฯ 
- จ านวนผู้เ ข้าร่วม
กิจกรรม 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก .ตชด .๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔, ๓๑ -๓๔, 
๔๑-๔๔  
(กองร้อยปฏิบั ติการ, 
ร ร . ต ชด .ทุ ก  ร ร .  
ในสังกัด) 

  8.โครงการเผยแพร่ความรู้
ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ใ ห้ แ ก่
ข้ าราชการต ารวจและ
ประชาชน 

-ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาให้กับข้าราชการต ารวจ
และประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

จ านวนข้ าราชการ
ต ารวจและประชาชน 
ที่ ได้รับการปลูกฝั ง
จิตส านึกจิตอาสาฯ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖

๑ 

๖

๑ 

 ๖๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๙. โครงการประชาสัมพันธ์

เ พ่ื อ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

(๙.๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง             
ของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุขทางสถานี
วิทยุกระจายเสียง ตชด. โดยด าเนินการตามแนวทางดังน้ี 

(๙.๑.๑) ผลิตหรือเผยแพร่สปอตวิทยุฯ ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เ พ่ือเทิดพระเกียร ติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๙.๑.๒) ผลิตหรือเผยแพร่สารคดีวิทยุฯ ของ      
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีพระราชกรณียกิจ 

(๙.๑.๓) ผลิต หรือเผยแพร่รายการวิทยุฯ ของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีเน้ือหาเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๙.๑.๔) ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี รัฐพิธี ตามที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(๙.๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ  ของหน่วย 

- จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
วิทยุกระจายเสียง ตชด.
จ านวน ๑๐ แห่ง 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๓, ๑๔, 
๒๑, ๒๒, ๒๔, ๓๒, 
๓๔, ๔๒, ๔๓ และ 
ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ 
(หน่วยรับผิดชอบ
สถานีวิทยุ ตชด.) 

  1๐.โครงการสอดแทรก
หัวข้อการเรียนรู้ เรื่อง
สถาบันชาติ/ศาสนา/
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์      
ในหลักสูตร/รายวิชา  
ที่เกี่ยวข้องของหน่วย
ฝึกอบรม 

-ด าเนินการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่องสถาบัน
ชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ ในหลักสูตร/รายวิชา
ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยฝึกในสังกัด บช.ตชด. เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร/
รายวิชา ของหน่วยฝึก
ในสั งกั ด บช.ตชด.
ได้รับการเรียนการสอน
ตามเน้ือหาที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๖

๒ 

๖

๒ 

 ๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ 
เผยแพร่ และน้อมน า 
แนวพระราชด าริ ไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒.๑ น้อมน าเกษตร
ทฤษฎี ใหม่ และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
 

๑.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(ตร. มอบหมาย บช.ตชด. 
เป็นหน่วยเจ้าภาพหลัก) 
 

(๑.๑) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว   
ในสังกัด บช.ตชด.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชี วิตและ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ  
 

- ห น่ ว ย ใ นสั ง กั ด 
บช./ตร.ที่ที่ น้อมน า
เกษตรทฤษฎีใหม่และ
หลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

   (๑.๒) ขยายผลโครงการในลักษณะจัดให้มีการสาธิต
หรือศูนย์การเรียนรู้ภายในหน่วย เพ่ือเป็นแบบอย่าง
และขยายผลไปสู่ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- จ านวนครัวเรือน
รอบที่ ต้ัง รร.ตชด., 
ที่ต้ังหน่วย,ที่ต้ังพ้ืนที่
โครงการฯ ที่น้อมน า
เกษตรทฤษฎี ใหม่     
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางปฏิบั ติ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  2. โครงการจัดต้ังศูนย์
เ รี ย น รู้ โ ค ร ง ก า ร
พระราชด าริของ สตช. 
ระยะ 3 ปี  (ปี  2564 
จ านวน 9 แห่ง) 

- ศูนย์เรียนรู้โครงการพระราชด าริฯ ท าการศึกษา
ค้นคว้า ทดลอง วิจัย เพ่ือแสวงหาแนวทางและ
วิธีการพัฒนาทางด้านต่างๆ ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ซึ่ งก่อให้ เกิด
ประโยชน์ในพ้ืนที่น้ันๆ ศูนย์การเรียนรู้แต่ละแห่งจะ
เป็นแบบจ าลอง ทดลองและสาธิต ให้ เห็นถึง
ความส าเร็จของการด าเนินงานพร้อมๆ กันใน 
ทุก ด้าน ทั้ ง ด้านการ เกษตร  ปศุสั ต ว์  ประมง 
ตลอดจนการพัฒนาทางด้านสังคม เพ่ือเป็นตัวอย่าง
ในพ้ืนที่และรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ลักษณะหน่ึงๆ น้ัน 
เมื่อผู้สนใจเข้าไปศึกษาดูงานหรือเกษตรกรจะได้รับ
ความรู้รอบด้าน ซึ่งน าไปสู่การได้รับประโยชน์สูงสุด  

- จั ด ต้ั ง ศู น ย์ ก า ร
เ รี ย น รู้ โ ค ร ง ก า ร
พระราชด าริฯ ไ ด้
ต า ม แ ผ น ง า น ที่
ก าหนด จ านวน 9 
แห่ง 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค 1-4 
บก.สอ.บช.ตชด. 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
ศอพ.บช.ตชด. 



 

 
 

๖

๓ 

๖

๓ 

 ๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   โ ด ย ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห้ ห น่ ว ย ร ะ ดั บ  

บก.จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ ดังน้ี 
   (1) หน่วยระดับ บก.ตชด.ภาค 1-4 หน่วยละ 2 ศูนย์ 
   (2) บก.สอ.บช.ตชด. จ านวน 1 ศูนย์ 
   (3) บก.กฝ.บช.ตชด. จ านวน 1 ศูนย์ 
   (4) ศอพ.บช.ตชด. จ านวน 1 ศูนย์ 

   

  3. โครงการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนใน รร.ตชด.  
 

- ด าเนินการพัฒนาโครงการพระราชด าริใน รร.ตชด. 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือขยายผลโครงการ
อันเน่ืองมาจากรพะราชด าริไปสู่ประชาชนและชุมชน
ในพ้ืนที่หมู่บ้านรอบที่ต้ังเขตบริการ รร.ตชด. 

- มี ศู น ย์ เ รี ย น รู้
ชุมชนใน รร .ตชด. 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/
หน่วย 

ฝอ.7 บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสาน 
ต่อยอดและสนับสนุน
โครงการพระราชด าริ
และอันเน่ืองมาจาก                
พระราชด าริ  ดังน้ี    
    ๑.๒.๒.๑ โครงการ
ตามพระราชด าริ 

 
 
 
 
 
4. โครงการจิตอาสา
พ ร ะ ร า ช ท า น ต า ม
แนวทางพระราชด าริ
พระบาทสมเ ด็จพร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
ทรมหาวชิ ร าลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร  
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช
สยามมินทราธิเบศรราช
วโรดมบรมนาถบพิตร
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 
 
 
 
- สนุบสนุนการด าเนินการตามแนวทางของโครงการ   
จิ ตอาสาพระราชทานตามแนวพระร าชด า ริ           
๓ แนวทางตามประเภทของจิตอาสา ดังน้ี 
(4.1) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนา 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินของแต่ละชุมนุมให้มีคุณภาพชีวิต
และและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การอ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตประจ าวัน การประกอบ
อาชีพรวมทั้งการสาธารณสุข ฯลฯ 

 
 
 
 
 
- จ านวนครั้ งที่ จัด
กิจกรรม 
- จ านวนข้าราชการ
ทุ ก ส่ ว น ทั่ ว ไ ป , 
ครอบครัว, ประชาชน,
นักเรียน, นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
ทุกหน่วย 
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 ๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    
 

 
 

 (4.๒) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาภัยพิบัติ 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 
ที่เกิดจากธรรมชาติ และที่ เกิดจากสาเหตุอื่นๆ       
ที่ส่ งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ โดยรวม      
และการเข้าช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากภัยพิบัติดังกล่าว เช่น อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เป็นต้น โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
        (4.2.๑) การปฏิบัติในภาวะปกติ 
                   (๑) เตรียมความพร้อมก าลั งพล
ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ (ตชส.) ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
โดยมอบหมายหน้ าที่ ความรั บผิ ดชอบของก า ลั ง           
แต่ละนายให้ชัดเจน โดยเฉพาะการประสานงานกับ   
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัย 

(๒) จัดท าข้อมูลเครือข่ายภาคราชการ
ที่ต้องสนับสนุนการปฏิบั ติในพ้ืนที่  เช่น ก าลังพล 
เครื่องจักร สิ่งอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
ยานพาหนะขนาดใหญ่ เรือ ทีมแพทย์ฉุกเฉิน/เคลื่อนที่ 
รถบรรทุกน้ า รถประกอบเลี้ยงเคลื่อนที่  โรงครัว
เคลื่อนที่ของทหาร อบจ. อบต. แขวงการทางฯ ปภ.จว. 
วัด โรงเรียน และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง/ภาคเอกชน
ในพ้ืนที่ รวมทั้งจัดเตรียมรองรับการอพยพประชาชน  
ที่ได้รับความเดือดร้อนออกจากพ้ืนที่เกิดเหตุ 

 (๓) ร้ านค้าจ าหน่าย วัสดุภัณฑ์        
ที่ ล ง ทะ เบี ยนผู้ ขายไ ว้กั บส่ วนร าชการ ต่ าง ๆ 
โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้าง สังกะสี (หลังคา) อาหารสด 
อาหารแห้ง เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันทีหลังเกิดเหตุ 
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                     (๔) ขอความร่วมมือทางราชการ 

ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ ให้แจ้งรายชื่อผู้
ประสานงานหลักพร้อมหมายเลขโทรศัพท์โดยควรมี
ก า ร ซั กซ้ อมการปฏิ บั ติ ไ ว้ ล่ ว ง ห น้ าจ ากกรม
อุตุนิยมวิทยา กรมอุทกศาสตร์ เป็นต้น 

  (๕) ผบก.ภ.จว. และ ผบก.ตชด.
ภาค ๑ - ๔  รวมทั้งหน่วยต ารวจในพ้ืนที่ต้องวาง
ร ะบบ  แล ะมอบ หมา ยผู้ รั บ ผิ ดช อบ ติ ดตา ม
สถานการณ์ภัยพิบั ติ อย่างใกล้ชิด จริงจัง และ
ต่อเน่ือง เพ่ือวางแผนในการท างานจิตอาสา ภัยพิบัติ 
และจัดก าลังเข้าช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน 
ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
     (4.๒.2) การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
             (๑) กรณีภัยพิบัติหรือสาธารณภัย       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะอัคคีภัย วาตภัย 
อุ ทกภั ย  ภั ยแล้ ง  น้ า ท่ ว ม ฉับ พลั น  ฯล ฯ  ใ ห้         
รอง ผบก.ภ.จว.ที่รับผิดชอบงาน ต ารวจชุมชน
สัมพันธ์ (ตชส.) ประสานทุกงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ที่จัดท าสถานภาพข้อมูลไว้ต้ังแต่ภาวะปกติเพ่ือระดม
สรรพก าลังสิ่งอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับ
สถานการณ์น้ันๆ เข้าบูรณาการช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบภัยพิบัติ โดยเร็วที่สุด 

(๒) จัดก าลังชุดปฏิบั ติการออก
ลาดตระเวนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม และก าหนดมาตรการเชิงรุกในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน เพ่ือมิให้
เกิดเหตุอาชญากรรมในลักษณะซ้ าเติมประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ในพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย โดยการประสานการ
ปฏิบัติกับต ารวจภูธรในพ้ืนที่ 

(๓) เตรียมชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ระดับ บก.,กก. และกองร้อยปฏิบัติการ บูรณาการ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร เพ่ือก าหนดเส้นทาง
หลัก เส้นทางรอง ส าหรับการเข้าช่วยเหลือในพ้ืนที่
ประสบภัยพิบัติ และ/หรือการเคลื่อนย้ายอพยพ
ประชาชนออกจากพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ 

(๔ )  ป ร ะ ส า นก าร ปฏิ บั ติ ก ร ณี              
มีผู้เสียชีวิตจากภัยพิบัติ ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ท าการชันสูตรพลิกศพโดยเร็ว เพ่ือให้
ทราบสาเหตุการเสียชีวิต และประสานเรื่องให้ ปภ.
ทราบ เ พ่ือสิท ธิประโยช น์ของประชาชนและ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต 

(๕) บก.ตชด.ภาค 1-4, กก., และ
กองร้อยปฏิบัติการที่รับผิดชอบพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ 
รายงานผลการปฏิบัติที่รับรองความถูกต้องแล้วให้ 
ต ร .  ( ผ่ าน  ส ยศ .ต ร .  ( ผ ก . ) )  ท า ง ไ ป รษณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ bpp_st521@hotmail.com และ
รายงานทางแอพพลิเคชั่นไลท์ “ตชด.บรรเทาภัย” 
และ “ตชด.จิตอาสา” 

(๖) จัดให้มีเจ้าหน้าที่บันทึกภาพ  
การปฏิบั ติขณะเกิดเหตุ ของเจ้าหน้าที่จิตอาสา 
เจ้าหน้าที่ ในเครื่องแบบของส่วนราชการต่างๆ   
แล้วรายงานให้ทราบผ่านช่องทางที่ก าหนดทุกระยะ 

(4.2.๓) การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ   
                 - ให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แผน ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

mailto:bpp_st521@hotmail.com
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   (4.3) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาเฉพาะกิจ 

ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
ให้ปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จฯ     
ในโอกาสต่าง  เป็นการใช้ก าลังจิตอาสาร่วมปฏิบัติกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ หรืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาร่วมงาน รวมทั้งการ
เตรียมการสถานที่  และการฟ้ืนฟูสถานที่ภายหลังการ
ปฏิบัติพระราชพิธีและการเสด็จฯ น้ันๆ ให้หน่วย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   

 5 .  โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พระ ร า ชด า ริ ส ม เ ด็ จ  
พระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุ ธ า พิ ม ล ลั ก ษ ณ      
พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี    
จ านวน ๑ โครงการ 

5.1 โครงการร่วม
พัฒนาพ้ืนที่กองบัญชาการ 
ต ารวจตระเวนชายแดน 
 
 

 
 
 
 
 
 
- บช .ตชด .  ร่ วมส นับส นุนการบู รณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
น้อมน าหลั กปรั ชญาของ เศ รษฐกิ จพอ เ พี ย ง         
มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ พัฒนาเป็นศูนย์
การเรียนรู้แก่ เกษตรกรในการศึกษาดูงานและ
ทดลองปฏิบัติ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์และส่งเสริม
ด้านการเกษตร 
พ้ืนที่เป้าหมายด าเนินการ 
- ก อ ง บั ง คั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง อ า ก า ศ 
ก อ ง บั ญ ช า ก า ร ต า ร ว จ ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น            
(ค่ ายนเรศวร ) ต.ชะอ า อ .ชะอ า จว .เพชรบุรี     
พ้ืนที่ 8-1-48 ไร่ 
 

 
 
 
 
 
 
- ผลส าเร็ จของการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม          
ในพ้ืนที่โครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และ
เป้ าหมายที่ ก าหนด  
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
บก.สอ.ฯ 
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  6. โครงการตามพระราชด าริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเ ด็ จพร ะ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ดังน้ี 

6 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
อ นุ รั กษ์ พั นธุกรรมพื ช     
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า    
กรมสมเ ด็ จพร ะ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุ มา รี  บช .ตชด . 
(อพ.สธ. - บช.ตชด.) 

 
 
 
 
 
- ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ    
๕ กิจกรรมหลักดังน้ี  
 (6.๑.๑) กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
 (6.๑.๒) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
 (6.๑.๓) กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
 (6.๑.๔)  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 (6.๑.๕) กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

  
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม     
ใ น พ้ื น ที่ ที่ เ ป็ น
เป้ าหมาย ไ ด้ครบ    
ทั้ง ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔, ๓๑ -๓๔, 
๔๑-๔๔ , บก.สอ.ฯ, 
(กองร้อยปฏิบัติการ , 
ทุก รร.ตชด.ในสังกัด), 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

  6 . ๒  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า คุ ณภาพชี วิ ต     
บ.ซ าปะโต ต า ม แน ว
พระราชด าริ 

- บช.ตชด.สนับสนุนการด าเนินการตามโครงการ ดังน้ี 
(6.2.๑) พัฒนาปรับปรุงอาชีพการท านาให้มีผลผลิต
เพ่ิมมากข้ึน โดย รร.ตชด. บ้านซ าปะโต เป็นผู้ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชิญวิทยากรที่มีความรู้
มาฝึกอบรมให้กับเกษตรกร 
(6.2.๒) จัดต้ังกลุ่มอาชีพเสริม ได้แก่ กลุ่มสหกรณ์ร้านค้า 
กลุ่มเลี้ยงโค-กระบือ, กลุ่มธนาคารข้าว,กลุ่มไพหญ้าคา, 
กลุ่มสตรีเลี้ยงสุกร, กลุ่มเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่, กลุ่มเกษตร
ปลูกผักในแปลงนาและกลุ่มเลี้ยงปลา 
(6.2.๓) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงาน
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาที่เกิดในโครงการ เช่น 
ปัญหาความยากจน ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค
ปัญหาด้านสังคมและปัญหาด้านอาชญากรรม 
(6.2.๔) เป็นศูนย์กลางในการจัดเวทีระดมความคิดเห็น
ให้แก่ราษฎร คณะกรรมการหมู่บ้านในการหาแนวทาง 

- จ า น ว น ค รั้ ง /
กิจกรรมที่ด าเนินการ
ตามโครงการ 
- จ านวนประชาชน
ที่ ไ ด้รับการพัฒนา
คุณภาพชี วิตตาม
โครงการ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๒๑ 



 

 
 

๖

๙ 

๖

๙ 

 ๖๙ 
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   ในการพัฒนาหมู่บ้าน วัด โรงเรียน ทั้งน้ีเพ่ือให้

ราษฎรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสงบและ   
มีความเป็นอยู่ที่ดีเกิดข้ึนในท้องถ่ินของตนเอง 

   

  7. โครงการตามพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ
เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา
สิริโสภาพัณณวดี   
( ๑ โครงการ)  ดังน้ี 

  7.1 โครงการบูรณะ
พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน              
( ต . ห้ ว ย ท ร า ย เ ห นื อ     
อ.ชะอ ำ จว.เพชรบุรี) 

 
 
 
 
 
(7.๑) ส นับสนุนการด า เ นินการตามแนวทาง         
ทีค่ณะกรรมการมูลนิธิพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน ก าหนด 
(7.๒) จัดข้าราชการต ารวจ กก.๑ บก.กฝ.ฯ ปฏิบัติ
หน้าที่รักษาความปลอดภัยพ้ืนที่พระราชนิเวศน์
มฤคทายวัน ทุกวันต้ังแต่เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 
(7.๓) จัดข้าราชการต ารวจ กก.๑ บก.กฝ.ฯ ปฏิบัติหน้าที่
ด้านการจราจร เ พ่ืออ านวยความสะดวกให้กั บ
นักท่องเท่ียวทุกวันหยุดราชการ 

 
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โ ค ร งก าร ไ ด้ ค ร บ    
ทั้ง  ๓ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 

 
 
กก.๑ บก.กฝ.ฯ 

 ๑.๒.๓ โ ครงการอัน
เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ 
ประกอบด้วย 

  
 

โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริที่หน่วย
ได้ รั บมอบหมายให้
ด าเนินการ หรือ สนับสนุน
การด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายโครงการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
(ส านักงาน กปร.)  ร้อยละ ๑๐๐ 
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๐ 

๗
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   ๑.๒.๓.๑ โครงการ

อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ที่    
บช.ตชด. ด าเนินการ
เพ่ือเทิดพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร  
(๓ โครงการ) 

8. โครงการศูนย์ศึกษา
การ พัฒนาห้วยทราย       
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริฯ 

(8.๑) ด าเนินการปฏิบัติตามแผนแม่บทของศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
(ส านัก ก.ป.ร.) ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

(8.๑.๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การศึกษาทดลองวิจัย
และพัฒนา 

(8.๑.๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การขยายผลการพัฒนา
และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

(8.๑.๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการองค์กร 
(8.๒) เร่งขยายผลโครงการและแบบอย่างที่ทรงวาง
ไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 

  ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เป้าหมายโครงการฯ 
 

ศอพ.บช.ตชด. ศอพ.บช.ตชด. 

  9. โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ลุ่มน้ าห้วยบางทรายตอนบนฯ  
(จว.มุกดาหาร ครอบคลุม
พ้ืนที่ ๑๘๔ , ๐๐๐  ไ ร่  
ใน อ.ดงหลวง และ อ.ค าชะอ ี
จ ว . มุ ก ด า ห า ร               
จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน)  
 

(9.๑) ด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าห้วยบางทราย
ตอนบนฯ ตามแนวทางดังน้ี 

 (9.๑.๑) ช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ     
ให้มีที่ดินท ากิน เป็นของตัวเองโดยด าเนินการใน
ระบบปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรที่สมบูรณ์แบบและ      
ให้การจัดการในรูปของสหกรณ์การเกษตร   

(9.๑.๒) ยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของราษฎร      
ให้ ดี ข้ึน โดยจัดให้มีการพัฒนาอาชีพต่างๆ ได้แก่           
การเพาะปลู ก การปศุ สั ตว์  การประมงน้ าจื ด                 
การหัตถกรรมต่างๆ เป็นอาชีพเสริม 

(9.๑.๓) พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค
บริโภค ให้มีปริมาณเพียงพอต่อความเป็นอยู่ของราษฎร 

(9.๑.๔) อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ          
และสภาพแวดล้อม ลดการท าลายป่าต้นน้ าล าธาร 
และฟ้ืนฟูสภาพป่าที่ถูกท าลายให้กลับสู่สภาพเดิม 
(9.๒) เร่งขยายผลโครงการและแบบอย่างที่ทรงวาง
ไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 

- จ านวนเกษตรกร    
ที่ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ มี ที่ ดิ นเป็ นของ
ตนเอง 
- จ านวนประชาชน    
ทีป่ระกอบอาชีพเสริม 
- จ านวนครั้งในการ
ต ร ว จ ส อ บ ห รื อ
จั บ กุ ม ผู้ ลั ก ล อ บ    
ตัดไม้ท าลายป่าใน
พ้ืนที่โครงการ 
- จ านวนป่าที่ ได้รับ
การฟ้ืนฟูสภาพ 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ กก.ตชด.23 
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  10. โครงการพัฒนาและ

รณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริฯ 

(10.๑) ด าเนินการปลูกและขยายพันธ์หญ้าแฝก     
ตามกิจกรรม ดังน้ี 
 (10.1.1) การปลูกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า 
 (10.1.2) การปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (10.1.3) การปลูกเพ่ือส่งเสริมสาธิต ฝึกอบรม

และขยายพันธ ์ 
 (10.1.4) การปลูกเพ่ือป้องกันการพังทลายของดิน 
 (10.1.5) การปลูกเพ่ือบรรเทาปัญหาน้ าท่วม 
(10.๒) เป้าหมายด าเนินการ ดังน้ี 
  (10.2.1) พ้ืนที่ด าเนินการ  

- ที่ต้ังหน่วย กก.ตชด. 
- ที่ ต้ังกองร้อยปฏิบั ติการและ

หมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
- ที่ต้ังฐานปฏิบัติการและหมู่บ้าน

ในความรับผิดชอบ 
- รร.ตชด.และหมู่บ้านในเขตบริการ 

(10.2.2) ประชากรเป้าหมาย : ประชาชน
ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

- จ านวนต้นหญ้าแฝก   
ที่ปลูกได้ 
-จ านวนหญ้าแฝกที่
ขยายพันธ์ได้ในพ้ืนที่
ด าเนินการ 
- จ านวนประชากร
ในพ้ืนที่ เป้ าหมาย    
ที่ได้รับการรณรงค์
และมีการใช้หญ้าแฝก 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ กก .ตชด .11 -14, 
21 -24, 31 -34, 
41 -44 (กองร้อย
ปฏิบัติการ, รร.ตชด. 
ทุก รร.ในสังกัด) 

 
 
 
 

   ๑.๒.๓.๒ โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ     
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
ที่ บช.ตชด. สนับสนุน
การด าเนินงาน 
(๑ โครงการ) 

11. โครงการจัดก าลัง
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
โครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ 
หุบกะพง ดอนขุนห้วย 
หนองพลับกลัดหลวง 
( จ ว . เ พ ช ร บุ รี  แ ล ะ     
จว.ประจวบคีรีขันธ์) 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดังน้ี 
(11.๑) กิจกรรมการจัดสรรที่ดินท ากินให้แก่ราษฎร
ยากจนในรูปแบบการจัดหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ 
โดยจัดก าลังเข้าร่วมและสนับสนุน ดังน้ี 

(11.๑.๑) ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
ปร ะโ ยช น์ ในที่ ดินท า กินของร าษฎร ใน พ้ืนที่
โครงการฯ และเข้าไกล่เกลี่ยกรณีเกิดข้อพิพาท     
ในที่ดินท ากินของราษฎรในโครงการฯ 
 

- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการได้ครบทั้ง 
๓ กิจกรรม 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.สอ.ฯ 
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       (11.๑.๒) ร่ วมประชุ มประจ าเดื อนของ
คณะกรรมการสหกรณ์ โคนมไทย -เดนมาร์ ก              
ห้วยสัตว์ใหญ่ จ ากัด 
     (11.๑.๓) ตรวจสอบปัญหาการพัฒนา
โครงการฯ และแนวทางการพัฒนา พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาของหมู่บ้านในโครงการฯ และแนวทางการพัฒนา 
     (11.๑.๔) ออกพบปะเย่ียมเยียนราษฎรใน
พ้ื น ที่ โ ค ร ง ก า ร ฯ  พ ร้ อ ม ส อ บ ถ า ม ปั ญ ห า           
ความต้องการของราษฎร และน าปัญหาเสนอ      
ต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบพิจารณาโครงการฯ 
     (11.๑.๕) ร่วมกิจกรรมระดับหมู่บ้านกับ
ราษฎรในพ้ืนที่โครงการ 

(11.๑.๖) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ อบต. ห้วยสัตว์ใหญ่
ให้การช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีราษฎรในพ้ืนที่
โครงการฯ ประสบภัยธรรมชาติ 
(11.๒) กิจกรรมการป้องกันการตัดไม้ท าลายป่า 
     (11.๒.๑) สืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับการตัดไม้ 
ท าลายป่า ล่าสัตว์ป่าและบุกรุกพ้ืนที่โครงการ 
     (11.๒.๒) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
แก่ประชาชนในพ้ืนที่โครงการฯ ในการป้องกัน 
การตัดไม้ท าลายป่าและล่าสัตว์ป่า 
(11.๓) กิจกรรมการรักษาความปลอดภัย 
     (11.๓.๑) จัดต้ังจุดตรวจจุดสกัด บริเวณ   
จุดตรวจพุไทรและจุดตรวจไทรเอน 
     (11.๓.๒) รปภ.เส้นทาง นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนในพ้ืนที่โครงการฯ 
     (11.๓.๓) รปภ.โครงการในการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีในพ้ืนที่โครงการฯ 
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     ๑.๒.๓.๓ โครงการ

อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี      
พันปีหลวง    
(๒ โครงการ) 

๑2. โครงการหม่อนไหม
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ   
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น นี          
พันปีหลวง 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการหม่อนไหม ดังน้ี 
(๑2.๑) กิจกรรมรักษาความปลอดภัยสถานที่/บุคคล 
(๑2.๒) กิจกรรมด้านงานการข่าว 
(๑2.๓) กิจกรรมด้านการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
(๑2.๔) กิจกรรมด้านเครื่องจักรกล/ยานพาหนะ 
(๑2.๕) กิจกรรมด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อมและช่วยเหลือประชาชน 
(๑2.๖) กิจกรรมด้านการสนับสนุนงานโครงการฯ 
(๑2.๗) กิจกรรมด้านอื่นๆ 

- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โ ค ร งก าร ไ ด้ ค ร บ     
ทั้ง ๗ กิจกรรม 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.สอ.ฯ 

  ๑3. โครงการป่ าพระ
นามาภิไธยภาคใต้ ส่วนที่ ๒ 
(ป่าบาลา-ฮาลา)  
 - ต . ธ า ร โ ต  อ . เบ ต ง        
จว.ยะลา 
- อ.ศรีสาคร,  อ.แว้ง, 
อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(๑3.๑) จัดก าลังพลลาดตระเวนเดินเท้าพิสูจน์ทราบพ้ืนที่ป่า 
เพ่ือป้องกันการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและการล่าสัตว์ป่า 
(๑3.๒) จัดก าลังพลลาดตระเวนทางน้ า โดยใช้เรือยาง
ติด เค รื่ อ ง ยน ต์  เรื อท้ อ ง แบน ติด เครื่ อ ง ยน ต์ 
เพ่ือป้องกันปราบปรามผู้ลักลอบกระท าความผิดในพ้ืนที่ 
(๑3.๓) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนที่ได้เดินทางเข้าไปเย่ียมชมความงาม
ของป่าบาลา-ฮาลา โดยใช้ชุดปฏิบัติการป่าบาลา-ฮาลา 
เป็นมัคคุเทศก์ ในการน าเที่ยวชมศึกษาธรรมชาติ แนะน า
ให้ความรู้เกี่ยวกับผืนป่าและสอดแทรกความรู้ความเข้าใจ
ปลูกฝังจิตส านึกให้กับประชาชนโดยรอบให้เกิด  
ความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ให้เห็นถึงคุณค่าของป่าไม้  
รวมทั้งช่วยป้องกันและปราบปราม การลักลอบท าลายป่า 
(๑3.๔) ร่วมกันบูรณาการการใช้ก าลังกับทุกภาคส่วน 
ในการรักษาความปลอดภัยคนไทยพุทธ และชุมชนไทยพุทธ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โดยไม่ละทิ้งถ่ินฐานออกจากพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โ ค ร งก าร ไ ด้ ค ร บ     
ทั้ง ๔ กิจกรรม 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๔๔        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
        ๑.๒.๓.๔  สนับสนุน

และส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้ให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ต ารวจตระเวนชายแดน  
 
 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
ชายแดนตามแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ตามพระราชด าริ สมเด็ จ 
พระกนิ ษฐาธิ ราชเจ้ า  
กรมสมเ ด็ จพร ะ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังน้ี  
 ๑4.๑ เป้าหมายหลักที่  ๑ 
เสริ มสร้ างสุ ขภาพเด็ ก 
ต้ังแต่ในครรภ์มารดา 
๑4.๒ เป้าหมายหลักที่  ๒  
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
๑4.๓ เป้าหมายหลักที่  ๓ 
เสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เยาวชนทาง วิ ชาการ 
และทางจริยธรรม 
๑4.๔ เป้าหมายหลักที่  ๔ 
เสริมสร้างเด็กและเยาวชน
ทางการงาน อาชีพ 
๑4.๕ เป้าหมายหลักที่  ๕ 
เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

(14.๑) ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  
(14.๒) สนองงานโครงการพระราชด าริทั้ ง  ๘ 
โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ              
โ ด ย แลก เปลี่ ยน ข้ อมู ล ก าร ปฏิ บั ติ ง านร่ ว ม                
การประสานงาน โดยใกล้ชิดระหว่างผู้ปฏิบัติงาน    
ในสายงานกิจการพลเรือน และสายการแพทย์ในระดับ 
กก.ตชด. ข้ึนไป จ านวน 8 โครงการดังน้ี 

(1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
(2) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
(3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
(4) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 
(5) โครงการฝึกอาชีพ 
(6) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
(7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(8) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ 

อนามัยแม่และเด็กในถ่ินทุรกันดาร    
 (14.๓) ประสานแผนและการปฏิบัติกับส านักงาน
โครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
(14.๔) ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือทราบความก้าวหน้าและ
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

- ความส าเร็ จของ       
การด าเนินการตาม
ตัวชี้ วัดโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บ ร ม ร า ช กุ ม า รี     
ตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ 
จ านวน ๘ โครงการใน 
รร.ตชด. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ใน รร.ตชด.
จ านวน  ๒20 รร.
แบ่งเป็น 
1) ระดับประถมศึกษา 
(อนุบาล - ป.1-ป.6) 
จ านวน  214  รร. 
2) ระดับประถมศึกษา 
(อนุบาล - ป.1-ม.3) 
จ านวน 4 รร. 
3) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้ น (ม.1 - 3) 
จ านวน  1  รร. 
4) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย(ม.1- 6) 
จ านวน   1  รร. 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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  ๑4.๖ เป้าหมายหลักที่  ๖ 

เสริมสร้างศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม    
ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
ของชาติไทย 
๑4.๗ เป้าหมายหลักที่ ๗  
ขยายการพัฒนาจาก
โรงเรียนสู่ชุมชน 
๑4.๘ เป้าหมายหลักที่ ๘ 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ศูนย์วิชาการ ความรู้ 

(14.๕) พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มีความรู้และ 
ขีดความสามารถในการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ                                        
(14.๖) พัฒนาระบบข้อมูลผลการปฏิบัติและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

   

 ๑.๒.๓.๕ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ
ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

๑5. โครงการขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
- ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ และสรุปรายงานผล
การด าเนินการไปยังหน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลา   
ที่ก าหนด 
 

- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการด าเนินการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ
สนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชด าริ
ข อ ง ห น่ ว ย ต า ม
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ 
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และ ภัยคุกคามของชาติ 

๑.๓.๑ ยกระ ดับ 
ขีดความสามารถ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่กระทบ ต่อความ
มั่นคงของชาติ         
   ๑.๓.๑.๑ เพ่ิ มขีด
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานด้านการข่าว 

 
 
 
 
 
 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 
ด้านการข่าว 
 

 
 
 
 
 
 
(๑.๑) พัฒนาบุคลากร 

(๑.๑.๑) จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการข่าว
ระดับปฏิบัติการและอ านวยการทั้งในและนอก
หน่วยในหลักสูตรที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์กับงานการข่าวในหน้าท่ีได้ 

 
 
 
 
 
(๑.๑.๒) ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของ

บุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

 
(๑.๑.๓) สร้างจิตส านึกงานการข่าวให้เกิดแก่

ก าลังพลทุกระดับชั้น โดยเฉพาะการปฏิบัติงานข่าว
เชิงรุกในลักษณะปิดลับและการต่อต้านข่าวกรอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนบุคลากร
ด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินการต่อข่าวสาร 
ผลิตข่ าวกรองให้ มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
สมบูรณ์รวดเร็วและ
น าไปใช้ได้ทันเวลา 
- จ านวนแนวทางที่
ได้ก าหนดให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงตาม
สถานการณ์ 
- จ านวนครั้งในการ 
จัดกิ จกร รมสร้ า ง
จิตส านึกหรือการข่าว
เชิงรุกภายในหน่วย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
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บก.สอ.ฯ 
กองร้อยปฏิบัติการ 
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   (๑.๑.๔) ด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย

หน่วยทั้งบุคคล เอกสาร สถานที่อย่างเคร่งครัด โดย 
(๑.๑.๔.๑) จัดท า หรือพัฒนาปรับปรุง

แผน รปภ.สถานที่ ที่ต้ังหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมเหตุการณ์  หรื อภั ยต่างๆ (ไฟไหม้ 
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้วง,การก่อการร้าย ฯลฯ) 
และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

(๑.๑.๔.๒) ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

- มีการก าหนดและ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
-การซั กซ้ อ มกา ร
ปฏิ บั ติ ตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
กองร้อยปฏิบัติการ 

   (๑.๒) พัฒนาระบบวิ ธีการปฏิ บั ติ งานข่ าวลับและ                 
การอ านวยการข่าว 

(๑.๒.๑) พัฒนาระบบการปฏิบัติงานอ านวยการ
ข่าวตามวงรอบข่าวกรองในทุกข้ันตอน เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลระบบข่าวกรองที่มีการบูรณาการ มีความ
ทันสมัยและมีความสามารถในการประเมินสถานการณ์
ความมั่นคงที่หลากหลายมิติและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 

(๑.๒.๒) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์ชายแดน  
ข้อมูลข่าวอาชญากรรมส าคัญต่าง ๆ ข้อมูลข่าวกลุ่ม
ขบวนการก่อการร้ายภายในและภายนอกประเทศ  
ที่เคลื่อนไหวผ่านเข้า-ออก  ตามช่องทางชายแดน   
ที่จะน าไปสู่การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ 

(๑.๒.๓) ประสานเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ข่าวอาชญากรรมส าคัญกับหน่วยงานเก่ียวข้อง ได้แก่    
สตม. ,บช .ก . ,บช .ปส. ,  ปปส . และหน่วยข่าว      
ความมั่นคงอื่น ๆ 

 
 
- จ านวนข่ าวกรอง
( Intelligence)  ค ว า ม
มั่ นคงที่ ผลิ ตได้และ
สามารถน ามาใช้ประเมิน
สถานการณ์ความมั่นคง
ที่หลากหลายมิ ติและ
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้ 
 - มี ระบบฐานข้อมูล  
การข่าวตามแนวทาง    
ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
- จ านวนครั้ ง การ
ป ร ะ ส า น แ ล ะ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล
ระหว่างหน่วยเกี่ยวข้อง 

 
 
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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 ๗๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    (๑.๓) จัดระบบแหล่งข่าว 

(๑.๓.๑) แสวงหาข่าวสารส าคัญในทางลับ    
เพ่ือเป็นข้อมูลพิเศษต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

(๑.๓.๒) จัดต้ังชุดปฏิบัติการข่าวลับและ
เปิดเผยในระดับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , กองร้อยปฏิบัติการ 
และมุ่งเน้นแสดงหาข่าวสารที่เป็นภัยต่อความมั่นคง
และอาชญากรรมส าคัญ     

 
- จ านวนชุดปฏิบัติการ
ข่าวลับ 
- จ านวนข่าวสาร        
ที่ได้รับจากแหล่งข่าว 
 
 

  

  ๒.โครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 

- ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงาน
ความมั่นคงของประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่  
ตามขีดความสามารถที่หน่วยสามารถด าเนินการได้ 

- จ านวนครั้งในการ
ป ร ะ ชุ ม ห รื อ ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น
แลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จ านวนข่ าวสาร      
ที่ ไ ด้ รั บข้ อมู ลจาก
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  ๓. โครงการปฏิบัติการ
ข่าวส าร ( Information 
Operation : IO) 
 

(๓.๑) บูรณาการองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการใช้เครื ่องมือและสิ ่งอ านวยความสะดวก  
ด าเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน
ต่างๆ ตามพันธกิจการปฎิบัติการข่าวสารเพื่อให้
ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสารที่ได้รับ 

- มีการจัดท าแนวทาง 
การปฏิบัติการข่าวสาร
ของ บช.ตชด. แจกจ่าย 
 ( Information  
Operation : IO )    
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรุก 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝอ.๒,๕,๘ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
บก.สอ.ฯ,กก.ตชด.
๑๑-๑๔,๒๑-๒๔, 
๓๑-๓๔,๔๑-๔๔ 



 

 
 

๗

๙ 

๗

๙ 

 ๗๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๓.๒) วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากับ

ดูแล การปฏิบั ติการ ข่าวสาร ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการข่าวในพ้ืนที่รับผิดชอบรวมทั้ง
แสวงหาประโยชน์จากการด าเนินการตามมาตรการ
ต่างๆ เพ่ือให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่าทีและ
พฤติกร รมของกลุ่ ม เป้ าหมายให้ เป็น ไปตา ม
วัตถุประสงค์ 
(๓.๓) การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดยท าสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร การประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการจิตวิทยาและการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อ
ต่างๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
แก่ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคามที่เกิดข้ึน  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่ นค งภาย ในประ เทศบนพ้ืนฐานของ        
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๓.๔) การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดยการปกป้อง
คุ้มครองทางอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความถูกต้อง
ด้านข่าวสาร การต่อต้านข่าวกรอง การป้องกัน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบจากภัย
คุกคามที่เกิดข้ึน เพ่ือให้มีความเข้าใจและสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 

- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรับ 
 

  



 

 
 

๘

๐ 

๘
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 ๘๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 
 

     ๑.๓.๑.๒  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ชายแดน  
 
  

๔. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวังชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4.1) วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ตามแนวทางดังน้ี 

(4.1.๑) วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ (หมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  บช.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ของแต่ละระดับหน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 
  - ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน,ข้อมูลส ามะโนประชากร   
  - ลักษณะภูมิประเทศส าคัญ หลักเขต,สันปันน้ า  
  - ช่องทางจุดผ่านแดน 
  - การวางก าลังของฝ่ายตรงข้าม 
  - ปัญหาชายแดนและปัญหาชุมชนในพ้ืนที่ชายแดน 

(4.1.๒)น าผลการวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ
ส่งต่อ  ให้ฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลวางแผนและพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะ งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร์ 

- ข้อมูลผลการสืบ
ส ภ า พ ห มู่ บ้ า น
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
ขอ ง แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ
หน่วยที่เป็นปัจจุบัน
และครบทุกหมู่บ้าน 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

   (4.2) ป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน   
พ้ืนที่มปีัญหาด้านความมั่นคง ด้วยการเฝ้าระวังแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อย
บริเวณพ้ืนที่แนวชายแดน ตามแนวทางดังน้ี 
   (๔.2.๑) ปฏิบัติภารกิจตามแผนป้องกันชายแดน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จัดก าลังป้องกัน
ชายแดน จ านวน ๖,๓๓๓ นาย  ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการก าหนดและมอบหมาย ดังน้ี 
   - บก.ตชด.ภาค ๑ จ านวน ๑,๕๐๗ นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๒ จ านวน ๒,๐๕๐ นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๓ จ านวน ๑,๘๕๙ นาย 

- บก.ตชด.ภาค ๔ จ านวน   ๙๑๗ นาย   

(๑) เชิงปริมาณ 
-หมู่บ้านเป้าหมายที่
ด าเนินกิจกรรมเฝ้า
ร ะ วั ง แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาสถานการณ์
ชายแดนเพ่ือความสงบ
เรียบร้อย และความ
มั่ น ค ง ข อ ง ร ัฐ         
ไม่ น้ อยกว่ า ๔,๕๐๐ 
ห มู่ บ้ า น ต า ม
สถ านก าร ณ์ แ ล ะ
ตามท่ีหน่วยควบคุม 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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 ๘๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๔.๒.2) ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต ารวจควบคู่ไป

กับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
   (๔.2.๓) ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์และปฏิบัติการ
จิตวิทยาสนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน 
   (๔.2.๔) วางแผนและบริหารจัดการใช้ประโยชน์
พ้ืนที่ที่มีปัญหาร่วมกันกับประเทศรอบบ้านตามที่
ห น่วยควบคุมทาง ยุทธการมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   (๔.2.๕) สนับสนุนการส ารวจหลักเขตแดนกับ
ประเทศรอบบ้าน เพ่ือลดเงื่อนไขและโอกาสที่จะ
น าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยเฉพาะการให้
ความส าคัญกับพ้ืนที่มีปัญหา พ้ืนที่ใกล้ชุมชน และ
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
เข้ามาเสริมการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วย 
(4.3) ลาดตระเวน ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการรุก
ล้ าอธิปไตยตามแนวชายแดน ควบคู่กับการป้องกัน
ปราบปรามอาญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคาม 
ความมั่นคงตามแนวชายแดน 
(4.4) จัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือคัดกรองและ
ตรวจสอบประชาชน ยานพาหนะ สินค้าและบริการ
ต่างๆ ที่สัญจรข้ามแดนเข้า- ออกผ่านแดน ช่องทาง
ธรรมชาติตามแนวชายแดน 
(๔.5) ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านชายแดน ด้วยการ
แสดงท่าทีที่ เป็นมิตรเพ่ือลดความหวาดระแวง  
ส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน และการปฏิบัติที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อการค้าชายแดน โดยการแสดงก าลัง  
ในลักษณะเป็นมิตร, มีบุคลิกภาพในเชิงให้บริการ 

ท า ง ยุ ท ธ ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ใ น ปี 
๒ ๕ ๖ ๔  มี ค ว า ม
มั่นคง ปลอดภัย 
 (๒) เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจและ
ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น  
การปฏิบัติงานของ
ต ารวจในการ เฝ้ า
ระ วังแก้ ไขปัญหา
สถ านก าร ณ์ แ ล ะ
ความมั่นคงของรัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ (ปร ะ เมิน โ ดย 
สยศ.ตร.(วจ)) 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้ าห น้ าที่ ต า ร วจ
ตระเวนชายแดนมี
ความเป็นสากลและ 
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 ๘๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   และอ านวยความสะดวก , ก าหนดการแต่งกาย

หรือใช้สัญลักษณ์ประกอบเครื่องแบบที่ชัดเจน   
เป็นสากล  
(๔.6) ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุมทาง
ยุทธการ) เพ่ือทดสอบแผนเผชิญเหตุ 
 
 
(4.7) วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลัง
พลตามวงรอบที่ก าหนด 

เป็นไปตามแนวทาง
ที่ก าหนด 
 
-  จ านวนครั้ งในการ   
ฝึกร่วมฯ หรือร่วมฝึก
กั บหน่ วยควบคุ ม     
ทางยุทธการ 
- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 

  

  5 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบแจ้งเตือนและเฝ้า
ระวังสถานการณ์ชายแดน 

(5.1) พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพ้ืนที่แนวชายแดน
และพัฒนาระบบข่าวกรอง เพ่ือใช้แจ้งเตือนภัยและ 
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนให้เป็นไป
อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทางดังน้ี  

(5.1.๑) จัดท าข้อมูลและระบบฐานข้อมูลด้าน 
การข่าว บู รณาการ ด้านการข่าวในทุกระ ดับ       
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลที่น าไปสู่การแจ้งเตือนและสั่งการแก้ไขปัญหา
ได้ทันเหตุการณ์ 

 
 
 
 
- จ านวนครั้ ง การ
แจ้งเตือนภัยในพ้ืนที่
ชายแดน 

 
 
 
 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

   (5.1.๒) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกัน
ชายแดนโดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิด
กฏหมายแก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่างๆ ในพ้ืนที่
ชายแดน โดยเฉพาะบริเวณช่องทางสัญจรข้ามแดน
ตามธรรมชาติ    

- มี ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ านวนครั้งการให้
ความรู้ การสัญจร
ข้ามแดนที่ผิดกฎหมาย
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น     
ตามแนวชายแดน 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๘

๓ 

๘

๓ 

 ๘๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (5.1.๓) ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน

การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดก าลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและเกาะแก่ง  
ตาม ขีดความสามารถของหน่วย 

(5.1.๔) ก าหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย
และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนและมีการ
ตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

- จ านวนครั้งในการ
ร่ วมวาง แผนและ
ร่ ว ม ก า ร ป ฏิ บั ติ
ภารกิจกับหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้องในพ้ืนที่
ช ายฝั่ ง ทะ เลและ
เกาะแก่ง 
- มี แ น วท า ง ห รื อ
มาตรการควบคุมใน   
การปฏิบัติตามแผนฯ 
ที่เป็นรูปธรรม 

  

  6. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ปร ะ เทศ รอบบ้ าน ใน
ระ ดับ พ้ืนที่ ส นับส นุน
ภารกิจด้านความมั่นคง 

(6.๑) ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
กองก าลังฝ่ายตรงข้ามของประเทศรอบบ้าน ได้แก่ 
พบปะเย่ียมเยือน ประชุมร่วม ลาดตระเวนร่วม 
แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ 
จัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 
(6.๒) ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการบริหาร
จัดการชายแดน การพัฒนาด่านชายแดนและ 
การพัฒนาต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ 
ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของกฎหมาย 
(6.๓) สร้างเครื่องมือในการขยายความสัมพันธ์กับ
ป ร ะ เ ท ศ ร อ บ บ ้า นที ่ต ิด แ น ว ช า ย แ ดน แ ล ะ
ประเทศใกล้เคียงในระดับพื้นที่เพื่อเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหาในกรณีพิพากษ์ต่าง ๆ และ
เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
 
 
 

 - จ านวนครั้งในการ
จั ดกิ จกร รมสร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี 
 - จ านวนครั้ งที่ มี
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  
ด้านความร่วมมือใน
การบริหารจัดการ
ชายแดน 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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 ๘๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
          ๑.๓.๑.๓ เพ่ิ มขีด

ความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานด้ านภั ย
พิ บั ติ แ ล ะ ภ า ว ะ
ฉุกเฉิน 
 

7. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

(๗.๑) พัฒนาประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชน
และบริหารจัดการภัยพิบัติเพ่ือเสริมความมั่นคงใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงานได้ ตามแนวทางที่ก าหนด ๕ ระดับ
ดังน้ี 
 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
 (๑ )  จั ดท าแผนปฏิบั ติก าร เกี่ ย วกับการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยรองรับแผนของ ตร. 
  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ 
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาท่ีเกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับชุด
ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
   (๔)  ประสานงานกับจั งหวัด/ห น่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวางแผนก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบ
และรวบรวมข้อมูลของพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย     
   (5) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและ
ลดอันตรายจากภัยพิบัติ โดยใช้ชุดมวลชนสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิด 

ความส าเร็จในการ
บรรเทาภัยในแต่ละ
ระดับ ดังน้ี 
- มีแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย
ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่
รับผิดชอบและเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการด าเนินการ
ตา ม แผ นฯ ที่ เ ป็ น
รูปธรรมในแต่ล ะ
ข้ั น ต อ น ก า ร
ด าเนินการและสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก.ตชด. ๑๑-๑๔, 
๒๑ -๒๔ , ๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

 

            
 

  ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
   (๑) จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของหน่วย    
แต่ละระดับ(ศปก.ตชด.หมายเลข(ชภ.) เพ่ืออ านวยการ 
ประสานงาน ติดตามก ากับดูแลและรายงานผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ 
    (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(๓) ชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อเท็จจริงด้านสาธารณภัย ประสานความร่วมมือ
สื่อมวลชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของ   

 
 
 
 

  



 

 
 

๘

๕ 

๘
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 ๘๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   หน่วยและกรณีมีข่าวเชิงลบให้ด าเนินการตรวจสอบ

ศึกษาถึงข้อเท็จจริงและรายงานข้อมูลตามล าดับชั้นทันที
 (๔) ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) ติดตามก ากับ
ดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการปฏิบัติในพ้ืนที่
ที่เกิดภัย 
 ระดับ ๓ ขั้นฟื้นฟู  
 (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการฟ้ืนฟูคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนาม ออกบริการรื้อถอนสิ่ง
ปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคารบ้านเรือนและ 
สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหาย 
 (๓) จัดชุดพยาบาลสนามให้การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ผู้ ไ ด้รับบาดเจ็บในพ้ืนที่ เกิดภัยและ
สนับสนุนการน าส่งผู้บาดเจ็บไปเข้ารับการรักษา 
  (๔) จัดชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์และมวลชน
สัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย 

ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุมก ากับ

ดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับที่ 1-3 
 ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
สรุปรายงานผลการด าเนินการและรายงาน

ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติในภาพรวมเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทาภัยต่อไป 
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 ๘๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  

 
8. โครงการฝึกอบรม
และการบูรณาการด้าน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย   
สาธารณภัย 

- สนับสนุนการช่วยเหลือประชาชน หน่วยงานที่
ประสบภัย ปฏิบัติภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ 
ตามขีดความสามารถของหน่วย 
(๘.๑) ด าเนินการฝึกอบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ตามแผนการฝึกประจ าปีของหน่วย 
(๘ .๒)  วางแผนประสานงานและบู รณาการ  
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(การซักซ้อมแผนการปฏิบัติการ) 

- จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติการให้ความ
ช่วยเหลือ 
- จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
- จ านวนครั้ ง การ
ซั ก ซ้ อ ม แผ นก า ร
ปฏิบัติร่วมกับหน่วย
ที่เกี่ยวข้อง 

บก.กฝ.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔ ,                
๒๑-๒๔, ๓ ๑ -๓ ๔ ,   
๔๑-๔๔  
บก.สอ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

 ๑.๓.๑ .๔ เ พ่ิม ขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการก่อความ
ไ ม่ ส ง บ ใ น พ้ื น ที่
จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น
ภาคใต้ 

๙. โครงการจัดก าลั ง
อาวุธและยุทโธปกรณ์
สนับสนุนแก้ ไขปัญหา
อาชญากรรมและการก่อ
เ ห ตุ รุ น แ ร ง ใ น พ้ื น ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
สงขลาใน๔ อ าเภอได้แก่ 
อ . น า ท วี  อ . เ ท พ า ,               
อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ) 

(๙.๑) จัดก าลังสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ/กองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
ภาคใต้  โดยจัดต้ังกองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
จ านวน ๓,๖๓๑ นาย  
(๙.๒) ปฏิบัติภารกิจตามแผน/ค าสั่ง คู่มือที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจนในทุกภารกิจ โดยเฉพาะการด าเนินการ 
ดังน้ี 
 (๙.๒.๑) เกาะติดพ้ืนที่ ติดตามสถานการณ์
ความเคลื่อนไหวต่างๆ ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ รร่วมกันพัฒนาช่วยเหลือประชาชน     
ในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ เพ่ือไม่ให้พ้ืนที่  
อ ยู่ในภาวะที่ ไม่ปลอดภัยจากอ านาจรัฐ และ        
ไม่เกิดช่องว่างให้ฝ่ายที่ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดม  
หรือก่อเหตุร้ายต่างๆ ได้โดยง่าย 
 (๙.๒.๒) ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้   กับหน่วยงานภาครัฐ 
ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเป็นระบบ  
มีเอกภาพ เน้นการท างานมวลชนสัมพันธ์ การเข้าถึง

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุ ผลส าเร็ จตาม
แนวทางที่ก าหนด ดังน้ี 
๑) จัดก าลังพลปฏิบัติ
ภารกิจได้ตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการ
ก าหนด 
๒) ก าลังพลปฏิบั ติ
ภ า ร กิ จ ต า ม คู่ มื อ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนด 
และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบใน
ทุกภารกิจ 
๓) มีการวางแผน
เตรียมความพร้อม 
ไม่น้อยกว่า๑ ครั้ง/ปี 
๔) มีการซักซ้อมการ
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
บก.สอ.บช.ตชด. 
บก.อก.บช.ตชด. 
บก.สสน.บช.ตชด. 
บก.กฝ.บช.ตชด. 

  
 



 

 
 

๘

๗ 

๘

๗ 

 ๘๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ประชาชน และการปฏิบั ติการทางจิ ต วิทยา 

โดยเฉพาะการพูดคุย เพ่ือสันติสุขกับผู้ที่เห็นต่างจาก
รัฐในพ้ืนที่  เ พ่ือให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐมากที่สุด 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
ในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๙.๒.๓) ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทาน
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่และปรัชญา  
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า เ ป็ นห ลั ก ป ฏิ บั ติ            
ในการแก้ปัญหาและสร้าง “สันติสุข” ร่วมกัน
สนับสนุนกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง   
แบบบูรณาการภายใต้แนวทางสันติวิธี ส่งเสริม 
เผยแพร่แนวทางสันติวิธี การบริหารความขัดแย้ง 
บนหลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  และหลั กก าร พ้ืนฐ าน ของ
ประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่างของสิทธิ 
และเสรีภาพท่ามกลางความแตกต่างของสังคม
วัฒนธรรม 
 (๙.๒.๔) สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุม
สถานการณ์ที่เกิดข้ึน ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวัน  
ลดความรุนแรง โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ด้วยการค้น
และท าลายภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เพ่ือจ ากัด
เสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
 (๙.๒.๕) สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ที่ส่ ง เสริมสั งคม      
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักศาสนาท่ีถูกต้องกับประชาชน 
 

5)มีหน่วยเฉพาะกิจ
ตามท่ีจัดต้ัง 
6 ) มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 
- จ านวนครั้ ง การ
ปฏิบัติที่ด าเนินการ
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๘

๘ 

๘

๘ 

 ๘๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 (๙ . ๓ )  ซั ก ซ้ อ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แผ น / ค า สั่ ง         

อย่างสม่ าเสมอและเน้นย้ าให้มีการควบคุมก ากับดูแล
การปฏิบั ติให้ เป็นไปตามระเบียบปฏิบั ติประจ า   
และคู่มือการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
(๙.๔) จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วยรับผิดชอบ     
ในการปกครองบังคับบัญชาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
(๙.๕) วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลังพล 
ตามวงรอบที่ก าหนดหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

 
 
 
 
 

       ๑.๓.๑.๕ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานในพ้ืนที่ 
เขตปลอดทหารชั่วคราว 
ปราสาทพระวิ หาร  
อ . กั น ท ร ลั ก ษ์ 
จว.ศรีสะเกษ 

1๐.  โครงการปฏิบั ติ
ภารกิจป้องกันชายแดน
ในพ้ืนที่ เขตปลอดทหาร
ชั่วคราวบริเวณปราสาท
พระวิหาร 

(1๐.๑) จัดก าลังพลปฏิบัติภารกิจในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๒๒๒ นาย จ าแนกเป็น 
   - บก.ตชด.ภาค ๒ จ านวน   ๑๓ นาย 
   - กก.ตชด.๒๑ จ านวน       ๓๐ นาย 
   - กก.ตชด.๒๒ จ านวน     ๑๔๙ นาย 
   - กก.ตชด.๒๓ จ านวน       ๓๐ นาย 
(1๐.๒)  ปฏิบัติตามแผน/ค าสั่งที่เกี่ยวข้องและภารกิจ       
ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยควบคุมทางยุทธการ ได้แก่ 
 (1๐.๒.๑) เฝ้าตรวจและป้องกันการแทรกซึม  
ของฝ่ายตรงข้าม 

(1๐.๒.๒) รักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

(1๐.๒.๓) อ านวยความสะดวกและรักษา         
ความปลอดภัยให้คณะเขตแดนร่วมไทย-กัมพูชา (JBC)  
และคณะท างานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(1๐.๒.๔) รักษาความปลอดภัยให้ประชาชน  
และนักท่องเที่ยว 
 

- ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายบรรลุผล
ส าเร็จตามแนวทาง
ที่ก าหนด ดังน้ี  
1 )  จั ด ก า ลั ง พ ล
ปฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ไ ด้
ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการก าหนด 
2) ก าลังพลปฏิบั ติ
ภ า ร กิ จ ต า ม คู่ มื อ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนด
และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบ 
ในทุกหน่วย 
3) มีการวางแผน
เตรียมความพร้อม
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๒, 
กก.ตชด.๒๑, ๒๒, ๒๓ 



 

 
 

๘

๙ 

๘

๙ 

 ๘๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    (1๐.๒.๕) เตรียมความพร้อมด้านก าลังพล 

อาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
อื่นๆ เมื่อได้รับสั่งการ 
(1๐.๓ )  ซั ก ซ้ อมการปฏิ บั ติต ามแผน /ค า สั่ ง 
อย่างสม่ าเสมอ และเน้นย้ าให้มีการควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติประจ า 
และคู่มือการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
(1๐.๔) จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วยรับผิดชอบ   
ในการปกครองบังคับบัญชาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ 
รวมทั้ งบริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบั ติงาน 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
(1๐.๕) วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลังพล
ตามวงรอบที่ก าหนด 

4) มีการซักซ้อมการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
5) มีหน่วยเฉพาะ
กิจตามท่ีจัดต้ัง 
6 )  มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง 1 ครั้ง/ปี 
 

  

           ๑.๓.๑.๖ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาความมั่นคง
ของรัฐ 

1๑. โครงการสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ     
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ก่ อ  
ความไม่สงบ สนับสนุน
การ รั กษ าค วามส งบ
เรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตามแผนกรกฎ/ ๕๒ 
และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

(1๑.๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองต่อ
ภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ตามแนวทาง ดังน้ี 

(1๑.๑.๑) จัดเตรียมก าลังกองร้อยควบคุมฝูง
ชนปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยการชุมนุม
เรียกร้อง ตามแผนกรกฎ/๕๒ และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ดังน้ี 
- มี กา รจั ด เ ตรี ยม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ขอ ง
ก าลังพลควบคุมฝูงชน
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ ,  
บก.สสน.ฯ 
บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๙

๐ 

๙

๐ 

 ๙๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (1๑.๑.๒) ด า เ นินการพัฒนาส่ง เสริ ม             

การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ ดูแลการชุมนุมสาธารณะทั้งการฝึกทดแทน     
การฝึกทบทวน การฝึกร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เหมาะสมกับชุดเคลื่อนที่กับแนวทางการปฏิบัติ  
ที่ก าหนด 

(1๑.๑.๓)พัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
และ ยุทโธปกรณ์ ในการปฏิบั ติ งานควบคุ มฝู งชน                
การป้องกั นก ารก่ อความไม่ สงบในรู ปแบบใหม่              
ให้มีมาตรฐาน 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม แล ะ
ซักซ้อมการปฏิบั ติ
ทุ กครั้ ง เมื่ อ ไ ด้ รั บ
ค าสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ 

บก.กฝ.ฯ 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 

 

   (1๑.๑.๔) จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติภารกิจให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับเหตุการณ์การก่อความไม่สงบในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีทีป่ฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- มี กา รจั ด เ ตรี ยม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ าน
ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 

   (1๑.๒)   สนับสนุนภารกิจการป้องกันการก่อความ  
ไม่สงบให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1๑.๒.๑) สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
การป้องกันการก่อความไม่สงบให้กับต ารวจท้องที่ 
และค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมีการ
ก าหนดแผน ข้ันตอน การปฏิบั ติ ตาม  พ .ร .บ .       
การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ .๒๕๕๘ และวิธีการ
ประสานงานอย่างชัดเจน 

- จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติภารกิจ 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

   (1๑.๒.๒) ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

- ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงระเบียบ
ค าสั่งและแผนปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง 

  



 

 
 

๙

๑ 

๙

๑ 

 ๙๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  1๒. โครงการ เตรียม 

ความพร้อมด้านการปฏิบั ติ 
การต่อต้านการก่อการร้าย 

(1๒.๑) ด าเนินการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมหน่วย 
ดังน้ี  

(1๒.๑.๑) ตรวจความพร้อมของก าลังพล 
และอาวุธยุทโธปกรณ์ อย่าน้อยปีละ ๒ ครั้ง  

(1๒.๑.๒) จัดท าแผนเผชิญเหตุในพ้ืนที่เฝ้า
ระวังส าคัญ โดยวิเคราะห์และส ารวจ พ้ืนที่หรือ
จัดเก็บข้อมูลสถานที่ส าคัญที่คาดว่าจะเกิดเหตุเพ่ือ
มาจัดท าแผนเผชิญเหตุ 

(1๒.๑.๓) ฝึกทบทวนประจ าปีและฝึกร่วมกับ   
เหล่าทัพและมิตรประเทศ 
(1๒.๒) การวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับสถานการณ์  
การก่อการร้ายภายในประเทศและประเทศรอบบ้าน 
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติของหน่วย รวมทั้งจัดท า
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการก่อการร้ายที่ เกิดข้ึนใน
ต่างประเทศทุกครั้ง เมื่อมีสถานการณ์ 

- จ านวนครั้งที่มีการ
ด าเนินการตรวจสอบ
และเตรียมความพร้อม 
- มี กา ร วิ เ ค ราะห์
ส ถ า น ก า ร ณ์      
ก า ร ก่ อ ก า ร ร้ า ย
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ประจ าปีไม่น้อยกว่า 
๑  ค รั้ ง / ปี  แ ล ะ     
ทุ ก ค รั้ ง ที่ มี
ส ถ า น ก า ร ณ์                   
ก า ร ก่ อ ก า ร ร้ า ย              
ในต่างประเทศ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 

 

  1๓. โครงการสนับสนุน
สุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 
 
 

(1๓.๑) ฝึกสุ นัขต ารวจ ให้ได้ตามคุณภาพและ
มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือใช้ปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและติดตามจับกุมผู้กระท าผิด 
(1๓.๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุนัขของหน่วย 
ในสังกัด บช.ตชด. ให้เป็นปัจจุบัน 
(1๓.๓) ดูแลบ ารุ ง รักษาสุ นัขต ารวจในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
(1๓.๔) ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุนัขที่ผ่าน
การฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติที่มีความ
ต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 
(1๓.๕) สนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติภารกิจ
ภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 
 

- จ า น ว น สุ นั ข       
ที่ผ่านการฝึก 
- สถิติการสนับสนุน
สุ นัขต ารวจ ให้ กับ
หน่วยงานเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ , 
บก.สอ.ฯ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๙

๒ 

๙

๒ 

 ๙๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (1๓.๖) สรุปรายงานผลการปฏิบัติและการสนับสนุน

สุนัขต ารวจให้กับหน่วยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

- สรุปผลรายงานผล
การปฏิบัติให้ บช.ตชด.
ทราบ เดือนละ ๑ ครั้ง 

  

  1๔. โครงการฝึกผู้บังคับ
สุนัขต ารวจ 
 
 

(1๔.๑) จัดหาสุนัขและอุปกรณ์ประจ าตัวสุนัขต ารวจ
ตามแผนการจัดหาที่ได้รับการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณ 
(1๔.๒)  ท าการฝึกผู้ บั งคับสุ นัขและสุ นัขตาม
มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

- จั ดห าสุ นั ขแล ะ
อุปกรณ์ประจ าตัว
สุนัขต ารวจได้ครบ
ตามจ านวนที่ก าหนด  
- จ านวนผู้บังคับสุนัข
และสุนัข ที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

  1๕.โครงการฝึกทบทวน 
ผู้ บั งคั บสุ นั ขในสั งกั ด     
บช.ตชด.  

- ด าเนินการจัดฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัขในสังกัด  บช.ตชด. - จ านวนผู้บังคับสุนัข
ในสั งกั ด บช.ตชด. 
ที่เข้ารับการฝึกทบทวน 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

  16 .  โ ค ร งการตร วจ
ประเมินคุณภาพงาน
ด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์
แ ล ะ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น 
ผู้บั งคับสุ นัขและสุ นัข
ของหมวดสุนัขสงคราม 

- ตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์
และตรวจประเมินผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวด
สุนัขสงครามในสังกัด บช.ตชด. 

- จ านวนครั้งการออก
ตรวจหมวดสุนัขสงคราม 
ในสั งกั ด บช.ตชด. 
ครบตามจ านวน 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ , บก.สอ.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 1๗. โครงการสุนัขเพ่ือ
ใช้ในการฝึกผู้บังคับสุนัข  
ปี ๒๕๖๕-๒5๖๖  

- ด าเนินการวางแผนและจัดหาสุนัขเพ่ือใช้ในการฝึก 
ผู้บังคับสุนัข ปี ๒๕๖๕-๒5๖๖ 
 
 
 
 

- จ า น ว น สุ นั ข ที่
จัดหาไ ด้ตามแผน
จั ด ห า ใ น แ ต่ ล ะ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
๒๕๖๕-๒5๖๖ 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 



 

 
 

๙

๓ 

๙

๓ 

 ๙๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  1๘. โครงการเตรียมความ

พร้ อมด้ านโครงสร้ าง
อัตราก าลัง และยุทโธปกรณ์ 
เพ่ือจัดส่งข้าราชการต ารวจ
แบบกองก าลัง(Formed 
Police Unit:FPU)  ไ ป
ร่วมปฏิบั ติภารกิจรักษา
สั นติ ภาพขององค์ การ
สหประชาชาติ    

(1๘.๑) เตรียมความพร้อมก าลังพลให้การสนับสนุน  
จ านวน ๒ กองร้อย 
(1๘.๒)  วาง แผนเตรี ยมการ ฝึ กอบรม ให้ กั บ
ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก ไปปฏิบัติภารกิจ
รักษาสันติภาพทั้งรายบุคคลและกองก าลังฯ 
(1๘.๓) จัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ประจ า
กายส าหรับข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติภารกิจใน
กองร้อยปฏิบัติการพิเศษเพ่ือรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติ 

- มี ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร เ ต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ต า ม
แนวทางที่ ตร. ก าหนด  
- มีการเสนอขอรับ
การสนับสนุนอาวุธ
ยุทโธปกรณ์  วัส ดุ
ค รุ ภัณ ฑ์  แ ละ สิ่ ง
อุปกรณ์ ไปยัง ตร.  

หน่วยเจ้าภาพหลัก
บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑,๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.สอ.ฯ 
 

     ๑.๓.๒ เ พ่ิมขีด
ความสามารถในการ
บริหารจัดการด้าน
ก า ร แ ก้ ไ ขปั ญ ห า
ความมั่นคง 

1. โครงการพัฒนาระบบ   
การบริ หารเหตุ การณ์         
ในสถานการณ์ต่างๆ 

(1.๑) ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอน
การบริหารเหตุการณ์ 
(1.๒) ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(1.๓) ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่งก าลังบ ารุง 
(1.๔) ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและ
สาธารณชน 
(1.๕) วางแผนงานการด าเนินงานและบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงาน 

- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนมาตรการ
และซั ก ซ้ อมแผ น
เผชิญเหตุต่างๆ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ นก า ร
บริหารเหตุการณ์ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
ฝอ.2, ๕ บก.อก.ฯ 

 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ ,  
๔๑-๔๔, 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 

บก.สสน.ฯ, บก.อก.ฯ 
 

  2. โครงการพัฒนาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ
ต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านความมั่นคงและงานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ ผ่ านการ
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
โครงการของ ตร . 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ ,  
๔๑-๔๔, 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 

บก.สสน.ฯ, บก.อก.ฯ 

  ๓. โครงการจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ควบคุมฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ 

- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชนตามประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน   
ในการชุมนุมสาธารณะ 

- ไม่น้อยกว่า ๑ ชนิด/
ประเภท 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 



 

 
 

๙

๔ 

๙

๔ 

 ๙๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  4. โครงการฝึ กอบรม

ข้าราชการต ารวจที่ ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะของหน่วย 

- จัดท าโครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด
ที่มอบหมายให้ดูแลและปฏิบัติงานชุมนุมสาธารณะ
สนับสนุนการปฏิบัติให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมทุกนาย 

บก.กฝ.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ ,  
๔๑-๔๔, 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 

บก.สสน.ฯ, บก.อก.ฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๔ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

๑.๔.๑ เพ่ิมศัยภาพ
ด้ า นค ว า ม มั่ น ค ง 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศ 

๑.๔.๑.๑ พัฒนาการ 
ด า เ นินงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพงานบริการ  
เ พ่ือเสริมความมั่นคง  
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
(1.1) ด าเนินการพัฒนาระบบการรักษาความ
ปลอดภัยและอ านวยความสะดวกประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ พ้ืนที ่
(1.2) ให้บริการรักษาความปลอดภัยและอ านวย    
ความสะดวกให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย 

(1.2.1) ด าเนินการต้ังจุดบริการประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติ ระดับ กก.ตชด. 
ตามสถานการณ์หรือตามความเหมาะสม 

(1.2.2) ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่จัดต้ัง   
จุดตรวจร่วมเ พ่ือให้บริการประชาชนใน พ้ืนที่
ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
- ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
ของแผนการพัฒนาฯ   
ที่ก าหนด 
 
 
 
- จ านวนครั้ ง การ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 

  2. โครงการสนับสนุน       
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
สังคมและความมั่นคง
ของประเทศเพ่ือกระตุ้น 

- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ    
เพ่ือเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษตาม    
ขีดความสามารถและศักยภาพของหน่วย  

- จ านวนภารกิ จ /
กิจกรรมที่หน่วยปฏิบัติ
ใ ห้ ก า ร ส นั บส นุ น  
การปฏิบัติกับ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๙
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๙
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 ๙๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น พ้ื น ที่     

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เ ศ ษ   
(Special Economic Zone 
: SEZs) 
 

โดยด าเนินการตามโครงการดังน้ี   
(2.๑) ศึกษาแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาลและวางแผน    
การด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่
และภารกิจของหน่วย 

หน่วยงานหลักใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิ เ ศ ษ ใ น พ้ื น ที่
ช า ย แด นที่ อ ยู่ ใ น
ความรับผิดชอบ 

  

 
 

 
 
 

  (2.๒) เตรียมความพร้อมของก าลังพลและระดม
ทรัพยากรของหน่วยในการสนับสนุนการตอบสนอง
ต่อ เป้ าหมายการ พัฒนาและงานบริ การ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศเพ่ือ
กระตุ้นเศรษฐกจิในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(2.3) สนับสนุนหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   

  ๓. โครงการพั ฒนาสาน
สั ม พั น ธ์ กั บปร ะ เทศ           
ในภูมิภาคอาเซี ยนเสริ ม
ภารกิจป้องกันและแก้ไข
ปัญหาชายแดนร่วมกัน 

(๓.๑) ด าเนินการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ตร. ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้าง
ความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทั้งในและนอกอาเซียน ภารกิจที่ ๗ 
การพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงานต ารวจ 
ในอา เซี ยนแล ะห น่ว ยง านคว าม มั่ น ค ง เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมที่มีแนวโน้มจะมีลักษณะ
ข้ามชาติหรือข้ามพรมแดนมากข้ึน  
(๓.๒) ด าเนินการตามโครงการ โดยสร้างกลไก  
ความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้านที่มีชายแดนติดกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 

- จ า น ว น ค รั้ ง ที่
หน่วยจัดกิจกรรม
หรื อ เ ข้ า ร่ ว มกา ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการชายแดน
ระดับต่างๆ ร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน  

ฝอ.๓ บก.อก., 
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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 ๙๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  4. โครงการเตรียมความ

พร้อมการส่งก าลังทาง
อากาศ เ พ่ือส นับส นุน 
การปฏิบัติ 
 

(4.๑) วางแผนเตรียมการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนที่
ปฏิบัติการและเตรียมการด้านอื่น ๆ 
(4.๒)ประสานหน่วย ตชด.และหน่วยงานอื่น        
ที่เกี่ยวข้องและเสนอแนวทางการวางแผนจัดเตรียม
ก าลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์  
(4.๓) ก าหนดแนวทางการเตรียมการก่อนการปฏิบัติ 
และการตรวจพ้ืนที่ปฏิบัติการ 
(4.๔) ก าหนดล าดับข้ันการปฏิบัติกรณีเมื่อได้รับ
ค าสั่งให้ปฏิบัติการ 

- มีการจัดท าแผน 
เตรียมความพร้อม
ส่งก าลังทางอากาศ
ครบทุกพ้ืนที่ 
- มีการปฏิบั ติตาม
แผนเมื่อได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
- มี ค ว า ม พ ร้ อ ม
ส นับ ส นุ น กา ร ส่ ง
ก าลังทางอากาศได้
ทันทีเมื่อสั่ง 

หน่วยเจ้าภาพหลัก  
บก.สอ.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

บก.สอ.ฯ  
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 

 



 

 
 

๙๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเปน็ธรรม 
เป้าหมาย : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคม ชุมชนชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัด :  ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ ๔๐ (WISPI)                             
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมแ ล ะ  
การบังคับใช้กฎหมาย 
 

2.1.1 รั กษาความ
ปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
ใน พ้ื นที่ ช า ยแดน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
กลยุทธ์ย่อย ดังน้ี 
    2.1.1.1  ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
ด้านป้องกัน 
1 . โ ค ร ง ก า รป ้อ ง ก ัน 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
(1.1) มาตรการข่าว 

(1.1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพงานการข่าว โดยสืบสวน
หาข่าวให้สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของแหล่งผลิต  
ยาเสพติดทุกชนิด  เพ่ือตัดทอน ท าลายขบวนการหรือ
โครงสร้างการผลิตอย่างต่อเน่ือง    

(1.1.2) ใช้เครือข่ายจากการปฏิบัติงานกิจการพลเรือน    
งานมวลชนสัมพันธ์ งานลูกเสือชาวบ้านและ รร.ตชด. 
เป็นฐานข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 

(1.1.3) สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศและ 
ประเทศรอบบ้าน เพ่ือเสริมการป้องกัน ควบคุม  
สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าของสารต้ังต้นและยาเสพติด
ทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนข่ าวความ
เคลื่อนไหวยาเสพติด
ทุกชนิดที่ ได้รับจาก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ 
  2) ประเทศรอบบ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 
 
 

   (1.2) วางแผนป้องกัน 
(1.2.1) ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลการน าเข้ายา

เสพติด เส้นทางล าเลียง แหล่งพักยาในพ้ืนที่หมู่บ้าน
เป้ าหมายที่ ก าหนดเป็น พ้ืนที่ ปฏิ บั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 ของแต่ละระดับหน่วย      

- มีระบบฐานข้อมูล
การน าเข้ายาเสพติด
ของหน่วย 
-มีการศึกษาวิเคราะห์
สภาพปัญหายาเสพติด 

ฝอ.2 บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๙๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (1.2.2) ศึกษา วิ เคราะห์  ปัญหาแพร่ระบาด 

ของยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ฐานข้อมูลด้านการข่าว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี    

  

   (1.2.3) วางแผนก าหนดแนวทางในการตัดวงจร
เส้นทางการล าเลียงและสารต้ังต้นในการผลิต
ตลอดจนโรงงานผลิตและแหล่งพักยาภายในประเทศ
และจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

(1.2.4) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติดของ 
บช.ตชด.รองรับแผนปฏิบั ติการยาเสพติดของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(1.2.5) ให้การสนับสนุนการเป็นส่วนหน่ึงใน
การร่วมผลักดันความร่วมมือแผนการขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 

-มีแผนปฏิบั ติการ
ด้านยาเสพติดของ       
บช.ตชด. 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก .ตชด.๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒ ๔ , ๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 

   (1.3) ปฏิบัติการป้องกัน 
(1.3.1) สกัดกั้นการน าเข้ายาเสพติดในพ้ืนที่

และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้แพร่ระบาดสู่พ้ืนที่
ตอนใน 

-จ านวนครั้งที่มีการ
สกั ดกั้ นการน าเข้ า 
ยาเสพติ ดใ น พ้ื น ที่
ชายแดน 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒๔ ,๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 

   (1.3.2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้และโทษ
ภัยอันตรายจากยาเสพติดและโทษภัยจากการ
กระท าผิดให้ กลุ่มเป้าหมายที่เป็น เด็ก/เยาวชน 
กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และกลุ่มชาวเขาบนพ้ืนที่สูง ในทุก
หมู่บ้านเป้าหมายตามแผนฯ และใน รร.ตชด.ทุกแห่ง 

-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ 
 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก .ตชด.๑๑ -๑๔, 
๒๑ -๒ ๔ , ๓๑ -๓๔ , 
๔๑-๔๔ 

   (1.3.3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมป้องกันกลุ่มเสี่ยงตลอดจนส่งเสริม
สนับส นุนให้ประชาชนหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
จัดกิจกรรมการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด 
ในชุมชน พ้ืนที่เสี่ยง สถานศึกษา และสถานประกอบการ 

-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ประชาชนเข้ ามามี 
ส่วนร่วมในการป้องกัน 
 

  



 

 
 

๙๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ต่างๆ เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดและไม่ให้มีผู้เสพ

รายใหม่เกิดข้ึนทั่วไป มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
และไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

   

  2. โครงการสนับสนุน
และพัฒนาครู ต ารวจ 
D.A.R.E. 
 

- สนับสนุนก าลั งพล ท าหน้าที่ครูต ารวจ D.A.R.E.    
(Drug Abuse Resistance  Education) เพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
ใน รร .ตชด.  และส นับส นุนการปฏิบั ติ ให้กับ
ต ารวจภูธรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติ
ภารกิ จครู ต า รวจ 
D.A.R.E. ใน รร.ตชด.   
และการสนับสนุนต ารวจภูธร 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔,  
บก.กฝ . ,  กก .ตชด .
๑ ๑ -๑ ๔ , ๒ ๑ -๒ ๔ , 
๓๑-๓๔,๔๑-๔๔ 

ด้านปราบปราม 
3.โครงการปราบปราม
ยาเสพติด 

 
-ปฏิบั ติการปราบปรามยาเสพติดตามแผนและ
ยุทธวิธีที่ก าหนด ดังน้ี 
(3.๑) ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้นให้ครอบคลุม
ในพ้ืนที่บริเวณชายแดน พ้ืนที่พักคอย Heart Land 
และทุกพ้ืนที่ที่มีปัญหา 
(3.๒) จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่มเครือข่าย    
ผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดรายใหญ่เป็นหลักและ 
กลุ่มชาติพันธ์ุที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(3.๓) พิสูจน์ทราบท าลายแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติด 
โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ในการผลิต 
(3.๔) ปราบปรามจับกุมการลักลอบล าเลียงยาเสพติด 
น้ ายาเคมี และสารต้ังต้นที่เป็นส่วนประกอบในการ
ผลิตยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 
(3.5) สืบสวนขยายผลการจับกุมเพ่ือน าไปสู่การสกัดกั้น
เส้นทาง การล าเลียงและกลุ่มเครือข่ายในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 

 
-ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ปราบปรามยาเสพติด
ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
เ ค รื อ ข่ า ย ก ลุ่ ม
ขบวนการต่างๆ 
-พ้ืนที่ ช ายแดนใน
ความรับผิดชอบของ 
ต ช ด . ไ ม่ มี แ ห ล่ ง
เพาะปลูก พืชเสพติด
และ โ ร ง ง านผลิ ต 
ยาเสพติด  
-จ านวนครั้งการจับกุม
ที่ได้จากการขยายผล
ของหน่วย 

 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 

  (3.6) จัดก าลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการระดม
กวาดล้างยาเสพติดร่วมกับต ารวจภูธรและนครบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามร้องขอหรือเมื่อสั่งการ  
 
 

จ านวนครั้งในการ จัด
ก าลั งพลสนับสนุน 
การปฏิ บั ติ กวาดล้ าง            
ยา เสพ ติดร่ วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ด้านสนับสนุนการบ าบัด 

4. โครงการสนับสนุน
การบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 

 
- ให้การสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบ าบัด
ผู้ ติ ด ย า เ ส พ ติ ด ใ น พ้ื น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  ไ ด้ แ ก่            
การสนับสนุนสถานที่ วิทยากรและการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม 

 
- จ านวนครั้งในการ
ให้ ก า ร ส นั บส นุ น       
ของหน่วย 
 

 
ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ 

 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ 

       2.1.๑.๒ ป้องกัน
ปราบปรามการลักลอบ
หลบหนี เ ข้ าเมื อง       
โดยผิดกฎหมายและ   
คนต่ างด้ าวที่ ไม่ พึ ง
ปรารถนา 

5 . โ ค ร ง กา ร ป้ อ ง กั น           
ก า ร ลั กล อบหลบห นี  
เข้าเมือง 

(5.๑) ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจพ้ืนที่
ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดนเพ่ือป้องกัน 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึง 
ปรารถนาผิดเงื่อนไขการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่นที่ผ่านเข้า-ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 
(5.๒) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจตรวจสอบ 
จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างชาติที่เข้ามา
ท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ  และทางด้านเกษตรกรรม
ในพ้ืนที่บริเวณแนวชายแดน  ไว้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
(5.3) ด าเนินการสกัดกั้น ผลักดันมิให้มีการลักลอบ
เข้าในพ้ืนที่ประเทศไทยโดยผิดกฏหมายให้เป็นไป
ตามข้ันตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันฯ 
- มีการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลแรงงาน
ต่างชาติที่เข้าท างาน
ใน พ้ืนที่ ช า ยแดน  
ฝั่ ง ไ ท ย แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

   (5.4) ประชาสัมพันธ์และแนะน าให้ประชาชนใน
บริเวณแนวชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัยอันจะเกิด
จากผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ค าแนะน าฯ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  6.โครงการปราบปราม
การลั กล อบหลบห นี   
เข้าเมือง 

(6.1) ปราบปรามจับกุมผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาผิดเงื่อนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตาม 
กฎหมายอื่นที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติ 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ปราบปรามผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๐๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ใน พ้ืนที่ตามแนวชายแดน และการค้ามนุษ ย์ 

โดยด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายและนโยบาย
ของรัฐบาลตามคู่มือการด าเนินคดีเกี่ยวกับความผิด
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์  แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  
การช่วยเหลือเหย่ือที่ได้รับความเสียหายจากการค้ามนุษย์ 
(6.๒) สนับสนุนการสืบสวน ปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
ห รื อ ผิ ด เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ อ ยู่               
ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่น   
ในช่องทางธรรมชาติของพ้ืนที่ชายแดน 

   

 2.1.๑.๓ ป้องกัน
ปราบปรามการลักลอบ
ตั ด ไม้ ท า ล ายป่ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 7. โครงการป้ องกั น        
การลักลอบ  ตัดไม้ท าลาย
ป่าทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

(7.๑) ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ป่า  
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตของป่าแต่ละ
ประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า และแหล่งต้นน้ าล าธาร 
ที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็นต้น 
(7.๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับป่า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตความรับผิดชอบ
(7.๓) ร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการเฝ้าระวังรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
และสิ่งแวดล้อมมิให้ถูกท าลายจากบุคคลหรือไฟป่า 
รวมถึงการฟ้ืนฟูสภาพนิเวศวิทยา 

- มีฐานข้อมูลพ้ืนที่
ป่าทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม     
ในความรับผิดชอบ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 

(7.๔) ใช้ งานประชาสัมพันธ์และงานมวลชนสัมพันธ์          
เพ่ือปลุกจิตส านึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการ     
มีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติปลูกฝั ง
อุดมการณ์รักหวงแหนป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน 
รอบที่ต้ังหน่วย หรือพ้ืนที่ต้ังฐานปฏิบัติการและ รร.ตชด. 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
มวลชนสัมพันธ์ ฯ      

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๐๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (7.5) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมแก้ไขปัญหา

ข้ามพรมแดน เช่น หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด  
ไฟป่า ขยะทะเลและ ฝุ่นพิษ P.M.2.5 
 

- จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  8.โครงการปราบปราม
การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 (8.๑) ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน เพ่ือน าไปสู่การจับกุม 
ขยายผลเพ่ือด าเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุนที่อยู่
เบื้องหลัง และเน้นการจับกุมตรวจยึดอุปกรณ์การกระท าผิด 
ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 
(8.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิสูจน์ทราบ  
ช่องทางหรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบตัดไม้
ท าลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า 
(8.๓) ลาดตระเวน สกัดกั้นเส้นทางล าเลียงและตามช่องทาง
น าออกนอกราชอาณาจักร โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ 
และการบุกรุกแผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 
(8.๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ ต ารวจป่าไม้ ต ารวจภูธร เจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครอง เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ส ถิ ติป ร าบปร าม
จับกุมผู้กระท าผิด
แ ล ะ จ า น ว น ข อ ง
กลางที่ตรวจยึดได้ 
 
-จ านวนครั้งในการ
ล า ด ต ร ะ เ ว น
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปราบปรามจับกุม
การกระท าผิด 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 

  9. โครงการสนับสนุน
การจัดการป่าเสื่อมโทรม
บ น พ้ื น ที่ สู ง ชั น  
(เขาหัวโล้น) ตามมติ ครม.    
๗ ก.ค.๕๘ 
 

- ด าเนินการให้ความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
ซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก และขอความร่วมมือให้
ด าเนินการจัดการป่าเสื่อมโทรมในพ้ืนที่สูงชนั  (เขาหัวโล้น) 
ใน ๒ พ้ืนที่ คือจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดน่าน  
โดยให้ด าเนินการ ดังน้ี  
 (9.๑) ประสานและร่วมมือสร้างองค์ความรู้     
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (9.๒) รวบรวมและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 (9.๓) เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ไปสู่สถานศึกษา 
 (9.๔) สร้างศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามแนว 
พระราชด าริในชุมชน 

-จ านวนครั้ง/กิจกรรม  
ที่ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ต า ม แ น ว ท า ง ที่
ก าหนด 
-ร้อยละความส าเร็จ
ที่มีการด าเนินการ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย     
ที่ก าหนด 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๓, 
กก.ตชด.๓๒, ๓๓  



 

 
 

๑๐๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๒.๑.๑.๔ ป้องกัน

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ลั ก ล อบ ค้ า สิ น ค้ า
หลบหนีศุลกากร 

10.โครงการป้องกัน 
การลั กลอบค้ าสินค้ า
หลบหนีศุลกากร 

(10.๑) ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบ 
ค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
(10 .๒ )  เฝ้ าตรวจ  ลาดตระ เวน ตร วจสอบ  
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมี
การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
(10 .๓ )  ก าหนดแนวทาง ให้ ป ระช าชนและ 
ก ลุ่ ม ม ว ล ช น เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น 
การด าเนินการโดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
(10.๔) ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่และ
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 

-มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าสินค้า
หลบห นีศุ ล ก ากร  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
-จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันฯ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 

   (10.๕) ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้ทราบและ
ตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ศุลกากร และผลเสียต่อประเทศชาติ 

-จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  ๑1.โครงการปราบปราม
การลั กลอบค้ าสินค้ า
หลบหนีศุลกากร 

(๑1.๑) ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวนติดตาม
พฤติกรรมการกระท าผิดของกลุ่มผู้กระท าผิด 
(๑1.๒) จับกุมปราบปรามผู้กระท าผิดและสินค้า
หลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 
(๑1.๓) ประสานความร่วมมือกับต ารวจหน่วยอื่น
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันปราบปราม 

-ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด แ ล ะ
จ านวนของกลา ง      
ที่ตรวจยึดได้ 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 

     2.1.1.๕ ป้ องกัน
ปราบปรามอาวุธปืน
ผิดกฎหมายอาวุธ
สงครามและ วัต ถุ
ระเบิด 

๑2.โครงการป้องกัน
อาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 

(๑2.๑) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้าอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดแล้ว
ก าหนดมาตรการในการป้องกันในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
(๑2.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบพิสูจน์
ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบ
ค้ า อ า วุ ธปื นผิ ดกฎหมายอา วุ ธส งค ร ามและ 
วัตถุระเบิดเพ่ือป้องกันการกระท าผิด 

- มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธ
สงครามและ วัต ถุ
ร ะ เ บิ ด ใ น พ้ื น ที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๐๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  (๑2.๓) ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่ 

ต ารวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินมาตรการเก่ียวกับการป้องกัน 

- จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือปอ้งกันฯ 

  

(๑2.๔) ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษ และอันตรายอันเกิดจากอาวุธ
สงครามและอาวุธปืนผิดกฎหมายที่ส่งผลต่อความ
มั่นคงชองชาติและชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

  ๑3.โครงการปราบปราม
อาวุธปืนผิ ดกฎหมาย
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 

(๑3.๑) ใช้มาตรการการข่าวในการติดตามกลุ่มบุคคล 
ต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่ายกระบวนการในการกระท าผิด 
(๑3.๒) ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่งซุกซ่อนอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเน่ือง 
(๑3.๓) เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่า
จะมีการล าเลียงเคลื่อนย้ายอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิดในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน     
เมื่อปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 
(๑3.๔) ปราบปรามผู้กระท าผิดและมุ่งขยายผลต่อ
กลุ่มเครือข่ายขบวนการรายใหญ ่
(๑3.๕) ให้ความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
ต ารวจท้องที่ และหน่วยงานราชการโดยใกล้ชิดและ
ต่อเน่ืองในการปราบปรามจับกุม 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางที่ตรวจยึดได้ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 

      2.1.๑.๖ ป้ องกัน
ป ร า บ ป ร า ม 
การโจรกรรมและ
การลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

๑4.โครงการป้องกัน 
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

(๑4.๑) ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการโจรกรรมรถ
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(๑4.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิสูจน์ทราบ 
ช่องทางตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมี
การลักลอบโจรกรรมหรือน ารถที่ถูกโจรกรรมออก
นอกประเทศ 

-มีการจัดท าฐานข้อมูล 
การลักลอบโจรกรรมรถ
และการลักลอบน ารถ 
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน
ในพ้ื นที่ รั บผิ ดชอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๐๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    (๑4.๓) ส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่มมวลชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยเฉพาะการให้ข้อมูล
ข่าวสาร 
(๑4.๔) ประสานแผนและประสานความร่วมมือกับ
ฝ่ายทหาร /ต ารวจ/หน่วยอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
แนวชายแดนเพ่ือขอข้อมูลราชการ รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ที่ถูกโจรกรรม 

- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจ 
สอบเพ่ือป้องกันฯ 

  

(๑4.๕) ใช้งานประชาสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์
เผยแพร่  ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ    
การโจรกรรมรถและการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรม
ข้ามแดนซึ่งเกิดผลเสียต่อประเทศชาติ 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 
 

 ๑5.โครงการปราบปราม
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถ  
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

(๑5.๑) หน่วยปฏิบัติในสังกัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
ตามแนวชายแดนในเขต พ้ืนที่ รั บผิดชอบหรือ     
ตามช่องทางธรรมชาติ โดยเพ่งเล็งช่องทางส าคัญ
ตามแนวชายแดนติดกับประเทศรอบบ้านและ
เส้นทางคมนาคม 
(๑5.๒) ปราบปรามจับกุมผู ้กระท าผิดเกี่ยวกับ
ก าร โ จ รก ร รมร ถยนต ์แล ะ รถจ ัก ร ยา นยน ต์       
ที่ลักลอบส่งออกประเทศรอบบ้าน 
(๑5.๓) สืบสวนขยายผลและสนับสนุนการปราบปราม
แหล่งดัดแปลงสภาพหรือแยกชิ้นส่วนรถที่ถูกโจรกรรม 
เพ่ือการจ าหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่ายทหาร 
หน่วย ตร. ในพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางที่ตรวจยึด  

 
 
 
 
 
 

-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
หรือสืบสวนขยายผล
ที่น าไปสู่การจับกุม 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๐๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
2.1.๒ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ
ขีดความสามารถใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
อ า ช ญ า ก ร ร ม 
ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ ส า น
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานทั้งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ประเทศ ตลอดจน
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประจ ากายประจ า
หน่วยและเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ
เหมาะสม ต่อการ
ปฏิบั ติ ง านในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ
และภัยคุกคามต่างๆ 
 
 
 
 
 

16. โครงการสนับสนุน
การป้องกันปราบปราม
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ ห้ กั บ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

(16.๑)  ส นับส นุนการจั ดก าลั งพลและอา วุธ
ยุทโธปกรณ์ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต ารวจ
หน่วยอื่นๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับ 
การร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 
(16.๒) งานสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมตามโครงการสายตรวจชายแดน บช.ตชด. 
(16.๓) งานสนับสนุนการจับกุมตามหมายจับ 
โครงการศูนย์ข้อมูล ตร. (Police Date Center) 
(16.๔) งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเท่ียว 
(16.๕) งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว
และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์  
(16.๖) งานสนับสนุนการปราบปรามการค้างาช้าง
(16.๗) งานสนับสนุนการปราบปรามผู้มีอิทธิพล
และมือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้เงินนอกระบบ ฯลฯ 
(16.๘) งานสนับสนุนการปิดล้อมตรวจค้นเรือนจ า 
(16.๙) งานสนับสนุนชุดตรวจค้น เก็บกู้และท าลาย
วัตถุระเบิด (E.O.D.) 
(16.๑๐) งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการสุนัขสงคราม (K-9) 
(16.๑1) การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติโดยการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
อาชญากรรมข้ามชาติกับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ  (CMIS) 
(16.๑2) การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดินทางเข้า
และหลบหนีออกนอกราชอาณาจักรของคน / 
กลุ่มขบวนการและอาชญากรรมขามชาติต่างๆ 
 

- จ านวนครั้งในการ
จัดก าลังสนับสนุน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมตาม 
สั่งการของ ตร. และ
ต า ม ร้ อ ง ข อ จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การปฏิบัติภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ต า ม ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย
เป็ นไป ด้ วยความ
เรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จ านวนครั้ง 
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 
บก.สสน.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๐๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑6.๑๓) สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์

ทา งศ าสนา และ ใช้ม าตรการทา งกฎหมาย 
แก่ผู้กระท าผิด เหยียดหยามหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

   

   (๑6.๑๔) สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
และโรคระบาดอื่นๆ ตามพ้ืนที่แนวชายแดนและ
พ้ืนที่ที่ได้รับการร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

  ทุกหน่วย 

 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมู ลและน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
แล ะ แก้ ไ ขปั ญ ห า
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ น
พ้ืนที่ชายแดนและ
พ้ื น ที่ มี ปั ญ ห า 
ความมั่นคง 

๑7. โครงการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วย 

(๑7.๑) จัดท าแผนการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยต ารวจอื่นๆ
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๑7.๒) ปรับปรุงระบบโครงข่ายสารสนเทศของ บช.ตชด. 
และ หน่วยรองในสังกัดให้สามารถเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับหน่วยเหนือ,หน่วยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ตร., ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และ สตม. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ต ารวจตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูลโจรกรรมรถ  
และข้อมูลบุคคลต้องห้าม (Blacklist) เป็นต้น 
 
 
 

-มีการจัดท าแผนการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
ฐานข้อมูลภายใน
หน่วย และหน่วย
ต ารวจอื่น ๆ รวมทั้ง
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการปรับปรุงระบบ
โครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และ 
หน่วยรองในสังกัดให้
สามารถเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับ หน่วย
เหนือที่เกี่ยวข้องได้ 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑8.  โค รงการ พัฒนา
ร ะ บ บ สื่ อ ส า ร ข อ ง  
บช.ตชด.ให้มีประสิทธิภาพ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และการสื่อสารสมัยใหม่ 

-ด าเนินการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด.ให้มี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
(๑8.๑) พัฒนาศักยภาพช่างวิทยุสื่อสาร บช.ตชด. 
ด้วยการฝึกอบรมฯ  
(๑8.2) พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุในสังกัด     
ให้ด ารงการติดต่อสื่อสารได้ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

 
 
-จ า นวนช่ า ง วิ ท ยุ
สื่อสารที่ ผ่ านการ
ฝึกอบรมฯ 

 
 
ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ 
 

 
 

ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ, 
ทุกหน่วยงานสื่อสาร 
บช.ตชด. 



 

 
 

๑๐๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    -ด ารงการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด .ไ ด้ อย่ าง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

  
 
 
 

 2 .1 .๔  น า ร ะบ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
กฏหมายและลดการใช้
ดุลยพินิจ 

๑9.โครงการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์จาก ศปก.
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ 
ของหน่วย 

(๑9.๑) ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด บช.ตชด.
(บก., กก., กองร้อยปฏิบัติการ) เป็นเครื่องมือใน 
การเฝ้าฟังติดตามการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยเพ่ือรายงานเหตุน่าสนใจ ติดตามเร่งรัด 
และแก้ไขปัญหาการปฏิบัติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ 
(๑9.๒) จัดประชุม ศปก. ประจ าวันเ พ่ือสรุป
สถานการณ์เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
(๑9.๓) พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับหน่วย
ให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐานเดียวกันรวมทั้ง 
มีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

- ศปก.ของทุกหน่วย
เฝ้ า ฟั ง สถานการณ์    
ในพ้ื นที่ รั บผิ ดชอบ    
ได้ตลอด ๒๔ ชม./
รายงานสถานการณ์
ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีที่มี
สถานการณ์ 
- มี การประชุมสรุป
สถานการณ์ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ - บช.ตชด. 
- ทุก บก.,กก. และ
กองร้อยปฏิบัติการ 
ในสังกัด 

  20 . โ ค ร ง การ พัฒนา
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมติดตามสั่งการ 
(C4I) การปฏิบัติภารกิจ
เฝ้าระวังรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพ้ืนที่ชายแดน  
 

- ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาระบบงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมต่อเน่ืองจาก ปี ๒๕๖๓ 
(20.๑) การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบควบคุมติดตาม    
สั่งการ (C4I) และการประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
(20.๒) ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบควบคุม
ติดตามสั่งการ(C4I) และปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ   
ของหน่วยทุกระดับ 

- ผลส าเร็ จของการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามแนวทางกา ร
ด าเนินการที่ก าหนด  
- ติดตามประเมินผล
การ ใช้ ง านระบบ
ควบคุมติดตามสั่งการ 
( C4I) แ ล ะ ปั ญ ห า
ข้อขัดข้องต่างๆ ของ 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

       



 

 
 

๑๐๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (20.๓) ศึกษาและด าเนินการการน าระบบควบคุม

ติดตามสั่งการ (C4I ไปเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจให้กับหน่วยในสังกัด 

หน่วยทุกระดับได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐ 

  

  21 . โ ค ร งการ พัฒนา 
ติดตามประเมินผลระบบ
โทรคมนาคมส าหรับที่
บังคับการทางยุทธวิ ธี 
เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
เ พ่ือรองรับการ เ ข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ด าเนินการตามกิจกรรมต่อเน่ืองจาก ปี ๒๕๖3 ดังน้ี  
(๒1.๑) การน าข้อมูล เข้าสู่ ระบบโทรคมนาคม 
ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธี เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์ 
และการประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
(๒1.๒) ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบโทรคมนาคม
ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธีเคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
และปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ของหน่วยทุกระดับ 
(๒1.๓) ศึกษาและด าเนินการน าระบบโทรคมนาคม
ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธีเคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
ไปเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจให้กับหน่วยในสังกัด 

- ผลส าเร็ จของการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ต า ม แ น ว ท า ง             
การด าเนินการทีก่ าหนด  
- ติดตามประเมินผล   
การใช้ งานร ะ บ บ
โทรคมนาคมส าหรับ
ที่บังคับการทางยุทธวิธี
เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์ 
และปัญหาข้อขัดข้อง
ต่างๆ  ของหน่วยทุกระดับ
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
บก.สสน.ฯ  

 2.1.๕ เสนอให้มีการ
ยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข 
และยกเลิกกฎหมาย 
บางฉบั บ เ พ่ื อเ พ่ิ ม
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใ น    
ก า ร ป้ อ ง กั นแล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ
เหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 

๒2. โครงการทบทวน
ปรับปรุงเ พ่ิมเติมคู่มือ
กฎหมายของ บช.ตชด. 

(๒2.๑)  ด าเนินการรวบรวมและทบทวน กฎ กติกา 
ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียนที่ เกี่ยวข้องกับ    
การปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนและการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมของหน่วยที่มีเพ่ิมเติม
จากท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน หรือเคยรวบรวมไว้
ในคู่มือกฎหมายอาเซียน 
(๒2.๒) แต่ง ต้ังคณะท างาน/จัดประชุม หรื อ         
มีหนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วยปฏิบัติในสังกัด  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนกฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
(๒2.๓) ตรวจสอบและประสานฝ่ายกฎหมายของตร. 
เกี่ยวกับความชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่มีการตกลงร่วมกันระหว่างไทยกับประเทศอาเซียน 

-มีการทบทวนปรับปรุง
คู่ มื อกฎหมายของ      
บช.ตชด.ให้ มี ความ
ทั นสมั ย และแจ้ ง        
ให้หน่วยในสังกัดทราบ
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 



 

 
 

๑๑๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 2.1.๖ จัดโครงสร้าง

บุคลากร จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยานพาหนะ ทางบก 
ทางน้ า ทางอากาศ 
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสม ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

๒3 . โ ค ร ง ก า ร ขอ รั บ 
การสนับสนุนก าลังพล
ทดแทน จากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

-ด าเนินการเตรียมความพร้อมของหน่วย ด้านการบริหาร
จดัการก าลังพล ดังน้ี 
(๒3.๑) ขออนุมัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ    
ในการขอรับการจัดสรรก าลังพลทดแทน  
(๒3.๒)  ป ร ะส านกับ  สกพ .  เ พ่ื อ ติดตามผล 
การด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

-จ านวนก าลังพลที่
ไ ด้ รั บก า ร จั ดส ร ร
ก าลังพลจากส านักงาน
ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ 
ใ นปี ง บ ปร ะม า ณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

 ๒4 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า
ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์  
ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ 
ต ามอั ต ร า การ จั ดสิ่ ง
อุปกรณ์ของ บช.ตชด.
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด ห า 
ที่ก าหนด 

- ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจ 
โดยด าเนินการตามแผนการจัดหา ที่ได้รับการจัดสรร
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔  ดังน้ี 
(24.1) รถโดยสารขนาด 12 ที่น่ัง (ดีเซล) ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ บช.ตชด.  จ านวน 12 คัน 
(24.2) รถรบเบา 4 x 4 บช.ตชด. จ านวน 5 คัน 

- อุ ปก ร ณ์ ใ นก า ร
ปฏิบัติภารกิจรองรับ
อ า เ ซี ย น ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนด  
- จั ด ท า แผนแล ะ
แจกจ่ายให้กับหน่วย
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น 
ที่ก าหนด   

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.๒ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ช่วยเหลือและอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน 

 2.๒.๑ เสริ มสร้า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้
มี จิ ตส านึ กในการ
ให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน(Service  Mind)   
มีทัศนคติและวิธีการ
ท างานที่มุ่ง เน้นผล
สั ม ฤ ท ธิ โ ด ย ยึ ด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๑.โครงการผลิตและฝึกอบรม
ต า ร วจ ให้ มี จิ ตส า นึ ก    
ในการให้บริการประชาชน 
 

-บรรจุวิชา/หลักสูตรเรื่องการให้บริการประชาชน      
(Service Mind) ไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมของข้าราชการ
ต ารวจของหน่วยฝึกอบรมในสังกัด บช.ตชด. 

- จ านวนครั้ ง ของ
การฝึกอบรม 
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ ผ่ านการ
ฝึกอบรม 

บก.กฝ.ฯ 
 

กก.๑-๘ บก.กฝ.ฯ 



 

 
 

๑๑๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๒.๒.๒ เสริมสร้าง

บุคลิกภาพ พฤติกรรม 
แล ะ ทั ศ นค ติ ขอ ง
บุคลากรให้มีความเป็น
มิตรและมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับประชาชน 

๒.โครงการบุคคลต้นแบบ
ประจ าหน่วย 

- จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการ/
ช่วยเหลือ 

- จ านวนบุคคลต้นแบบ
ด้ านการให้ บริ การ
ช่ วยเหลื อประชาชน 
ไ ด้ รั บ ก า ร เ ชิ ด ชู  
ประกาศเกี ยรติ คุ ณ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/เดือน 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 2.๒.๓ จัดให้มีกระบวนการ
และช่องทางการสื่อสาร
กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น
รูปแบบที่หลากหลาย 
พ ร้ อ ม ทั้ ง รั บ ฟั ง           
ความคิ ด เห็ นและ
ข้ อ เสนอแนะขอ ง
ประชาชน 

๓.โครงการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและการติดต่อ 
สื่อสาร ให้บริการและ 
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ต่าง ๆ  

(๓.1) จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์และช่องทาง
การติดต่อสื่อสารเพ่ือให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน 
รวมถึงการรับเรื่องร้องทุกข์ต่าง ๆ 
(๓.2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
รับทราบช่องทางการให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน, 
ร้องทุกข์ต่าง ๆ 

- จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์และ
การติดต่อสื่อสารของ
หน่วยเพ่ือให้บริการ
ประชาชนในเรื่องต่างๆ  

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๘, ๖ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

 ๒.๒.4 พัฒนาช่วยเหลือ
ประชาชนเพ่ือเสริม
ความมั่นคงในพ้ืนที่
ชายแดน 

     

     
 

   ๒.๒.4.๑ การพัฒนา
ช น บ ท เ พ่ื อ เ ส ริ ม
ความมั่นคง 
 

๔.โครงการเสริมความ
มั่นคงในชนบทที่หมู่บ้าน
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรม   
ราชชนนี (สมบ.สว.) 
 

 

-ด าเนินการการตามข้ันตอนของโครงการ โดยมุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อมของประชาชนภายใต้หลักการ
พัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการ พัฒนาคุณภาพชี วิตแบบย่ัง ยืน      
โดยการด าเนินการ ดังน้ี 
(๔.๑) คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2564 ของหน่ วย 
เพ่ือด าเนินการสืบสภาพหมู่บ้าน  
(๔.๒) จัดท าเวทีชาวบ้าน เพ่ือหาสภาพปัญหาที่
แท้จริงของประชาชน ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ 

-จ านวนประชาชน
ใน พ้ืนที่ ช า ยแดน 
จังหวัดชายแดน ๓๑ 
จั ง ห วั ด ช า ย แด น
ได้รับการพัฒนาและ
ให้ความช่วยเหลือ 
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดค วา ม
มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย    
ในพ้ืนที่ 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

    



 

 
 

๑๑๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  

(๔.๓) เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และ
อาศัยเวทีชาวบ้านเป็นเครื่องมือในการสอดแทรกให้
ความรู้แก่ชาวบ้าน ในเรื่องต่างๆ (การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านยาเสพติด, 
ด้านอาชญากรรมต่างๆ, การพัฒนาจิตใจในวันส าคัญ 

- จ านวนชุ มชนมี
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ประชาชนมีความ
พร้อมในการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
(สมบ.สว.) 

  

   ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งสร้างให้เกิดความสามัคคีของ
คนในชุมชนด้วย รวมถึงด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  
(๔.๔) ร่ างแผนยกระดับคุณภาพชี วิตของประชาชน             
ในหมู่บ้านเป้าหมาย กรณีกลุ่มประชาชนมีความประสงค์    
จะพัฒนาอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมหากแต่ขาดเงินทุน     
ในการเริ่มโครงการฯ ให้หน่วยที่รับผิดชอบพ้ืนที่ ขอรับ 
การส นับ ส นุ น เ งิ น กู้ ยื ม จ าก เ งิ นจ า ก กอ ง ทุ น 
“สมบ.สว.” มายัง บช.ตชด. โดยให้ด าเนินการตาม
ระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนด 

-จ านวนหมู่บ้านที่มี
การด าเนินงานตาม
โครงการฯ บรรลุ
วัต ถุประสงค์ ของ
โครงการฯ 
 

  

    2.๒.4.๒ สนับสนุน
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กา รศึ กษ า เ รี ยนรู้
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
บริเวณพ้ืนที่ชายแดน 
 

๕. โครงการ รร.ตชด. (๕.๑) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และนโยบาย
ของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์และ
ปรัชญาของ รร.ตชด.  
(๕.๒) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ รร.ตชด. 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(๕.๓) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 
 

- จัดการเรียนการ
สอนใน รร . ตชด . 
จ านวน  2๒๐ แห่ง 
ทั่วประเทศ 
- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา
ของ รร .ตชด. ที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 



 

 
 

๑๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๕.๔) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับ รร.

,กก.ตชด.หมายเลข และ บก., บช. ให้มีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ 
(๕.๕) ส ารวจและจัดต้ัง รร.ตชด. หรือ ศกร. ในพ้ืนที่
จุดบอดด้านการศึกษาตามพระราชกระแสรับสั่งของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(๕.๖) พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อมใน รร.ตชด. 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนของ รร.ตชด. 

-จ านวน ครู ตชด .  
ที่ไ ด้ศึกษาเพ่ิมเติม
ในปี ๒๕๖๔ 
- จ า น ว น ร ะ บ บ
สารสนเทศ รร.ตชด.
ที่ได้รับการพัฒนา 
- จ านวน รร.ตชด.    
ที่จัดต้ังเพ่ิมในปี ๒๕๖๔ 
(กรณีมีการด าเนินการ) 

  

 ๖.โครงการฝึกอบรมครู 
รร.ตชด.หลักสูตรเตรียม
ความพร้อมความเป็นครู 
 

- จัดการอบรมเตรียมความพร้อมความเป็นครูชั้น
อนุบาลส าหรับครูครุทายาทที่บรรจุใหม่ 

- จ านวนครุทายาท
ใ ห ม่ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
เตรียมความพร้อม
เป็นครูชั้นอนุบาล 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.กฝ ฯ 

  ๗ . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ท บ ท ว น ค รู ต า ร ว จ
ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น
ประจ าปี ๒๕๖4 

- จัดการอบรมทบทวนครูต ารวจตระเวนชายแดน
ประจ าปี ๒๕๖4 
 

- จ านวนครู ตชด .
แ ล ะ ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ที่
ได้รับการฝึกทบทวน
เพ่ิมพูนความรู้ 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  ๘ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
เ พ่ิมประสิทธิภาพครู
พยาบาล รร.ตชด. 

- ด าเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด รร.ตชด. 
ให้มีความรู้ ทักษะ และมีชีดความสามารถในการ  
ให้การพยาบาลผู้ เจ็บป่วยในเบื้องต้นได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

- จ า น ว น ค รู
พยาบาลที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

  ๙. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 

- ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. รวม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
(๙.1) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน   
ครู รร.ตชด.ประจ าปี 2564 
(๙.2) กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า    
ผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 35 
 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 

 
 

๑๑๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๑๐.โครงการส่ง เสริม

และพัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน 

(๑๐.๑) สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อน 
(Roadmap) พ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน ตามมติ ครม. 
เมื่อ ๓๐ มิ.ย.๕๘ และตามสั่งการ ตร.ลง ๒๐ ก.ค.๕๘  
มอบหมายให้ บช.ตชด.ด าเนินการในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน
ทีเ่ป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติใน ๒ พ้ืนที่ ได้แก ่

-พ้ืนที่ บ.โป่งลึก อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน    
-พ้ืนที่ บ.ป่าหมาก อุทยานแห่งชาติกุยบุรี 

-จ านวนศูนย์เด็กเล็ก
ที่ได้รับการพัฒนา 
-จ านวน รร .ตชด .    
ที่ได้รับการพัฒนา 
-จ า น ว น ผู้ ไ ด้ รั บ
ทุนการศึกษา 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๔ 

   (๑๐.๒) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย โดย  
-พัฒนาศูนย์เด็กเล็กระดับอนุบาล 
-ให้ทุนการศึ กษาและค่ าใช้จ่ ายรายเดือนระ ดับ

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา   

   

  ๑๑.โครงการสัมมนา
ค รู ใ ห ญ่  ร ร . ต ช ด . 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

- จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ทั่วประเทศ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
(๑๑.๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมหารือ 
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ ในการบริหาร
จัดการงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(๑๑.๒) เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

-จ า น ว น ค รู ใ ห ญ่     
รร.ตชด. ที่ เข้าร่วม
สัมมนาฯ 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก .ตชด.๑๑ -๑๔,    
๒๑ -๒๔ , ๓๑ -๓๔ ,    
๔๑-๔๔ 

  ๑๒.โค รงการ ประชุ ม   
ทางวิชาการงาน รร.ตชด.  

-จัดการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด.ร่วมกับ 
กศน., สพฐ., กทม.,พระปริยัติธรรม และเอกชน  
เพ่ือพัฒนาในด้านโภชนาการและสุขภาพพลานามัย  
ด้านการศึกษา ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ ง แวดล้อม  
ร วม ทั้ ง ด้ า นก าร อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ นธ ร ร ม ท้ อง ถ่ิ น  
โดยมุ่ งหมายให้ เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
มีความรู้และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

-จัดการประชุมได้
แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค์      
ที่ก าหนด 
 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ  ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 

    
 

   



 

 
 

๑๑๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๑๓.  โครงการศึ กษ า

เผยแพร่และขยายงาน 
รร .ตชด . ไป ในหน่วย
ต่างๆ ในสังกัด 
 

- ด าเนินการขยายงาน รร.ตชด. ไปในหน่วยต่าง ๆ        
ในสังกัด  โดยให้ห น่วยฝึก ในสั งกั ด บก .กฝ .ฯ        
ทุกหน่วย และ บก.สอ.ฯ ศึกษาและสนับสนุน
ด าเนินงานของ รร.ตชด. เพ่ือให้หน่วยได้ศึกษา
เรียนรู้งานโครงการพระราชด าริและงาน รร.ตชด. 
ทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ 
ในการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง รวมถึงถ่ายทอด
ความรู้ให้ก าลังพลในสังกัดได้เรียนรู้งาน รร.ตชด.  
ในหลักสูตรต่าง ๆ ตามแผนประจ าปีฯ                    

- จ า น ว น ห น่ ว ย     
ในสังกัด บช.ตชด.      
ที่ด าเนินการศึกษา
และสนับสนุนงาน 
รร.ตชด.  

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.สอ.ฯ  
บก.กฝ.ฯ (กก.๑-๙ 
บก.กฝ.ฯ)  
 

  ๑๔.โครงการจัดแข่งขันกีฬา 
รร.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖4 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. 
ประจ าปี ๒๕๖4 ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี  
 (๑4.๑) เพ่ือให้ เด็กนักเรียน รร .ตชด.ได้เรียนรู้
มาตรฐานการกีฬาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประจ าถ่ินของตน 
(๑4.๒) เ พ่ือส่ง เสริมให้ เ ด็กนักเรียน รร .ตชด. 
เห็นความส าคัญของการอออกก าลังกาย รักการเล่นกีฬา
ท าให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 

-จัดการแข่งขันกีฬา   
รร.ตชด.ป ร ะ จ า ปี 
๒๕๖4 ได้แล้วเสร็จ 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
บก.กฝ.ฯ. 
บก.สอ.ฯ 
กก .ตชด .๑๑ -๑๔ ,     
๒ ๑ -๒ ๔ , ๓ ๑ -๓ ๔ ,     
๔๑-๔๔ 
กก.๑ บก.กฝ.ฯ 

  ๑๕.โครงการศูนย์ฝึ ก
อ า ชี พ นั ก เ รี ย น เ ก่ า     
รร.ตชด. (ศอน.) 

-ด าเนินการเพ่ิมเติมความรู้ทางการเกษตร การอบรม
วิชาชีพเสริม และการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้แก่ 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา จาก  รร.ตชด. เพ่ือให้สามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพและพัฒนาท้องถ่ินได้ 

- จ านวนศิษย์เก่า รร.
ตชด. ที่ได้รับการฝึก
อาชีพ 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
 
 

 2.๒.5 บริการด้าน
สุ ข ภ า พ ใ ห้ กั บ
ป ร ะ ช า ช น 
ข้าราชการต ารวจ 
และครอบครัว 

๑๖. โครงการสนับสนุน
การปฏิบั ติง านมูล นิ ธิ
แพทย์อาสาในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

- สนับสนุนก าลังพลในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วย
แพทย์เคลื่อนที่ ในจั งหวัด พ้ืนที่รับผิดชอบตาม 
แผนสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
      

-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบั ติ
ภารกิจ 
-จ านวนผู้มารับบริการ 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 



 

 
 

๑๑๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  1๗. โครงการรับ -ส่ ง

คนไข้ในพระบรมราชา 
นุเคราะห์ 

- ด า เ นินการ รับ -ส่ง  ผู้ป่ วยในพระบรมราชา         
นุเคราะห์พบแพทย์เ พ่ือท าการบ าบัดรักษาใน
กรุงเทพมหานคร หรือในส่วนภูมิภาค และส่งกลับ
ภูมิล าเนาเมื่อเสร็จสิ้นการบ าบัดรักษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, 
บก.กฝ.ฯ, 
บก.สอ.ฯ 

  ๑๘.โครงการสุขศาลา 
พระราชทาน รร.ตชด. 

-ด าเนินการตามโครงการฯ และจัดครูที่ท าหน้าที่
พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด.  
ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้บริการ คือ เด็กเยาวชน 
และประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการของ รร.ตชด.ที่มี      
สุขศาลาพระราชทานให้ได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัย พ้ืนฐานทั้งในยามปกติและกรณีฉุกเฉิน 
จ านวน 20 แห่ง ดังน้ี 

-จ านวนผู้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 
- มี ก า ร จั ด ค รู ท า
ห น้ า ที่ พ ย า บ า ล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลา
พระราชทานทุกพ้ืนที่ 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
 

   (๑๘.๑) รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้ า หมู่ที่  ๕ ต.ไล่โ ว่   
อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี 

  กก.ตชด.๑๓ 
 

   (๑๘.๒) รร.ตชด.บ้านแพรกตะคร้อ หมู่ที่ ๑๑     
ต.บึงนคร อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

  กก.ตชด.๑๔ 
 

   (๑๘.๓) รร.ตชด.บ้านโป่งลึก หมู่ ๒ ต.ห้วยแม่เพรียง 
อ.แก่งกระจาน จว.เพชรบุรี 

  กก.ตชด.๑๔ 
 

   (๑๘.๔) รร.ตชด.บ้านแสนค าลือ หมู่ที่ ๒ ต.ถ้ าลอด 
อ.ปางมะผ้า จว.แม่ฮ่องสอน 

  กก.ตชด.๓๓ 
 

   (๑๘.๕) รร.ตชด.บ้านเลตองคุ หมู่ที่ ๑๐ ต.แม่จัน  
อ.อุม้ผาง จว.ตาก 

  กก.ตชด.๓๔ 
 

   (๑๘.๖) รร.ตชด.บ้านแม่จันทะ หมู่ที่ ๘ ต.แม่จัน   
อ.อุม้ผาง จว.ตาก 

  กก.ตชด.๓๔ 
 



 

 
 

๑๑๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๘.๗) รร.ตชด.บ้านละโอ หมู่ที่ ๒ ต.ศรีบรรพต          

อ.ศรีสาคร จว.นราธิวาส 
  กก.ตชด.๔๔ 

(๑๘.๘) รร.ตชด.บ้านไอร์บือแต หมู่ที่  ๔   ต.ช้างเผือก         
อ.จะแนะ จว.นราธิวาส 

กก.ตชด.๔๔ 

(๑๘.๙) รร.ตชด.บ้านไบก์ หมู่ที่ ๕ ต.บุดี อ.เมือง จว.ยะลา กก.ตชด.๔๔ 

   (๑๘.๑๐) รร.ตชด.บ้านปิล๊อคคี่ หมู่ที่ ๕ ต.ปิล๊อค           
อ.ทองผาภูมิ จว.กาญจนบุรี 

  กก.ตชด.๑๓ 

   (๑๘ .๑๑ )  ร ร . ต ช ด .บ้ า นป่ า ห มา ก  หมู่ ที่  ๘             
ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

  กก.ตชด.๑๔ 
 

   (๑๘.๑๒) รร.ตชด.บ้านห้วยกุ๊ก หมู่ที่ ๒๐ ต.ปอ  
อ.เวียงแก่น จว.เชียงราย 

  กก.ตชด.๓๒ 
 

   (๑๘.๑๓) รร.ตชด.ท่านผู้หญิงประไพ ศิวโกเศศ  
หมู่ที่ ๑๒ ต.สบโขง อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

  กก.ตชด.๓๓ 
 

   (๑๘.๑๔) รร.ตชด.รางวัลอินทิรา คานธี หมู่ที่ ๑๑  
ต.แม่ต่ืน อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

  กก.ตชด.๓๓ 
 

   (๑๘.๑๕) รร.ตชด.หม่อมราชวงศ์เฉลิมลักษณ์จันทรเสน 
หมู่ที่ ๑๓ ต.แม่ต่ืน อ.แม่ระมาด จว.ตาก 

 
 

 กก.ตชด.๓๔ 
 

   (๑๘.๑๖) รร.ตชด.บ้านลีนานนท์ หมู่ที่ ๖ ต.สุคิริน 
อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 

  กก.ตชด.๔๔ 
 

   (๑๘.๑๗) รร.ตชด.บ้านปอหมื้อ หมู่ที่ ๙ ต.แม่คง   
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

  กก.ตชด.๓๓ 

  (๑๘.๑๘) รร.ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี    
วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 21 ตุลาคม 2543  ต.บ่อเกลือเหนือ    
อ.บ่อเกลือ จว.น่าน 

  กก.ตชด.๓2 



 

 
 

๑๑๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๘.๑9) ศกร.ตชด.ท่านผู้หญิงมณีรัตน์ บุนนาค    

ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุร ีจว.กาญจนบุรี 
  กก.ตชด.13 

(๑๘.20)  ศกร .ตชด .บ้ าน โกแประ  ต . แม่ค ง           
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

  กก.ตชด.33 

  ๑๙.โครงการสนับสนุน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
การแพทย์แก่ประชาชน
ตามแนวชายแดนและ
พ้ืนที่ห่างไกลคมนาคม 

(๑๙.๑) ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ บริการ
ตรวจรักษา แจกจ่ายยาและเวชภัณฑ์เบื้องต้น 
แก่ผู้รับบริการในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร 
(๑๙.๒) สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทานใน รร.ตชด. 

- จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 

 
บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

  ๒๐.โครงการสนับสนุน
การให้บริการรักษาพยาบาล
ประชาชนในพ้ืนที่กลุ่ม
ป่ า แก่ ง กร ะจ านและ
พ้ืนที่กลุ่มดงพญาเย็น -
เขาใหญ่ 

- ด าเนินการในด้านการส่งเสริมการสาธารณสุข      
ในพ้ืนที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน จว.เพชรบุรี ดังน้ี 
(๒๐.๑) ตรวจเย่ียมและให้ค าปรึกษาร่วมกับ อสม. ในพ้ืนที ่
(๒๐.๒) ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ ประกอบด้วย 
โรคพยาธิ โรคฉ่ีหนู โรคเท้าช้างและวัณโรค 
(๒๐.๓) บริการตรวจเลือด จ่ายยาและให้ค าแนะน า
เบื้องต้น โดยศูนย์มาลาเรีย 
(๒๐.๔) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชนและครอบครัว 
(๒๐.๕) ให้บริการด้านสุขภาพพ้ืนฐานโดยหน่วย
แพทย์เคลื่อนที่ 

- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 
-จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการ 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๒ 
บก.สอ.ฯ 
กก.ตชด.๑๒,๑๔,๒๑ 

  2 ๑ . โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ ข้ า ร า ช ก า ร
ต ารวจประจ าปี 

-ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. 

-จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่มารับบริการ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

    
 
 

   



 

 
 

๑๑๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๒๒. โครงการรองรับ

การช่วยเหลือบรรเทา
ภัยจากโรคระบาดและ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

(22.1) เฝ้าระวังติดตามข่าวสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการให้ความส าคัญ
กับพ้ืนที่ที่เกิดการระบาดของโรคซ้ าซากรวมถึง
ข้าราชการต ารวจและครอบครัวในสังกัดผู้ที่เคย 
มีอาการป่วยเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินการเพ่ือ
รองรับการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อต่างๆ 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ มว.แพทย์ทุกหน่วย
ในสังกัด บช.ตชด. 

   (22.2)  วางแผนและเตรี ยมพร้ อมก าลั งพล 
สายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์ ยา 
เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลในเบื้องต้นให้กับข้าราชการ
ต ารวจและครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย            
(ตามร้องขอ) ได้อย่างเพียงพอภายใต้ศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของหน่วย 

-                 
         และการ
ป้ อ ง กั น ก า ร แพ ร่
ร ะ บ า ด ข อ ง
โ ร ค ติ ด ต่ อ ต่ า ง ๆ  
ในพ้ืนที่เป็นไปตาม
วัต ถุประสงค์และ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
โครงการต่างๆ 

  

   (22.3) ประชาสัมพันธ์และแนะน าให้ประชาชนในบริเวณ 
แนวชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัยและอันตรายอันจะ 
เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโคโรนา 2519  
(COVID-19) และโรคระบาดอื่นๆ 
(22.4) ให้ความรู้ในการป้องกันการติดเชื้อจากการติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2519 (COVID-19) และโรคระบาด
อื่นๆ ของตนเอง คนในครอบครัว และสังคม 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ความรู้ค าแนะน าฯ 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ 
ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย  (๑) อาชญากรรมตามแนวชายแดนและความไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชายแดนมีความสงบเรียบร้อยมากข้ึน 
             (๒) ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    (๓) ลดภาระทางงบประมาณและบุคลากรในการดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชายแดน 

 (๔) หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด    (๑) ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมเพ่ือลดอาชญากรรมและความไร้ระเบียบในพ้ืนที่ชายแดน 

 (๒) ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 (๓) ระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
ในการเข้ ามามีส่ วนร่ วม    
ในกิจการต ารวจ 

3.1.1 เสริ มสร้า ง
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมให้แก่
ทุกภาคส่วน  

 

๑. โครงการเผยแพร่ให้
ความรู้ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและชุมชน
ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์ แ ก่
ข้ า ร าชการต า ร วจ ใ น
สังกัด 

(๑.๑) บรรจุเน้ือหาวิชาแผนปฏิบัติการด้านชุมชน
มวลชนสัมพันธ์และด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ของหน่วย บช.ตชด. ไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมของ
หน่วยทุกหลักสูตร 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่ ผ่ า น กา ร ฝึ ก อบ ร ม 
หรือได้รับการเผยแพร่
ค ว า ม รู้ ด้ า น ชุ ม ช น
มวลชนสัมพันธ์ฯ 
 

บก.กฝ.ฯ 
 

 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

   (๑ .๒ ) จั ดกิ จ ก ร รม เผยแพร่ ใ ห้ ค วามรู้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจให้มีความรู้  ความเข้าใจ       
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
(๑.๓) ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
ส ถ า นี วิ ท ยุ  เ สี ย ง ต า ม ส า ย  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์           
สื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

- จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม       
เผ ยแพร่ ใ ห้ ค วามรู้ ฯ    
ที่ด าเนินการได้ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 ๓.๑.๒ เปิดโอกาส 
ใ ห้ ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย     
มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจ ตรวจสอบ 

๒. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย
ป ร ะ ช า ช น ช า ย แ ด น   
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ
ภารกิจของหน่วย 

(๒.๑) จัดต้ังเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, เด็ก
เยาวชน, ชุมชน, หน่วยงาน) ให้สอดคล้องกับ
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วย  
และฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-จ านวนประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายชายแดน
ที่เ ข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยในแต่ละระดับ  

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 
 

 

๑๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
สอดส่อง  เฝ้าระวัง 
ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ต ารวจ 

(๒.๒) ส่งเสริมให้ เครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน) ตามที่จัดต้ังได้
เข้ามามีส่วนร่วมเสริมการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
(๒.๓) ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปสนับสนุนให้
กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามีส่วนร่วมใน    
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย โดยเฉพาะการป้องกัน
ชายแดนแ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม            
ด้านอาชญากรรมส าคัญใน พ้ืนที่ช ายแดน      
ตามระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ ระดับ ดังน้ี 
  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญเพราะเป็น
การเริ่มต้นที่หน่วยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการอื่น  ๆต่อไป 
- ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง    
ความคิดเห็น บอกปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
กับหน่วย 
- ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือ
เกี่ ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย      
การวางแผนส่วนโครงการ การมีส่วนร่วมอาจ
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทน
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
- ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะ
หุ้นส่วน หรือ ภาคีในการด าเนินกิจกรรมของหน่วย 
 

การมีส่วนร่วม  
- จ านวนครั้ ง ในการ   
เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายชายแดน 



 
 

 

๑๒๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   - ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาทและ

หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจการตัดสินใจให้
ประชาชนเป็นผู้ก าหนดบทบาทและหน้าที่
ภายใต้กฎหมายในระบอบประชาธิปไตย 

   

 3 .๑ .๓  ปรั บปรุ ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนเข้ ามามี    
ส่ วนร่ วมในกิ จการ
ต ารวจ 

๓ .  โ ค ร ง การทบทวน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค า สั่ ง ที่ เ กี่ ยว ข้ องกั บ         
การปฏิบั ติงาน สวัสดิการ 
ค่ าตอบแทน และอื่ น  ๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  
ให้ ประชาชนเข้ ามามี     
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

(๓.๑) ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อระ เบียบที่ เ กี่ ยว ข้อง กับการปฏิบั ติง าน      
การส่งเสริมให้ประชาชนและเครือข่ายต่างๆ  
เ ข้ามามี ส่ วนร่วม เ พ่ือ เสริ มและส นับส นุน      
การปฏิบัติภารกิจของต ารวจตระเวนชายแดน 
รวมถึงสวัสดิการ ค่าตอบแทน และอื่นๆ  
(๓.๒) เสนอขอปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อระเบียบที่ เกี่ยวข้องที่เป็นอุปสรรค   
ต่อการปฏิบัติงานไปยังหน่วยงานเก่ียวข้องหรือ
ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(๓.๓) ร่วมผลักดันให้เกิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้ค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร เป็นต้น 

- จ านวนครั้งการศึกษา
ทบทวน ไม่ น้อยกว่า  
๑ ครั้ง/ปี 
- จ านวนกฎหมาย กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  ค า สั่ ง        
ข้อระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
ที่ เ ส นอขอปรั บปรุ ง
แก้ไขไปยังหน่วยงาน
เกี่ ยวข้องหรื อตามที่
ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
แห่งชาติก าหนด 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๖ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 

 ๓.๑.๔ จัดท าระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น 
หน่วยงานภาครั ฐ
และเอกชน NGOs  

๔. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดน  
 

(๔.๑) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลอาสาสมัคร 
องค์กร มูลนิธิและผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ
ของต ารวจตระเวนชายแดน 
(๔.2) ตรวจสอบรวบรวมและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดนทุกกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน 

- ความส า เร็จในการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายชายแดนให้
เป็นปัจจุบัน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,     
๔๑-๔๔ 



 
 

 

๑๒๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 และอื่นๆ ที่เข้ามามี

ส่วนร่วม 
 (๔.3) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล

และเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายชายแดนระหว่าง
หน่วยงาน 

- ความส า เร็จในการ
เชื่ อม โยงฐานข้อมู ล
เ ค รื อ ข่ า ย ช า ย แดน
ภายในหน่วยในสังกัด 

  

 3.๑.๕ เสริมสร้าง
แรงจูงใจและความ
ตระหนักในการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม
ตามแนวทางจิตอาสา  

๕. โครงการเผยแพร่ขยาย
ผลความรู้ตามโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- เผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

- จ าน วนผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ไม่ น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน (ตร. ก าหนด) 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 ๖. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้แก่บุคคลหรือ
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วน
ร่วมและช่วยเหลืองาน 
ของต ารวจตระเวนชายแดน 

(๖.1) ให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือตอบแทน
คุณความดีแก่ ข้าราชการต ารวจ ประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือ  
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย  
(๖.2) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบโล่
และประกาศเกียรติคุณแก่ ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชน และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมช่วยเหลือการปฏิบั ติภารกิจหรือท า     
คุณงามความดีให้กับหน่วยต ารวจตระเวนชายแดน    
ในงานวันครบรอบต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปี 

- จ านวนบุ คคล หรื อ 
หน่ วยงานที่ เ ข้ า ม า มี  
ส่ ว น ร่ ว ม ช่ ว ย เห ลื อ  
การปฏิบัติภารกิจ หรือ
ท าคุณงามความดีให้กับ
หน่วยต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ได้รับรางวัล
แ ล ะ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประจ าปี 2564  

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.๒ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของข้าราชการต ารวจ  
ใ ห้ ยึ ด ป ร ะ ช า ชน เ ป็ น
ศูนย์กลาง 

๓.๒.๑ พัฒนาบุคลากร
ให้ ยึดประชาชนเป็ น
ศู น ย์ ก ล า ง ใ นกา ร
แก้ปัญหาตามแนวคิด 
Community 
Policing 

๑. โครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ   
ในการปฏิบัติงานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 

(๑.๑) จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้านเป็นศูนย์กลาง     
ในการประชุมพบปะแกนน าชุมชน 
(๑.๒) ก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้ เกี่ ยว ข้องทุกภาคส่ ว น        
ในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
(๑.๓) เริ่มด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
      (๑.๓.๑) ศึกษาชุมชน(Community Study) 
เพ่ือส ารวจและศึกษาวิเคราะห์หาความจริง    
ในสภาวะของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม   

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่มีการด าเนินการตาม
โครงการฯ 
- จ านวนปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน
ได้รับการแก้ไข 
- จ านวนความต้องการ
ของประชาชนที่ได้รับ
การตอบสนองได้ตรง 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 

 



 
 

 

๑๒๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ความ ต้องการ  และปัญหาในชุมชน น้ันๆ 

เพ่ือที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง   
ให้ดีข้ึนอันจะเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิต  
ของประชาชนในชุมชน  
     (๑.๓.๒) วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยน าผลการ
ด าเนินการจากโครงการวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ  
(หมู่บ้าน,ภูมิประเทศ,ส ามะโนประชากร,หลักเขต,    
สันปันน้ า ช่องทาง,จุดผ่านแดนปัญหาชายแดน)  
มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาแก้ไข
ปัญหาแต่ละปัญหาตามขีดความสามารถของชุมชน 
    (๑.๓.๓) วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะของ
โครงการ  โดยบู รณาการปฏิบั ติ ร่ วม หรื อ        
ต่อยอดจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
       (๑.๓.๓.๑) โครงการเสริมความมั่นคง   
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จ    
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
      (๑.๓.๓.๒) โครงการสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
        (๑.๓.๓.๓) การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม      
ที่ต้นเหตุ (Problem Oriented Policing)  ฯลฯ 

ตามความต้องการ   

 ๓ . ๒ . ๒  ป รั บ ป รุ ง
พัฒนารูปแบบการมี
ส่วนร่วมให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพ
ปั ญ ห า ขอ ง ชุ ม ช น   
ในพ้ืนที่ 

๒. โครงการปฏิบัติการ
ด้านชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์และมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น       
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

(2.1) ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่ ก าหนดไว้ ใน “แผนปฏิบั ติการ     
ด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนของ บช.ตชด.”สนับสนุน
การท างานในหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของ
หน่วยในทุกภารกิจ 

- จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วย
ที่ด าเนินงานชุมชนและ
มวลชนสัมพัน ธ์ตาม
แผนที่ก าหนด 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 



 
 

 

๑๒๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๓ .  โ ค ร ง กา ร ค่ า ย ฝึ ก          

เพ่ือประชาชน 
 

(๓.๑) หน่วยฝึกเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการและเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้      
ของหน่วยในลักษณะต่างๆ สู่ประชาชน ดังน้ี 
    (๓.๑.๑) กลุ่มประชาชนและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมทั้งจาก
ต่างพ้ืนที่มีความสนใจ 
   (๓.๑.๒) กลุ่มข้าราชการ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๓.๑.๓) กลุ่มองค์กรภาคเอกชน มูลนิธิ 
สมาคม ชมรมต่างๆ 
(๓.๒) หน่วยฝึกจัดท าบัญชีข้อมูลกลุ่มเครือข่าย       
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ ตชด. ที่เป็นปัจจุบัน 

- จ านวนประช าชน    
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มี บั ญชี ข้ อมู ล กลุ่ ม
เครือข่าย ตชด. 

บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ. 

 ๓ . ๒ . ๓  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ทุ ก
ข้ันตอน เพ่ือน าไปสู่
ก า ร พั ฒ น า ที่ มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๔ .  โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต่ อ     
การปฏิบัติงานของต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

- ติดตามและจัดท าประเมินผลการปฏิบัติงาน
ชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกิจการต ารวจ ตามประเด็น ดังน้ี 
(๔.๑) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนและ
ภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานกับ ตชด. 
(๔.๒) ประเมินระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจ
ตระเวนชายแดนในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
กับประชาชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ 

 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 



 
 

 

๑๒

๖ 

๑

๒

๖ 

๑๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 

เป้าหมาย (๑) จัดองค์กรให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้                                                                                                                                                                                                                                                        
  (๒) ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

 (๓) ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 (๔) ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่น ศรัทธาต่อองค์กร                                                                                                                                                                                                                           
 (๕) เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวชี้วัด     (๑) ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐*  
 (๒) ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0  

 (๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน)  
 (๔) สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ ๒๐ 
 (๕) ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐** 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ 
การพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบการบริหารงาน 

๔ . ๑ . ๑ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้างองค์กรและ
ระบบการบริหารงาน  
ให้ เหมาะสม คล่องตัว    
ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์     
ความเปลี่ยนแปลง 

๑.โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลง 

(๑.๑) แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงการ
ทบทวนและปรับปรุ ง โครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และ  
การปฏิบั ติงานของต ารวจตระเวนชายแดน     
ในปัจจุบัน 
(๑.๒) น าเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่ไปยัง
หน่วยเกี่ ยว ข้องในระดับส า นักงานต ารวจ
แห่งชาติพิจารณา 

- ผลการพิจารณา
ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรของหน่วย
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ หน่วยเก่ียวข้อง
ที่ร่วมเป็น
คณะท างานฯ 

  ๒.โครงการปรับปรุงกรอบ
อัตราพัสดุประจ าหน่วย 

- ปรับปรุ งกรอบอัตรา พัส ดุประจ าห น่วย        
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกรอบอัตรา
พัสดุส านักงานต ารวจแห่งาติ 

- ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุ
ประจ าหน่วย 

ฝสสน.๓ บก.สสน. ฯ 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

หมายเหตุ *  ส านักงานก าลังพล (สกพ.) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 

 ** ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (กองวิจัย) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 



 
 

 

๑๒

๗ 

๑

๒

๗ 

๑๒๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๔.๑.๒ กระจายอ านาจ      

การบริหารงาน 
๓ . โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น     
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ    
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
กองบัญช าการต า ร วจ
ตระเวนชายแดน 

- ศึกษา ทบทวน และด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่กระจายอ านาจ
การบริหารให้หน่วยระดับกองบัญชาการ 

- จ านวนเรื่องที่ ตร.
กระจายอ านาจ
ให้กับหน่วยระดับ 
บช. 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 4.๑.๓ ปรับระบบวิธีการ
ท างาน ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบั ติ 
งานให้สะดวกรวดเร็ว 
และโปร่งใส 
 

๔.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการวิธีการ
ท างานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิ จการ
บ้านเมืองที่ดี   

(๔.1) ศึกษาและด าเนินการปรับปรุงระบบ   
การให้บริการของกระบวนงานตาม พ.ร.บ.การอ านวย     
ความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของ     
ทางราชการ พ.ศ .๒๕๕๘ ที่ เหมาะสมตาม
บทบาทและภารกิจของหน่วย 
(๔.2) ศึกษาและเตรียมความพร้อมหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด. เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 
(ส านักงาน ก.พ.ร.)  

-ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
ปรับปรุงระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
กระบวนงานตาม 
พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวกใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุ ญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
-ระดับความส าเร็จ
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ห น่ ว ย ใ นสั ง กั ด    
บช.ตชด. สู่ ระบบ
ราชการ 4.0 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุก บก.ในสังกัด 

 4.๑.๔ พัฒนากระบวนการ
วา ง แผน ยุทธศ าสต ร์ 
แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนอื่นๆ ที่ เกี่ ยวข้อง 
รวมถึงระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ ยงของหน่วย 
แ ล ะ ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด     

๕. โครงการจั ดท าแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

(๕.๑) จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี บช.ตชด.
รองรับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ ตามแนวทางที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด  
(๕.๒) จัดท าแผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับ 
ส า นักงานต ารวจแห่ งชาติ  และหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้อง 

- มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบั ติราชการ 
บช.ตชด. ๓ ปี  
- มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบั ติราชการ 
บช.ตชด.ประจ าปี
ต า ม ข้ั น ต อ น           
ที่ก าหนด 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ เฉพาะ บช.ตชด. 



 
 

 

๑๒

๘ 

๑

๒

๘ 

๑๒๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ใ ห้ ทั น ส มั ย แ ล ะ มุ่ ง สู่

ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 (๕.3)  หน่วยปฏิบัติระดับ บก., กก. และกองร้อยปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการ บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  
ตามแนวทางที่ บช.ตชด. ก าหนด 

- มีการจัดท าแผน 
ป ฏิ บั ติ ร าชการ
ประจ าปีตามข้ันตอน
ที่ก าหนด 

 หน่วยระดับบก., 
กก.และ กองร้อย
ปฏิบัติการ 

  ๖.โครงการถ่ายทอดและ
ขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ.๒๕๖๔         
 

- ด า เ นินการ ถ่ายทอดแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของหน่วย   
ลงสู่หน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในสังกัดด้วยรูปแบบ
วิธีการที่เหมาะสม 

- ถ่ า ยท อดแ ผ น  
ปฏิ บั ติ ร าชกา ร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ไปยัง
ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด 
ได้ครบทุกหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๗.โครงการติดตามเร่งรัด
การด าเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔          

- เ ร่ ง รั ด  ติ ดตามผลการด า เ นินการตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการ ให้ เป็นไปตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

- จ านวนครั้ ง ใน
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
การด าเนินการฯ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 
 

  ๘.โครงการประเมินผล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
นโยบาย และ แผนปฏิบัติ
ราชการ บช.ตชด.ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔          

(๘.๑) หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดท าแบบฟอร์ม     
การรายงานผลการปฏิบั ติ ตามนโยบาย และ 
แผนปฏิ บั ติ ร า ช ก าร  บช .ต ชด .ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้หน่วยเจ้าภาพหลัก 
และหน่วยปฏิบัติในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง
เดียวกันในการรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบ
การรายงานที่ก าหนด 
(๘.๒) รวบรวมผลการปฏิบัติของทุกหน่วยในสังกัด 
( ๘ . ๓ ) หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จ ัด ท า ส ร ุป
ร ายง านการประ เ มินผลการปฏิบัติ ง า น 
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔          
 

- มีการสรุปรายงาน
ประ เมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
น โ ย บ า ย  แ ล ะ
แผนปฏิบั ติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         
จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่
ในรอบ ๖, ๑๒ เดือน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 



 
 

 

๑๒

๙ 

๑

๒

๙ 

๑๒๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๙.โครงการพัฒนาระบบ

การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
 
 

(๙.๑)  การควบคุมภายใน ด าเนินการตามแนวทาง
ดังน้ี 
         (๙.๑.๑) หน่วยเจ้าภาพฯ จัดท ารายละเอียด        
แนวทางการควบคุมภายในและการประเมินผล    
การควบคุมภายในของหน่วยในสังกัดและ       
ในภาพรวม บช.ตชด. ตามแนวทางการด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ตามกรอบ
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร.และ ตร. ก าหนด) 
เสนอ ผบช.ตชด. เพ่ือขอรับความเห็นชอบ   
และอนุมัติก่อนด าเนินการ 
     (๙.๑.๒) วางแผนและด าเนินการตามโครงการฯ 
    (๙.๑.๓) ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

- ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
เรื่องควบคุมภายใน 
ตา ม แนวท า ง ที่ 
ตร. ก าหนด 
 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 

   
 
 
 
 
 

(๙.๒) การบริหารความเสี่ยง ด าเนินการตามแนวทาง
ดังน้ี 
    (๙ . ๒ . ๑ )  ห น่ ว ย เ จ้ า ภ า พ ฯ  จั ด ท า
รายละเอียดโครงการพัฒนาความเสี่ยงหรือน าเสนอ
แนวทางการด าเนินการเกี่ ยวกับการบริหาร       
ความเสี่ยงภาพรวม บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
และ ตร.ก าหนด) เสนอ ผบช.ตชด.เพ่ื อขอรั บ        
ความเห็นชอบและอนุมัติก่อนด าเนินการ 
    (๙.๒.๒) วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
    (๙.๒.๓) ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

- มีการด าเนินการ
ตามข้ันตอนการ
บริหารความเสี่ยง
ตามท่ี ตร.ก าหนด 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 

๑๓

๐ 

๑

๓

๐ 

๑๓๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
                                                          ๑๐.โครงการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วย 

- ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานส าคัญตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของหน่วยที่มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนและน าเข้าสู่
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
ปฏิบัติงานส าคัญของหน่วยที่มีผลกระทบต่อ
ค วาม เชื่ อ มั่ นศ รั ท ธาของประช าชนตาม      
“คู่มือการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบั ติ
ราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.”  

- มีการด าเนินการ
เ พ่ือลดและขจัด
ค วาม เสี่ ย ง ขอ ง
กระบวนงานของ
หน่วยที่ส่งผลกระทบ
ต่ อความเชื่ อมั่ น 
ศรัทธาของประชาชน 
- หน่วยระดับ บก., กก.
แ ล ะ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิ บั ติ การมี การ
ด าเนินการหน่วยละ   
๑ กระบวนงาน 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.,กก. 
กองร้อยปฏิบัติการ  

  4.๑ .๕ พัฒนาระบบ
วิ ธี ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน และการบัญชี 
ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่ก าหนด 

๑๑.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบั ติราชการ 
ประจ าปีของหน่วย 
 

(๑๑.๑) จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหลักเกณฑ์
การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความเป็นธรรม
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(๑๑.๒) ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยเฉพาะกรณี
รายการใดที่ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปีไว้                    
(๑๑.๓) รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้จ่าย
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยก าหนดอย่างจริงจัง 
(๑๑.๔) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในภาพรวม 
บช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องได้ทันตามวงรอบ       
การรายงานที่ก าหนด 

- ความส าเร็จใน
การด า เ นิ นกา ร
ต า ม กิ จ ก ร ร ม    
การบริหารจัดการ
ระบบงบประมาณ    
ที่ก าหนดได้อย่าง
ครบถ้วนภายใน
เวลาท่ีก าหนด 
-เ ต รี ย ม จั ด ท า 
ค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖5 บช .ตชด . 
ให้เป็นไปตามกรอบเวลา
ปฏิทินงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 
ของส านักงบประมาณ 

ฝอ.๔ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 



 
 

 

๑๓

๑ 

๑

๓

๑ 

๑๓๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๑ . ๕ ) เ ต รี ย มจั ดท า ค า ข อ ง บป ระ มา ณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และจัดท าแบบรูป
รายการในการต้ังค าของบประมาณด้านรายจ่าย
ลงทุน เพ่ือให้หน่วยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

  12.โครงการปลูกจิตส านึก
ของบุ ค ล ากร ในสั ง กั ด    
ใ นการ ใ ช้ ง บประมา ณ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- จัดอบรม หรือจัดประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพ่ือให้มีจิตส านึก
ในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

- จ านวนครั้ งที่ มี 
การจัดอบรม หรือ
จัดประชุมที่หน่วย
ด าเนินการ 

ฝอ.4 บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๓.โครงการปลูกจิตส านึก
ของบุคลากรในสังกัดใน
การใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวง
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 - ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ
หน่วยใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวงอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า 

- จ านวนครั้ งหรือ        
กิจกรรมในการปลูก
จิตส านึกที่ หน่วย
ด าเนินการ 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๔.โครงการประชาสัมพันธ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ช้
งบประมาณทรัพย์สินและ
สิ่ ง ข อ ง ห ล ว ง อ ย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่า        

- ประชาสัมพันธ์มาตรการการใช้งบประมาณ 
ทรัพย์สินและสิ่งของหลวงอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าให้บุคลากรในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 

- จ านวนช่องทาง                 
ที่หน่วยใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

       
 

4.๑.๖ พัฒนาระบบ  
การส่งก าลังบ ารุงให้มีความ
ค ล่ อ ง ตั ว  ทั น ส มั ย 
ส ะ ด วก และ ร วด เ ร็ ว     
มีการบริหารจัดการด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะ มี ฐ า น ข้ อ มู ล ที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 

๑๕.โครงการถ่ายทอดความรู้ 
เ พ่ื อเ พ่ิ มประสิ ทธิ ภาพ                 
การปฏิบั ติการด้านการเงิน   
การบัญชี  ให้แก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของหน่วย
ในสังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 
 

(๑๕.๑) ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอดข่าวสาร
หรือจัดท าองค์ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วย 
(๑๕.๒) จัดการประชุมหรือด าเนินการในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการทุกระดับหน่วย 
 

- จ านวนข่าวสาร
หรื อองค์ความรู้  
ที่มีการเผยแพร่ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- มี การประชุมให้
ค า แนะ น า ห รื อ
ถ่ ายทอดความรู้    
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
 

ฝสสน.๔ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๓

๒ 

๑

๓

๒ 

๑๓๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    - ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

  

  ๑6.โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เปลี่ยนใหม่ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  

(๑6.๑) วางแผนและก าหนดแนวทางโครงการ
สร้างความรู้ค วามเข้าใจในเรื่ องกฎหมาย 
ร ะ เบี ย บการ จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง ที่ เ ปลี่ ยน ให ม่        
ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ .2560 และระเบียบกระทรวง   
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับหน่วย 
(๑6.๒) ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด 
(๑๖.๓) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ผ่านการฝึกอบรมและ
กลับไปปฏิ บั ติ งานหลั งจากเสร็ จสิ้ นการอบรม              
ของทุกระดับหน่วยตามความเหมาะสม 

- มีการด าเนินการ
ให้ความรู้ ค าแนะน า 
ห รื อ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ ไม่น้อยกว่า       
1 ครั้ง/ปี 
- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบ
ที่ก าหนด 

ฝสสน.๓ บก.สสนฯ ทุกหน่วย 

  ๑7.โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพัสดุและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได้ 

- พัฒนาระบบการบันทึกฐานข้อมูลพัสดุลงใน
ระบบฐานข้อมูล POLIS ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงต่อการใช้ประโยชน์และมีความ
สะดวก ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถ
ต่อยอดการพัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยภายในและภายนอกได้ 

-มีระบบฐานข้อมูล
พัสดุของหน่วยใน
ระบบ POLIS 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
ฝอ.๓, ๘ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

  ๑8.โครงการส ารวจพ้ืนที่
ในความครอบครองของ
ห น่ ว ย ที่ ถู กบุ ก รุ ก แ ล ะ
ด าเนินการทางกฎหมาย
ข อ ง ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด 
บช.ตชด 

- ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด บช.ตชด.ที่ถูกบุกรุกและ
ด าเนินการทางกฎหมาย เพ่ือป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาท่ีดิน 

-จ า น ว น ห น่ ว ย    
ที่ด าเนินการส ารวจ 
-จ านวนหน่วยที่มี
พ้ืนที่ในความครอบครอง
ถู ก บุ ก รุ ก แ ล ะ
ด าเนินการทางกฎหมาย 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๓

๓ 

๑

๓

๓ 

๑๓๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  19.โครงการขยายสัญญาเช่า 

หรือขอใช้พ้ืนที่ของหน่วย
ที่ เ ช่ า ห รื อ ข อ ใ ช้ จ า ก 
ส่วนราชการอื่นซึ่ งจะหมด
สัญญาการเช่าหรือขอใช้
พ้ืนที ่

 - ส ารวจตรวจสอบจ านวนหน่วยที่มีสัญญาเช่า
พ้ืนที่จากส่วนราชการอื่นและด าเนินการขยาย
สัญญาเช่าพ้ืนที่ช่วงจะหมดสัญญาเช่าหรือขอใช้
พ้ืนที่     

-มี ก า ร ส า ร ว จ
ตรวจสอบในภาพรวม
ของหน่วย 
- จ านวนพ้ืนที่ของ
หน่วยในสังกัดที่ขอ
ขยายสัญญาเช่าต่อ 
ในปี ๒๕๖4 ที่มีการ
ด าเนินการเรียบร้อย 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 4.๑.๗ พัฒนาระบบงาน
วิจั ย ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ต า ร ว จ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
น ามาใช้เป็นประโยชน์ 
ใ นการปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๒๐. โครงการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรมต ารวจ 

- จัดต้ังนักวิจัยของหน่วย และฝึกอบรมพัฒนา
นั ก วิ จั ย ใ ห้ ศึ ก ษ า วิ จั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
ชีดความสามารถในการน าเสนอเรื่องที่น่าสนใจ 
และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติภารกิจด้านต่างๆ  ให้กับหน่วย หรือข้าราชการ
ต ารวจตระเวนชายแดนภายใต้สถานการณ์ต่างๆ   
และน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ห น่ ว ย อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  โดยบู รณาการ 
ความร่ วมมื อกั บสถาบันการศึ กษ า ต่ าง ๆ  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันเทคโนโลยี 
ป้องกันประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

- จ านวนนั กวิ จั ย 
ที่จัดต้ังข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม 
- จ านวนนั กวิ จั ย 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

  ๒๑.โครงการส่งเสริมการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาให้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

(2๑.๑) เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดทุกระดับ น าเสนอโครงร่างวิจัย
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของ
หน่วย เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   
จาก ตร. และส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
 
 

-จ านวนโครงร่างวิจัย
ที่หน่วยน าเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ
วิจั ยจากภายนอก
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี 
- จ านวนผลงานวิจัย 
ที่จัดท าได้แล้วเสร็จ
ในปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๓

๔ 

๑

๓

๔ 

๑๓๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (2๑.๒) รวบรวมและสนับสนุนการน าผลงาน 

วิจัยในหลักสูตรการศึกษาอบรมต่างๆมาใช้
ประโยช น์ในการปฏิบั ติง านจริ งอ ย่าง เป็น
รูปธรรมตามความเหมาะสม 

-จ านวนผลงานวิจัย 
ในหลักสูตรการศึกษา
อบรมต่างๆ ที่รวบรวม
ได้และถูกน ามาใช้
ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานจริงอย่าง
เป็ นรู ปธรรมใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

  

  ๒๒.โครงการ วิจั ยตาม
แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.
ปร ะ จ า ปี ง บ ป ระ ม า ณ      
พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

(2๒.1) ตรวจสอบ และ วางแผนเรื่องที่ต้อง
ศึกษาวิจัยตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ   
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(2๒.2) ด าเนินการศึกษา และวิจัยตามระเบียบ
วิธี วิจัย เ พ่ือให้ ไ ด้มาซึ่ ง ข้อมู ลที่ เป็นผลจาก     
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และด าเนินการ
ส ารวจเพ่ือให้ ได้มาซึ่ ง ข้อมูลที่ จะน าไปใช้ ใน     
การวางแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 
  (๒๒.๒.๑) ความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวน
ชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ที่ เ กี่ ยวกับความมั่ นคงของรั ฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

-จ านวนเอกสาร
ผลงานวิจัย บช.ตชด. 
ที่ด าเนินการแล้ว
เ ส ร็ จ ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2 5 6 4        
ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/ปี 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการระดับ 
บช .ตชด .และ
หน่วยเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (๒๒.๒.๒) สุ่มวิจัยเชิงส ารวจหมู่บ้าน
เป้าหมายที่ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพ่ือความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคงของรัฐตามแผนปฏบิัติราชการ  
 

   



 
 

 

๑๓

๕ 

๑

๓

๕ 

๑๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ไม่น้อยกว่า   

๔,5๐๐ หมู่บ้าน มีความมั่นคง ปลอดภัยและ
สามารถพัฒนาได้อย่างย่ังยืน 
     (๒๒.๒.๓) ส ารวจความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาชนผู้รับบริการต่อ   
การบริการของ ตชด. 
 (๒๒.๒.๔) วางแผนและด าเนินการส ารวจ
ข้อ มู ล ความต้ องการของผู้ รั บบริ การและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวน
และ จั ด ท า แผนปฏิ บั ติ ร า ชกา รป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ต่อไป 

   

 4.1.๘ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานโดยใช้
หลัก 5 ส. 

2๓ . โ ค ร ง ก า ร  ๕  ส . 
(สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

(2๓.๑) วางแผน และด าเนินการจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ท างานให้เกิดสภาพ
การท างานที่ดี ปลอดภัย  อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตในการปฏิบั ติงาน    
ตามมาตรฐานกิ จกรรม ๕ ส.ตลอดปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖4  

- จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม ๕ ส. 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 

   (2๓.๒) จัดสวัสดิการเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วยอย่างเพียงพอ 

 ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔ . ๒ . ๑  พั ฒ นา ร ะ บ บ           
การวางแผนก าลั งพล         
การสรรหา การคัดเลือก  
การบรรจุ การแต่งต้ัง  และ
พิจารณาบ าเหน็จความชอบ
ของข้าราชการต ารวจให้
มีประสิทธิภาพและมีความ  

1.โครงการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ังและ
ก า ร ว า ง แ ผ นก า ลั ง ค น      
ที่มีประสิทธิภาพ  

(1.1) ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก   
บรรจุ และการแต่งต้ังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(1.๒) วางแผนก าลังพลของหน่วยให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ภายใต้
ภาวะขาดแคลนก าลังพล และภาวะที่เพ่ิมมากข้ึน
ของก าลังพลสูงอายุ 

- ความส าเร็จในการ
สรรหา คั ดเลื อก 
บรรจุ  และแต่งต้ั ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางที่  ตร.
ก าหนด 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๓

๖ 

๑

๓

๖ 

๑๓๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 เหมาะสมและเป็นไปตาม

ระบบคุณธรรม (Merit 
System) 

 (1.๓) ปรับเกลี่ยก าลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ และสามารถปฏิบั ติภารกิจ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
(1.๔)วางแผนสรรหาก าลั งพลให้ เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน   

-ความส าเร็จของ
การด า เ นินกา ร
ตามแผนก าลังคน
ของหน่วยด าเนินการ
ได้ผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  

 ๔.๒.๒ สร้างเส้นทางการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต  (Career 
Path) และสร้ างความ
ต่อ เ น่ื อ ง ในการด า ร ง
ต าแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้ง
ป รั บปรุ ง ก า ร ก าหนด
ต า แห น่ ง ทุ ก ส าย ง า น    
ให้เหมาะสม 

๒. โครงการสร้างเส้นทาง
การเจริญเติบโต (Career 
Path) ในสายงาน 

-ศึกษาและวางแผนสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path)ในสายงานที่ชัดเจนของหน่วย
และ/หรือด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

- ความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต 
(Career Path) 
ของหน่วย 
- มีการด าเนินการ
ตามแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต 
ต า ม แน ว ท า ง ที่ 
ต ร .  ก า ห นด ไ ด้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 ๔.๒.๓ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

     

  ๔.๒.๓.๑ พัฒนา
ระบบการผลิตบุคลากร
ใน วิชาชีพต ารวจและ
ส่ ง เส ริ ม วิ ช าการและ
วิ ช า ชี พ ข้ั น สู ง ด้ า น     
การบังคับใช้กฎหมาย 

๓. โครงการพัฒนาหน่วยฝึก
ใ ห้ เ ป็ น มื อ อ า ชี พ ไ ด้
มาตรฐานสากล 

(3.๑) พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อมและ        
มีมาตรฐานรองรับการฝึกอบรมบุคลากร และ       
มีค วาม เชี่ ย วชาญ เฉพาะ ด้ าน โ ดย เฉพาะ       
การฝึกอบรมทางยุทธวิธีต ารวจ การฝึกอบรม
เพ่ิมทักษะความช านาญเฉพาะด้านที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 
 

-จ านวนหน่วยฝึก             
ที่ได้รับการพัฒนา
และมีมาตรฐาน 
 
 
 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
กก.๓,๔ บก.สอ. 



 
 

 

๑๓

๗ 

๑

๓

๗ 

๑๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (3.๒) พัฒนาหรือปรับปรุง ต ารา คู่มือและ

เครื่องมือช่วยฝึกให้มีมาตรฐานสามารถรองรับ  
การฝึกอบรมบุคลากร 

- จ านวนต าราเรียน 
คู่มือในหลักสูตร
ต่างๆ ไ ด้รับการ
ปรับปรุ ง ไม่ น้อย
กว่าร้ อยละ ๕๐ 
ของจ านวนต ารา
และคู่ มือทั้ งหมด  
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

  

  ๔.โครงการเตรียมความ
พร้อมฝึกอบรมหลักสูตร   
ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
มอบหมาย 
 

-ด าเนินการเตรียมสถานที่ไว้รองรับการฝึกอบรม
หลักสูตรที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มอบหมาย
เพ่ือปฏิบัติตามการปฏิรูปด้านการสรรหาและ
ระบบการฝึกอบรมซึ่งหน่วยจะต้องมีความพร้อม                  
ขี ด ค ว า มส าม า รถจั ด ฝึ กอ บร ม หลั กสู ต ร           
ที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มอบหมายได้ 

-ระดับความส าเร็จ
การเตรียมความ
พ ร้ อ ม ส ถ า น ที่
รองรับการฝึกอบรม
หลักสูตรที่ ส านักงาน
ต ารวจแห่ งชา ติ
มอบ หม าย แล ะ
จัดสรร 

บก.กฝ.ฯ 
 

บก.กฝ.ฯ 
 

  ๕.โครงการจั ดท าแผน
ฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖๔  
 

- จั ด ท า แ ผ นฝึ ก อ บ ร ม ป ร ะ จ า ปี  ๒๕๖ ๔          
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร  
ทุกระดับเพ่ือให้มีความรู้ ในวิชาการต ารวจ 
วิชาการด้านต่างๆ และการบังคับใช้กฎหมาย
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-มีแผนฝึกอบรม 
บช.ตชด. ประจ าปี 
๒๕๖๔ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 

ทุกหน่วย 

  ๖.โครงการเตรียมพร้อม
รั บ ก า รต ร ว จป ระ เมิ น    
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยฝึกอบรม 

- วางแผนเตรียมความพร้อมหน่วยฝึกอบรม      
เพ่ือรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของ บช.ศ. 

- กิจกรรมเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม      
ที่หน่วยฝึกอบรม 
ได้ด าเนินการ 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
กก.๔ บก.สอ. 



 
 

 

๑๓

๘ 

๑

๓

๘ 

๑๓๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๔.๒.๓.๒ จัดระบบ

การศึกษา การฝึกอบรม
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ข้า ร าชการต าร วจ ให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ ดั บ
ต าแหน่งและสายงาน
ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ    
ใน วิชาชีพต ารวจและ 
การบังคับใช้กฎหมาย 

๗. โครงการพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร       
การฝึกอบรม เพ่ือบรรจุ
และฝึกอบรมตามแผน 
การฝึ กอบรมประจ าปี 
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

-พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมของ
หน่วยเพ่ือเสริมประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ส า นักงานต ารวจแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยบูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ       
ที่บุคลากรในสังกัดจ าเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น   
- หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ     

- จ านวนหลักสูตร      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
 
 
- แ ผ นก า ร ส อ น   
วิชาเรียน หลักสูตร
นักเรี ยนนายสิ บ
ต ารวจได้ รั บการ
ปรับปรุงไม่น้อยกว่า
ร้ อยละ ๕๐ ของ
แผนการสอนเดิม 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
บก.กฝ.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม  
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 
 
 

บก.กฝ.ฯ 

ทุก บก.,กก.      
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
กก.๑-9 บก.กฝ.ฯ 

  ๘. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
สมรรถนะ (Competency) 
ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 

(๘.๑) ฝึกเพ่ิมสมรรถนะ(Competency) ให้กับ
ก าลังพลของหน่วยที่ผ่านการฝึกเพ่ิมสมรรถนะ 
(Competency) ในระดับผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวน
และระดับชั้นสัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.)  
(๘.๒) หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดท ารายละเอียด
โครงการฝึกเพ่ิมสมรรถนะ(Competency) ของ
ก าลังพลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
และงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร โดยน า
แ ผ น พั ฒ น า ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ  (Competency) 
บุคลากรของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

-จ านวนหลักสูตร
การฝึก 
-จ านวนก าลังพล      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
สมรรถนะ 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๓

๙ 

๑

๓

๙ 

๑๓๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ตามที่ได้จัดท าไว้แล้วมาจัดท าโครงการฝึกเพ่ิม

สมรรถนะ (Competency) ของก าลังพลตาม               
แผนการฝึกอบรมกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔ 
ให้กับระดับผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวน) และระดับ
สัญญาบัตรจนถึงระดับ รอง ผบก. 
 (๘.๓) หน่วยปฏิบั ติ  และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 วางแผนและด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามโครงการฯ  
(๘.๔) หน่วยปฏิบั ติ  และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ติดตามประเมินผลตาม
โครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปผล
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

   

  ๙ . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เตรียมความพร้อมและ
ฝึ ก อ บ ร ม ท บ ท ว น 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ตชด. 
ในการสนับสนุนภารกิจ
รั กษาความสงบเรี ยบร้ อย 
พ้ืนที่ปราสาทพระวิหาร 

- ด าเนินการฝึกอบรมก าลังพลที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติภารกิจให้มีความพร้อมและศักยภาพ 
ในการปฏิบัติภารกิจ ก่อนปฏิบัติภารกิจ 
 
 

- จ านวนก าลังพล   
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก
เตรียมพร้อมก่อน
การปฏิบัติภารกิจ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ บก.กฝ.ฯ, 
บก.ตชด.ภาค ๒, 
กก.ตชด.๒๑-๒๔ 

  ๑๐.โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิท ธิภาพก าลั งพล 
ต ช ด .  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น    
การปฏิบั ติ ง านใน พ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

- ด าเนินการจัดฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ      
ที่ปฏิบั ติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้     
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จริงได้ โดยเน้ือหา           
การฝึกอบรมต้องมีเรื่อง ดังน้ี  
 

-จ านวนข้าราชการ
ต า ร ว จ ผู้ ที่ ผ่ า น     
การฝึกอบรม 

บก.กฝ.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
  บก.สอ.ฯ,  
  บก.กฝ.ฯ 



 
 

 

๑๔

๐ 

๑

๔

๐ 

๑๔๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๐.๑) การน้อมน ากระแสพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” และหลักปรัชญาของ“เศรษฐกิจ
พอเพียง”มาเป็นหลักปฏิบัติแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในแนวทางสันติวิธี 
(๑๐.๒) แนวทางสันติวิธีและความสมานฉันท์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ “การเมืองน าการทหาร” 
(๑๐.๓) มาตรการ ๗ ย. (เย่ียมเยียน,  ย้ิมแย้ม,         
แยกแยะ, ยกย่อง, เยี ยวยา, ย่ั งยื น, ยุ ติธรรม)                  
เพ่ือใช้ในการสร้าง มิตรไมตรีและความจริงใจ รับทราบ
ปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 
(๑๐.๔) การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของทุกภาคส่วน     
และประชาชนบนหลักศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
ภาษาถ่ิน พ้ืนฐานความเป็นอยู่และความเชื่อของ
ชุมชนท้อง ถ่ินที่หลากหลายและมองความ
แตกต่างเป็นศักยภาพมากกว่าเป็นอุปสรรค 

   

  ๔.๒.๓.๓ ส่งเสริม
ให้บุ คลากรมีการจัดการ
ค ว า ม รู้  (Knowledge 
Management :KM) เพ่ือ
พัฒนาเป็นองค์กรแห่ง 
ก า ร เ รี ย น รู้ (Learning 
Organization : LO) 

๑๑.โครงการสัมมนาครูฝึก      
เพ่ื อเตรี ยมความพร้ อม         
การฝึกอบรมให้กับก าลังพล
ต ารวจตระเวนชายแดน           
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 

- จัดฝึกอบรมสัมมนาครูฝึกเพ่ือแลกเปลี่ยน
วิ ธีการฝึ กอบรมให้ สอดคล้องกับ ยุทธ วิ ธี /
สถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

-จ า น ว น ค รู ฝึ ก    
ที่ผ่านการฝึกอบรม 

บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

       



 
 

 

๑๔

๑ 

๑

๔

๑ 

๑๔๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๑๒.โครงการส่งเสริมให้

ข้าราชการต ารวจเข้ารับ
การศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือน า
ค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัด เข้ารับการศึกษาเพ่ิมเติมอย่างเหมาะสม 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้ศึกษา
อ บ ร ม เ พ่ิ ม เ ติ ม   
ใน ปี ๒๕๖4 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูฝึกให้สามารถท าการฝึก
ให้ กั บ ต า ร วจ ตร ะ เ วน
ชายแดน ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-วางแผนและด าเ นินการฝึกอบรม/สัมมนา
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพครูฝึก ให้เป็นผู ้มีค วามรู้ 
ความสามารถและความช านาญในการฝึก 
เตรียมความพร้อมให้กับก าลังพลต ารวจตระเวน
ชายแดนในการปฏิบัติภารกิจพิเศษ ต่างๆ 
 

- จ า น วนค รู ฝึ ก   
ที่ได้เข้าฝึกอบรม/
สัมมนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

บก.กฝ.ฯ กก๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
 

  ๑ ๔ . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
วิ ท ย า ก ร ชุ ด ม ว ล ช น
สั ม พั น ธ์ข อ ง ทุ ก ห น่ ว ย    
ในสังกัด ให้ สามารถท า     
การฝึ กให้ กับต ารวจตระเวน
ชายแดน  ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชนได้
อย่างดี 

- วางแผนและด าเนินการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 
ชุดมวลชนสัม พัน ธ์ของทุกห น่วยในสั งกั ด        
ให้สามารถท าการฝึกให้กับ ตชด. ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชน 
 
 

- จ านวนผู้เข้ารับ    
การฝึก 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
บก.กฝ.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

ทุก บก., กก.            
ในสังกัด 

  ๔.๒.๓.๔ ส่งเสริม
การ สร้ า งความร่ วมมื อ     
ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ
สถาบั นการศึ กษาและ
หน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ 

1๕.โครงการความร่วมมือ      
ทางวิ ชาการกั บสถาบั น 
การศึกษาและหน่วยงาน
อื่น (MOU) 

- ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ   
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือ
ประโยชน์ทางด้านการศึกษาอบรมให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

-จ า น ว น เ รื่ อ ง /
โครงการที่ ไ ด้ท า
ข้อตกลงร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษา
ในประ เทศหรื อ
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ        
ที่ด าเนินการได้ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๒ 

๑

๔

๒ 

๑๔๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๔.๒.๔ พัฒนาคุณภาพ

ชี วิตให้ แก่ ข้าร าชการ
ต ารวจ ประกอบด้วย 

     

  ๔.2.๔.๑ บริหาร
จั ด ก า รค่ า ต อบ แท น 
สวัสดิการและผลประโยชน์
ให้ แก่ ข้ าราชการต ารวจ 
และครอบครั วมี ความ
ภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑๖.โครงการสวัสดิการ
ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

- ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ และ
ค่าตอบแทนให้ แก่ ข้ าร าชการต ารวจ และ
ครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพ
ตามปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง ให้ กับ
ข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างเพียงพอ 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการด าเนินการดังน้ี 
(๑๖.๑) จัดหาที่พักอาศัยให้เพียงพอ 
(๑๖.๒) พัฒนาและปรับปรุงบ้านพักสวัสดิการ
ของหน่วยให้ให้เป็นระเบียบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัย  
(๑๖.๓) จัดรถรับ–ส่งข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
(๑๖.๔) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ประกอบอาชีพเสริม 
(๑๖.๕) จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
(๑๖.๖) ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
(๑๖.๗) จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

- ความส าเร็จใน
การด า เ นินกา ร
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่วยในสังกัด 

ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๗.โครงการดูแลสิทธิก าลังพล
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย กรณี พิ เ ศ ษ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ จั งหวัด
ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ แ ล ะ
ปราสาทเขาพระวิหาร 
 
 

- ดูแลสิทธิก าลังพลที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ 
โดยเฉพาะ พ้ื นที่ จั ง ห วั ดช ายแดนภาค ใ ต้            
เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการครอบครัว 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจและให้ได้รับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ านวนครั้งหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
ใ ห้ กั บ ก า ลั ง พ ล    
ที่ปฏิบัติงาน 

ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๓ 

๑

๔

๓ 

๑๔๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๑๘.โครงการตรวจสุขภาพ

ประจ าป ี
(๑๘.๑) วางแผนและด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกาย 
ให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๑๘.๒) รายงานผลการตรวจสุขภาพเมื่อเสร็จสิ้น              
การด าเนินการ 

- ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย ไ ด้ รั บ 
การตรวจสุขภาพ 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๙ . โ ค ร ง การส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพข้าราชการต ารวจ
ตระ เวนชายแดน และ
ครอบครัว 

(๑๙.๑) ด าเนินการให้บริการด้านการพยาบาล
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที่ 
ที่ด าเนินการได้) ให้กับข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไป
ที่มาขอรับบริการ 

- มีการรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ นการ   
ทุก ๓ เดือน 
 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

   (๑๙.๒) จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ       
ด้านต่างๆ ให้ กับข้าราชการต ารวจในสั งกั ด          
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์โรคภัย ไข้
เจ็บต่างๆ ที่ก าลังแพร่ระบาดในปัจจุบัน เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจรู้เท่าทันและสามารถระวังป้องกัน
ได้ในเบื้องต้น 

- จ านวนครั้ ง ใน
การด าเนินการ 

  

  ๒๐.โครงการเสริมพลัง
ปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรม    
ผู้ ที่ มี ค ว าม ดันโ ลหิตสู ง
ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง 

(๒๐.๑) ตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที่มีความดัน
โลหิตสูง 
(๒๐.๒)จัดกิจกรรมให้ความรู้และวิธีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพ่ือป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 
(๒๐.๓) ติดตามประเมินภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพ่ือป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน 

-ผู้ ที่ มี ค ว า ม ดั น
โลหิตสูงมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิด
ความตระหนักถึง
การป้อ งกันโ ร ค
หลอดเลือดสมอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- อั ต ราการ เกิ ด
โ รคหลอดเลื อด
สมองลดลง 
 
 
 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๔ 

๑

๔

๔ 

๑๔๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๒๑.โครงการจัดระเบียบ  

คลังยาให้มีประสิทธิภาพ 
 

(๒๑.๑) ก าหนดมาตรฐานคลังยาสายการแพทย์
ของ ตชด. 
(๒๑.๒) ด าเนินการจัดระเบียบคลังยาให้ได้
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

-จ านวนหน่วยงาน 
ส า ย ก า ร แ พ ท ย์       
บช.ตชด.  มีคลังยาที่
ได้มาตรฐาน 
 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ 

  ๔.๒.4.๒ เสริมสร้าง
และพัฒนาสม ร รถนะ
ท า ง ก า ร กี ฬ า แ ล ะ
ร่างกายให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 

๒๒ . โ ค ร ง กา รทดสอ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

- วางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  
 

-ข้าราชการต ารวจ    
ในสั งกั ดทุกนาย
เข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพตาม
วงรอบที่ก าหนด 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 4 . ๒ . ๕  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้าราชการต ารวจยึดมั่น
ใ น ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง     
ไม่เรียกรับผลประโยชน์
แ ล ะ สิ่ ง ผิ ด ก ฎ ห ม า ย   
ทุกชนิด 

๒3 . โ ค ร ง การอบ รม ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณต ารวจให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

(๒3 .๑ )บร ร จุ เ น้ื อห า วิช า จ ริ ย ธร รมแล ะ
จรรยาบรรณต ารวจ วิชาการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีวินัยและป้องกัน   
มิให้ข้าราชการต ารวจกระท าผิดวินัยในหลักสูตร
การฝึกอบรมของทุกหลักสูตร 
(๒3.๒) ด าเนินการบรรจุความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ก.ตร.จริยธรรมและจรรยาบรรณในทุกหลักสูตร
การฝึกตามแผนการฝึกของ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

- จ านวนข้าราชการ
ต า ร ว จ ที่ ผ่ า น    
การฝึกอบรม 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ บก.กฝ.ฯ 
กก. ๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

  ๒ 4 . โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม ใ ห้ ข้ า ร า ชก า ร
ต ารวจด า เนินชี วิตแบบ
เรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลัก
ป รั ช ญ า  “ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง” เพ่ือลดภาระ
หน้ีสินและมีเงินออมไว้ใช้
จ่ายยามจ าเป็น 

- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนินชีวิต
แบบ เ รี ยบ ง่ าย  มั ธ ยัส ถ์ตามหลั กปรั ชญา               
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือลดภาระหน้ีสินและ          
มีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

- จ านวนข้าราชการ
ต า ร ว จ ที่ ไ ด้ รั บ  
ก า ร ปลู กฝั ง ใ ห้
ด ารงชี วิ ตอ ย่ า ง
พอเพียง 
-จ านวนกิจกรรม      
ที่ด าเนินการ  

ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๕ 

๑

๔

๕ 

๑๔๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๒ 5 . โ ค ร ง ก า ร ก วด ขั น 

ควบคุมก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัย
ตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.   
ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนา  
ให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย 

(๒5.๑) ติดตามแนะน าโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยปฏิบัติควรปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
(๒5.๒) เร่งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ  
2 ครั้ง 
 

- ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการต ารวจ 
ที่ กระท าผิ ดวิ นั ย
ลดลงจากปี 2563 
-ร้ อยละของการ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นการของ
หน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ บช.ตชด.
พิจารณาร้อยละ 100 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๒6 . โ ค ร ง กา ร ป้ อ ง กั น
ข้าราชการต ารวจไม่ ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

(๒6.๑) ก าหนดมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจ
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(๒6.๒) ติดตามก ากับดูแลการด า เ นินการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      
(๒6.๓) กรณีพบข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดต้องด าเนินการตามมาตรการทางอาญา 

- จ านวนครั้งการ
ด า เ นินการตาม
มาตรการป้องกันฯ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ถูกตรวจพบ
และด าเนินการตาม
มาตรการทางอาญา 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

      ๔.๒.๖ ส่งเสริมจูงใจ และ
รักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้
ความสามารถและมีจิต
สาธารณะไว้ในองค์กร 
 
 

๒7.โครงการประเมินผล    
เพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ต ารวจ ที่ประพฤติดีเย่ียม
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ 

(๒7.๑) ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม
ต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วยและ
ข้าราชการต ารวจที่เป็นแบบอย่าง เพ่ือส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(๒7.๒) ก าหนดให้มี “ข้าราชการต ารวจดีเด่น” 
เพ่ือเป็นต้นแบบในแต่ละด้าน  
   - การคัดเลือก ให้ค านึงถึงวิธีการได้มาที่เกิด
จากการยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

- จ านวนหน่วยงาน        
ในสั งกั ดที่ ไ ด้ รั บ
การเชิดชูเกียรติ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดที่
ได้ รั บการยก ย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
- สถิ ติการโยกย้าย
ออกนอกหน่วยของ
ข้าราชการต ารวจ
ลดลงจากปี 2563 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๖ 

๑

๔

๖ 

๑๔๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร 

๔.๓.๑ พั ฒนาระบบการ
ประเมิ นผลให้ สามาร ถ
น ามาใช้ ไ ด้อ ย่าง เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

๑.โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
บุคคลตามหลัก เกณฑ์และแนวทางตามที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

-ข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายได้รับการ
ประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น        
๒ ครั้ง/ปี/คน 

ฝอ.๑บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 4.๓.2 ป้องกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ     
มิ ชอบและมาตรการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม วิ นั ย ขอ ง
ข้าราชการต ารวจ 
 

๒.โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

(๒.๑) ด าเนินการตามมาตรการและแนวทาง
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ ตภาครัฐ  (ส า นักงาน 
ป.ป.ท.) กระทรวงยุติธรรม ดังน้ี   
  (๒.๑.๑) จั ดท าแผนป้ องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยตามแนวทาง
ที่ก าหนด 
  (๒.๑.๒) บ่ งชี้ปัญหาการทุจริตของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
 (๒.๑.๓) น า ข้อมูลจากช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนาระบบงาน
รับเรื่องราวร้องทุกข์มาใช้ประกอบการด าเนินการ  
 (๒.๑.๔)ร่วมสนับสนุนการปราบปรามคดี
ทุ จ ริ ตและประพฤ ติมิ ช อบกั บห น่วยง าน          
ที่ เ กี่ ยว ข้อง ในการบั งคับ ใช้ กฎหมายด้าน      
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

- มีการจัดท าแผน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามตาม
แนวทางที่ก าหนด 
- มีการด าเนินการ
ต่อผู้ที่มีพฤติกรรม
ทุ จริ ตคอรั ปชั่ น        
ทุกรายอย่างจริงจัง 
-จ านวนครั้ ง ท่ี มี
การด าเนินการ 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

  ๓.โครงการเตรียมพร้อม
รอรับการตรวจจากหน่วย
รับตรวจ (สตส.) 

- ด าเนินการ เตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจจาก 
สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
นโยบาย  ความ ขัดแ ย้งทาง ผลประโ ยช น์         
มาประกอบการด าเนินการจัดท าหลักฐานต่างๆ 

- จ านวนหน่วยรับ
ตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบ ที่ตรวจไม่
พบข้อสังเกต หรือ
พบข้อบกพร่อง 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ หน่วยรับตรวจ 



 
 

 

๑๔

๗ 

๑

๔

๗ 

๑๔๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
    เล็กน้อย และได้รับ

ค าแนะน าปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ร ะ ห ว่ า ง
ตรวจสอบ(บัญชี๑)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  

  4 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ค ุณ ธ ร ร ม และโปร่ งใส        
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 
 

-ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยตามแนวทางที่ จต.ก าหนด 
 

-ผลการประเมิ น
คุ ณธรรม/โปร่ งใส              
ในการด าเนินงาน
หน่วยฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับ B (๗๕.๐๐-
๘๔.๙๙ คะแนน) 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ หน่วยเก่ียวข้อง
ตาม จต.ก าหนด 

  5 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานรั บ เรื่ อ ง รา ว        
ร้องทุกข์ 
 

(5.๑)  พัฒนาระบบงานการร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
หน่วยให้เป็นระบบ  
(5.๒) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
เผยแพร่ ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ 
โดยมีข้ันตอน กระบวนการท างานที่ค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 
(5.๓) มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจาก
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน หน่วยงาน
ราชการ และภาคเอกชน ตลอดจนข้าราชการ
ต ารวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ 
( 5 . ๔ ) มี ก ร ะ บ วน ก า ร สื่ อ ส า ร  เ ผ ย แ พ ร่            
ผลการด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียน สื่อมวลชน   
ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
(5.๕) มีการน าปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ต่ า ง ๆ  ไ ป ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-หน่วยระดับ บก., 
กก .มี ร ะบบงาน
การรับเรื่ อ งราว
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
กระบวนงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์
ที่ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๘ 

๑

๔
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๑๔๘ 
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  6. โครงการตรวจสอบ 

แนะน า ติดตามประเมินผล
การป้องกันปราบปราม
การ ทุ จ ริ ต ใน ด้ านกา ร
ปฏิบั ติงานด้านการเงิน 
การบัญชี  พัส ดุของทุก
หน่วยในสังกัดให้ เป็นไป
ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง          
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
ดังน้ี  

    

  6 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

(6.๑.1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ    
โดยหน่วยรับตรวจ 
(6.1.๒) พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในดังน้ี 

- ด้านการเงิน การบัญชี 
- ด้านพัสดุ   

- ผู้รับตรวจมีความ
พึ งพอใจต่ อการ
ปฏิ บั ติ ง านด้ าน  
การตรวจสอบภายใน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนผู้ตรวจสอบ
ภ า ย ใ นที่ ไ ด้ รั บ 
การอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ 
 
 
 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ 
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 

 
 
 

หน่วยรับตรวจ 
 
 
 
หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 

. 
 
  

  
 

6.๒ โครงตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด บช.ตชด.  

- ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้ อจัดจ้าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ
ให้ ตร. ทราบตาม
แนวทางที่ก าหนด 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๔

๙ 

๑

๔

๙ 

๑๔๙ 
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  6 . ๓  โ ค ร ง ก า ร

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ก าร จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง ผ่ า น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

(6 .๓ .๑ )  จั ดท า ร ะบบฐาน ข้อมู ลที่ แ สดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
(6.๓.๒) ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที่ถูกต้องโปร่งใส 
(6.๓.๓) ด าเนินการรายงานข้อมูล สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
สอบราคาและประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อมีการลงนามในข้อตกลงหรือ
สัญญาเรียบร้อยแล้ว และในการรายงานข้อมูล
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
โดยวิธีการอื่นนอกจากวิธีสอบราคา และประกวด
ราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะท าสรุป 
ทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด.  
(6.๓.๔) ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานให้ทุก
หน่วยในสังกัด บช.ตชด. บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแบบที่ก าหนดเข้าระบบทุกสิ้นเดือน 
โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด. 
(6 .๓ .๕) ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่ านเว็บไซต์ 
ของหน่วยในสังกัด น าเรียน ผบช.ตชด. ทราบทุกไตรมาส  

- ห น่ ว ย มี ก า ร
จัดซื้อ จัดจ้างตาม
แนวทางที่ก าหนด
อย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วย 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 ๔.๓.๓ สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ต า ร ว จ อ ย่ า ง ทั น ต่ อ
สถานการณ์และทั่วถึง 

7 . โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พัน ธ์ผลงาน
ห น่ ว ย แล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ของต ารวจตระเวน
ชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 

(7.๑) วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ตามแผนการประชาสัมพันธ์   
ของห น่วย เ พ่ือส ร้ า งก ารรับ รู้ และ เ ข้า ใ จ 
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

- จัดท า/ปรับปรุง
แผนการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยให้สอดรับ
ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๕

๐ 

๑

๕

๐ 

๑๕๐ 
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   (7.๒) พัฒนาบุคลากร และระบบงานประชาสัมพันธ์     

ของ บช .ตชด. ให้ เป็นศูนย์ ข้อมูล ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย สามารถให้ ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
(7.๓) ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์
ภายในเวลาท่ีก าหนดได้ 
(7.๔) วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับสื่อมวลชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ และ
เข้าไปมีส่ วนร่ วม ในการจัดกิ จกรรมอย่าง
กว้างขวาง 
(7.๕) สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสื่อมวลชน
ทุกประเภท เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(7.๖) จัดให้มีสื่อมวลชนสัญจร เพ่ือให้สื่อมวลชน
ได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริงของ ตชด. และ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

-จ านวนบุคลากร
ด้านประชาสัมพันธ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาฯ 
- ร้อยละของการ
ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น
ส า คั ญ ที่ ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐๐ 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ปร ะ ช า สั ม พั น ธ์     
บช.ตชด.ที่ทันสมัย
อย่างเป็นรูปธรรม 
-จ านวนครั้งการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-จ านวนกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับสื่อมวลชน 

  

  8. โครงการพัฒนาเทคนิค
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ         
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

(8.๑) ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ขอ งห น่ว ยห รื อ ให้ ข้ อ มู ล  ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ 
ประชาชน 
(8.๒) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาท 
ในการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

-จ านวนสื่อที่ผลิต
ได้และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
- จ านวนภาคเอกชน
ที่เข้ามาช่วยผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 



 
 

 

๑๕

๑ 

๑

๕

๑ 

๑๕๑ 
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  9. โค ร งการ ง านสถา นี

วิทยุกระจายเสียงต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
 

(9.๑) บริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ดังน้ี 
    (9.1.1) พัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสียงใน
สังกัด กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน        
ด้านโครงสร้างอย่างเป็นระบบ 
 

-มี โครงสร้างสถานี
วิทยุกระจายเสียงฯ 
ในสังกัด ตชด.ที่เป็น
ระบบ แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม 

คณะอ นุกรรม 
การด าเนินงาน
ส ถ า นี วิ ท ยุ   
กระจาย เสี ยง           
ในสังกัด บช.ตชด. 
(ฝ่ายธุรการฯ) 

10 สถานีวิทยุ ตชด.ฯ 
ในสังกัด กก.ตชด.
13,14,21,22,
2432,34,42,
43 และ ฝสสน.2ฯ  

       (9.1.2) จัดท าแผนประกอบกิจการกระจาย
เสียง ประเภทบริการสาธารณะของส่วนราชการ  
ตามมาตรา 83 แห่ง พ.ร.บ.องค์กรจัดสรรคลื่น
ค ว า ม ถ่ี แ ล ะ ก า กั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ.2553 ให้ เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด และเพ่ือให้คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศ น์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) พิจารณาความ
เ ห ม า ะ ส ม ขอ ง ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น รู ป แบ บ 
การด าเนินการของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
อื่ น ข อ ง รั ฐ ใ น ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น รู ป แ บ บ 
การประกอบกิจการกระจายเสียงไปสู่การเป็น
ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง 
ประเภทสาธารณะให้แล้วเสร็จภายในเวลา 
ที่ก าหนด 

-จั ด ท า แ ผ น
ประกอบกิจการ
ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง 
ประ เภทบริการ
สาธารณะของ บช.ตชด.
และ 10 สถานีวิทยุฯ 
ในสังกัด บช.ตชด.ได้
เสร็จทันภายในเวลา 
ที่ก าหนด 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ  

   (9.๒) ใช้สถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด.เป็นแหล่ง
เผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน ทั้งเพ่ือให้ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ต่ าง ๆ รวมถึงกิจกรรม 
ของ ตชด.   
  

-ประชาสัม พัน ธ์
ออกอากาศทุกต้น
ชั่ ว โม งผ่ าน วิท ยุ  
ในเครือข่าย ตชด. 
๑๐ สถานี 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
ฝสสน.2 บก.สสน.ฯ 
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๑

๕

๒ 
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   (9.๓) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการด า เ นินงานสถานีวิทยุตามกฎหมาย       
ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ด้านการ
เป็นผู้ประกาศข่าวประชาสัมพันธ์  การผลิต
รายการ การใช้สื่ อ เทคโนโลยีสมัยร่วมกับ 
สถานีวิทยุ เป็นต้น  

- จ านวนบุคลากร
ส ถ า นี วิ ท ยุ ฯ ใ น
สังกัด บช.ตชด.ที่
ผ่านการฝึกอบรม
และพัฒนาฯ 

คณะอนุกรรม 
การด าเนินงาน

สถานีวิทยุ   
กระจายเสียง  ใน
สังกัด บช.ตชด. 

 

  10. โครงการ เ พ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารและการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

(10.๑) เพ่ิมขยายเครือข่ายช่องทางในการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ่า น สื ่อ ส ัง ค ม อ อ น ไ ล น์ 
(Social Media) (เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ทวิตเตอร์  
ไลน์  อินสตาแกรม) 
(10 .๒ )  จั ด ท า แน วท าง ในกา ร เ ผย แพ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพ่ือให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
(10.๓) จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านสื่อสังคม
ออนไลน์เพ่ือด าเนินการในภาพรวมของ บช.ตชด. 

- ช่องทางของสื่อ
สังคมออนไลน์ที่ใช้
ในการเผยแพร่ 
- จ านวนครั้งในการ
ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ 
 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.๔ 
การยกระ ดับมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานให้มีความ
ทั นส มั ย  รองรั บนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

4.๔.1 เพ่ิมสมรรถนะ
ขององค์กรในการตอบสนอง
ต่อประชาชนในสถานการณ์
ห รื อภ าวะ ฉุก เ ฉิน ใ ห้
สะดวก และรวดเร็ว 

๑.โครงการร่วมบูรณาการ
ระบบการแจ้ง เตือนภัย
คุกคามและภัยพิบั ติทาง
ธรรมชาติแก่ประชาชน
ตามแนวชายแดน 

-ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง จัดท าระบบ 
แจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ให้กับประชาชนตามแนวชายแดน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนในการรายงานสถานการณ์และแจ้งเตือน
สถานการณ์/ภัยคุกคามที่เกิดข้ึนให้ประชาชนตาม
แนวชายแดนได้ทันที (Real time) และช่วยเหลือ
ในเบื้องต้นได้สะดวกรวดเร็ว ดังน้ี  
(1.1) การแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/ข่าวสาร  
(1.2) การจัดท าแผนที่เสี่ยงภัย 
(1.3) จัดท าแผนที่ เส้นทางเคลื่อนย้ายหรือ
อพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
 

-มีระบบแจ้งเตือน
ภัยคุ กคาม และ
ภั ย พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชา ติ ให้ กับ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
แนวชายแดน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
ฝอ.๘ บก.อก.ฯ 

หน่วยระดับ บก.
กก.และกองร้อย
ปฏิบัติการ 
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   (1 .4 )  ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดับ ค ว าม รุ น แร ง ขอ ง

ส ถ า น ก า ร ณ์ / ภั ย คุ ก ค า ม ที่ เ กิ ด ข้ึ น 
(1 .5)  จั ดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เ พ่ือ เตรียมรับมื อสถานการณ์ /ภัยคุกคาม 
ที่เกิดข้ึน 
(1.6) จัดท าคู่มือเตรียมรับภัยอันตรายจาก
สถานการณ์ชายแดน/ภัยคุกคาม/ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เกิดข้ึนให้ครอบคลุมทุกประเภท/
ชนิดของภัยต่างๆ 

   

 4.๔.2 สร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลาง
ขององค์กร (Big Data)  
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
แ ล ะ ทั น ส มั ย เ พ่ื อ
สนับสนุนภารกิจต ารวจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงกับส่วนราชการ
อื่นได้ 

๒.โครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้ อมู ลกลา ง      
(Big Data) บช.ตชด. 

(2.1) แต่งต้ังคณะท างาน ระดับ บช.ตชด.เพ่ือศึกษา
และท าความเข้าใจ เรื่อง ระบบฐานข้อมูลกลาง     
ขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
และทันสมัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจต ารวจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่นได้  
ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ มิ น ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาฯ ของ บช.ตชด.   
(2.2) น าเสนอแผน/โครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 
ของ บช.ตชด. เพ่ือขอรับความเห็นชอบและ
อนุมัติจาก ผบช.ตชด. ก่อนด าเนินการ 
(2.3) ด าเนินการตามโครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 
บช.ตชด. 
(2 .4 )  ร วบร วม  ร า ย ง า นค ว าม คื บห น้ า           
การด าเ นินงานและสรุปผลการด า เนินการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

-มีระบบฐานข้อมูล
กลางขององค์กร  
(Big Data) ของ บช.ตชด. 
ที่ทันสมัยครอบคลุม
ทุ ก ห น่ ว ย ง า น 
ในสังกัด 
 
-ความส า เร็ จ ใน
การด า เ นินกา ร
ต า ม แน ว ท า ง ที่
ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ. ฝอ.๘ บก.อก.ฯ. 
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  4.๔.3 พัฒนาและปรับวิธีการ

ปฏิบัติงานระบบการบริหาร
จัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการบริการประชาชน  
ให้ทันสมัยโดยน านวัตกรรม
เทคโนโลยีและระบบ 
การท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารและการตัดสินใจ 

3.โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
และใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอก 

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กรให้ใช้
งานได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเชื่อมโยง ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกได้ 

- การใช้ ฐานข้อมูล   
ในระบบการเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก สามารถใช้
ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 

  ๔. โครงการพัฒนาระบบการ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
(Video Conference) 

- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ                      
(Video Conference) ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อเน่ือง และครอบคลุม
ทั่วถึงทุกระดับหน่วยในสังกัด 

-ระบบการประชุ ม
ทางไกลสามารถใช้
งานได้ครอบคลุม
ถึงทุกระดับหน่วย 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 

  ๕.โครงการ พั ฒนาการ
ให้บริการข้อมูลผ่านระบบ 
Internet โทรศัพท์มือถือ
พ ก พ า ห รื อ อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์พกพารูปแบบ
อื่น ๆ  

- พัฒนาการให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ช่องทางและ
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ 

-จ านวนช่องทางหรือ
สื่อ/สิ่งอุปกรณ์ที่ใช้
เป็นช่องทางในการ
ให้บริการข้อมูล 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

      4.๔.4 พัฒนาศักยภาพ
และการจัดการความรู้
ของบุคลากรทุกระดับชั้น
ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม
ดิจิทัล 

๖ . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด
นวัตกรรมหน่วยฝึก  
 

-ด า เ นินการประกวดน วัตกร รมหน่วยฝึ ก 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ ประกอบการพิจารณาขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดท านวัตกรรม 
เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม แ ละ ส นอ งน โ ยบ าย รั ฐบ า ล 
ไทยแลนด์ ๔.๐ โดยด าเนินการดังน้ี 
(๖.๑) ด าเนินการจัดท าโครงการและจัดท าค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการประกวด
นวัตกรรม และกองอ านวยการประกวดในระดับ 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

-จ านวนผลงานของ
หน่วยที่ได้รับรางวัล 
-การน านวัตกรรม
ของหน่วยที่คิดค้น
ไปเผยแพร่ให้หน่วย
อื่นๆ  สามารถน าไปใช้
ให้ เกิ ดประโยชน์ 
ได้จริง 
 
 

บก.กฝ.ฯ 
 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
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   (๖.๒) จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน ประโยชน์

ของการน าไปใช้ ความคิดสร้างสรรค์ และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้หน่วยอื่นๆน าไปใช้
ปฏิบัติงานต่อไปได้ 
(๖.๓) ด าเนินการน าให้หน่วยระดับ กก.จัดส่ง
เอกสารข้อมูลนวัตกรรม ๓ ปีย้อนหลังของแต่ละ
หน่วยทุกนวัตกรรมส่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้
คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือคัดเลือก กก.ละ ๓
ชิ้นผลงานนวัตกรรม เพ่ือน าเข้าประกวดในรอบ
ต่อไป 
(๖.๔) ก าหนดการน านวัตกรรมของแต่ละ กก.
เข้าร่วมประกวด ณ หน่วยเจ้าภาพ ยกตัวอย่าง 
เช่น กก.๑ บก.กฝ.ฯ โดยก าหนดการในคราวเดียวกันกับ
โครงการสัมมนาครูฝึกและฝ่ายจัดการฝึก (กฝว.) 
ซึ่งเป็นการน านวัตกรรมมาจัดแสดงในสถานที่
เดียวกัน พร้อมเจ้าหน้าที่อธิบายรายละเอียด
เผยแพร่ให้กับผู้ เ ข้ามาชมภายในสถานที่จัด
กิจกรรมต้ังแต่ระดับ บก. และ กก.ในสังกัด บช.ตชด.
และหน่วยงานอื่น ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร 
(๖.๕) คณะกรรมการพิจารณาผลคะแนน     
การประกวดและมอบรางวัลให้แก่หน่วยและ    
ผู้คิดค้นนวัตกรรมดังกล่าว เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้แต่ละ กก.ในสังกัด บก.กฝ.ฯ ในการ
สร้างนวัตกรรมต่อไป 

-การได้บูรณาการ
ความรู้ของหน่วย
ฝึ ก เ ข้ า ด้ ว ย กั น 
รวบรวมเป็นข้อมูล
น วั ต ก ร ร ม ข อ ง 
บช.ตชด. 
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4.๔.5 ก าหนดกรอบอัตรา
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่ องมือ เครื่อง ใช้ที่
ทันสมั ย  ยานพาหนะ 
ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
ตลอดจนอาคารที่ท าการ
แ ล ะ ที่ พั ก อ า ศั ย ใ ห้
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

๗.โครงการจัดท ากรอบ
อัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วย 
 

- จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
ของหน่วย 

- หน่วยมีครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและ
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการ 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

  ๘.โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เ ค รื่ อ ง มื อ  เ ค รื่ อ ง ใ ช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมีความเหมาะสม 
ตามมาตรฐานที่ก าหนดและ
เป็ นไปตามกรอบอั ตรา
ครุภัณฑ์ 

(๘.๑) ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีอยู่ 
(๘.๒) ส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
แล้วจัดท าแผนความต้องการ 

(๘.๓) ด าเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
จ าเป็นและทันสมัยเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที่ก าหนด 
(๘.๔) ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาวุ ธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๘.๕) จ าหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เสื่อมสภาพ 
สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและหมดอายุ 
การใช้งาน 

- มีการด าเนินการ
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
ได้ตามแผนจัดหา
ที่ก าหนด 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 
 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 

การน าแผนปฏบิัติราชการ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ไปสูก่ารปฏบิตัิ และการติดตามประเมินผล 

 
 
 



 
 

 



๑๕๗ 
 

 

๑. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ๑.๑ แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   
เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานท่ีรองรับและเช่ือมโยง
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) และ แผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ซึ่งรองรับยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ปฏิรูปกิจการต ารวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) โดยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ท่ีปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้ 
จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัดตามท่ีก าหนด   
โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ถือได้ว่าเป็นงานส าคัญท่ีทุกหน่วยในสังกัดจะต้องด าเนินการให้สอดคล้อง
กับระบบงบประมาณแบบมุ่ งเน้นผลงานท่ีแสดงให้ เห็นถึงความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีเกิดขึ้นเป็นส าคัญ  
 ๑.๒ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้หน่วย      
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนจะต้องด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ให้ศึกษาท าความเข้าใจ วางแผน
ก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการในความรับผิดชอบให้เกิดผล  
การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดอย่างชัดเจน 
พร้อมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติไปยังหน่วยปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา ข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ 
และให้ค าแนะน าแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะเมื่อมีการตรวจพบว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนดหรือได้บรรจุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์โครงการฯ  

๑.๒.๒ หน่วยระดับ กองบังคับการ , กองก ากับการ และ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) จัดท า
แผนรองรับแผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4           
ในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของแต่ละหน่วย ตามแนวทางการจัดท าแผนรองรับเช่นเดียวกับ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (ตามแบบฟอร์ม ในส่วนท่ี ๕ แนวทางการจัดท าแผนรองรับฯ) โดยก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายให้ชัดเจน และให้หน่วยมีเอกภาพในการก าหนด โครงการ/กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมายได้ ท้ังนี้ หน่วยจะต้องก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายความส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสามารถตรวจสอบประเมินผลตามวงรอบ 
ท่ีก าหนด รวมท้ังพิจารณาก าหนด “หน่วยรับผิดชอบหลัก” และ “หน่วยปฏิบัติ” ตามโครงการ/กิจกรรม
ให้กับหน่วยในสังกัด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายและขีดความสามารถของหน่วยเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



       ๑๕๘ 
 

 

๒. การติดตามประเมินผล 

 ๒.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วยในสังกัดเป็นกระบวนการท่ีท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนาด้านต่างๆ ของหน่วยในอนาคตต่อไปตามกระบวนการจัดท าแผน (P-D-C-A)         
รวมถึง เพื่อต้องการประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยพิจารณาผลผลิตและตัวชี้วัดตามความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาล  ดังนั้น จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4         
เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
  2.๑.1 ระดับที่ ๑  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดย ฝอ.๓ บก.อก.บช.ตชด.          
เป็นหน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
  2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน    

  2.๑.2 ระดับที่ ๒  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของส านักยุทธศาสตร์ต ารวจ 
กองวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ประเมินทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ปี 
หลังจากแผนยุทธศาสตร์มีผลบังคับใช้ 

  2.๑.3 ระดับที่ ๓  ส านักงบประมาณ เป็นผู้ประเมินตามแบบรายงาน สงป .๓๐๑ ใน
ไตรมาสที ่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ตามล าดับซึ่งการประเมินผลนี้จะวัดผลจากผลการปฏิบัติงานของหน่วย
เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดต่าง ๆ ท่ีหน่วยได้ก าหนดไว้ 
 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน น าแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ตามข้อ ๒.๑ ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยกับหน่วยในสังกัดให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 

แนวทางการจัดท าแผนรองรับ  
(ส าหรับหน่วยระดับ กองบังคับการ, กองก ากับการ และ กองร้อยปฏิบัติการ) 

 

 

 

 



 



๑๕๙ 
 

ส่วนที่ ๕   แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของหน่วยระดับ 
บก., กก., กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) ในสังกัด บช.ตชด. (รองรับแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ) 

 
เร่ือง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑. ส่วนที่ ๑  
๑.๑ สถานการณ ์ ๑.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 

- บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
    วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นท่ีรับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้นท่ีของทุก กก.ตชด. หมายเลข 
ในความรับผิดชอบ 

- กก.ตชด. หมายเลข 
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นท่ีรับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้นท่ีของทุก กองร้อย ตชด.     
ในสังกัด   

- กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้น ท่ีรับ ผิดชอบของแต่ละ  
กองร้อย ตชด. 

- บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ บก.ฯ 

-กก.ในสังกัด บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,
ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ กก.ฯ 

-งานในสังกัด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
      วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ งานฯ 

๑.๑.๒ สถานการณ์ชายแดนที่ติดกับประเทศรอบบ้าน 
- บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ร อ บ บ้ า น ท่ี มี    
แนวชายแดนติดกับประเทศไทย
ครอบคลุมตลอดแนวชายแดน 
ท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบของ  
ทุก กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด 

- กก.ตชด. หมายเลข 
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบครอบคลุมตลอด 
แนวชายแดนในความรับผิดชอบ
ของทุก ร้อย ตชด. ในสังกัด 

- กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละกองร้อย ตชด. 

๑.๒ การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บช.ตชด.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บก.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ กก.) 

 

 

 



        ๑๖๐ 
 
 

 
เร่ือง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๓ วิสัยทัศน์ - บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
     ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กก.ตชด. หมายเลข 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กองร้อย ตชด.  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
(๑) ให้เขียนข้อความวิสัยทัศน์ 
บช.ตชด. ไว้ในล าดับแรก 
(๒ ) ในล า ดั บ ต่ อมาให้ เขี ยน
ข้อความวิสัยทัศน์ของแต่ละ บก.
โดยพิจารณาก าหนดจากผล 
SWOT ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
ของหน่วยและพิจารณาก าหนด
วิ สั ย ทั ศน์ ท่ี ส อดค ล้ อ ง แ ละ 
ส นั บ ส นุ น ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
คว ามส า เ ร็ จข อ ง วิ สั ย ทัศน์    
บช.ตชด. 
 

-กก.ในสังกัด บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,
ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บก.ต้นสังกัด 

งานในสังกัด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ กก.ต้นสังกัด 

๑.๔ พันธกิจ ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุ
ไว้ ใน กฎกระทรวงแบ่ง ส่วน
ราชการเป็นกองบัญชาการหรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร อ ย่ า ง อื่ น ใ น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ 

ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุ
ไว้ใน กฎกระทรวง แบ่งส่วน
ราชการเป็นกองบัญชาการหรือ
ส่ ว น ร า ช ก า ร อ ย่ า ง อื่ น ใ น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ บก. ต้นสังกัด (ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง) 
 

ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้
ใน กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ
เป็นกองบัญชาการหรื อ ส่วน
ราชการอย่างอื่นในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ กก. 
ต้นสังกัด (ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง) 

๑.๕ ค่านิยม, 
ค าขวัญ 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 

๑.๖ ผลผลิต ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 

 

 



๑๖๑ 
 
 

 
เร่ือง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๗  ตั วชี้ วั ด
ผ ล ผ ลิ ต ต า ม 
พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

เฉพาะ บก.ตชด.ภาค ๑-๔  
 
 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมาย ท่ีด า เนิ น
กิจกรรมเฝ้าระวั งและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ บก.ฯ 
ตามท่ีจัดส่งให้ บช.ตชด. และ
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
     *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/
ลด จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย
และ ไม่ เ ป็ น ไ ปตามจ าน ว น
หมู่บ้านเป้าหมายท่ีปรากฏใน
แผนฯ ระ ดับ บช .ตชด .  ให้
น า เสนอเรื่ องขออนุมั ติปรับ
หมู่บ้านเป้าหมาย พร้อมเหตุผล
ผ่านตามสายงานถึง บช.ตชด. 
ทราบและพิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กก.ตชด. หมายเลขใน
สังกัด บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมาย ท่ีด า เนิ น
กิจกรรมเฝ้าระวั งและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ กก.ฯ 
ตามท่ีจัดส่งให้  บก .ต้นสังกัด 
และปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ของแต่ละ บก.ฯ 
     *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/
ลด จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย
และ ไม่ เ ป็ น ไ ปตามจ าน ว น
หมู่บ้านเป้าหมายท่ีปรากฏใน
แผนฯ ระ ดับ บช .ตชด .  ให้
น า เสนอเรื่ องขออนุมั ติปรับ
หมู่บ้านเป้าหมาย พร้อมเหตุผล
ผ่านตามสายงานถึง บก .ต้น
สั ง กั ด ท ร า บ / พิ จ า ร ณ า ใ น
เบ้ืองต้นก่อนน าเสนอ บช.ตชด.
ทราบและพิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กองร้อย ตชด. หมายเลข
ในสังกัด กก.ตชด.หมายเลขใน
สังกัด บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
ห มู่ บ้ า น เ ป้ า ห ม า ย ท่ี ด า เ นิ น
กิจกรรมเฝ้าเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ...... .
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯของระดับ กองร้อย ตชด. 
ตามท่ีจัดส่งให้ กก.ต้นสังกัด และ
ป ร า ก ฏ ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ของแต่ละกองร้อย ตชด. 
*กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายและไม่
เ ป็ น ไ ป ต าม จ า น ว น ห มู่ บ้ า น
เป้ าหมาย ท่ีปรากฏในแผนฯ 
ระดับ บช.ตชด. ให้น าเสนอเรื่อง
ขออนุมัติปรับหมู่บ้านเป้าหมาย 
พร้อมเหตุผลผ่านตามสายงานถึง 
กก.ต้นสังกัด ทราบ/พิจารณาใน
เบื้องต้นก่อนน าเสนอ บก .ต้น
สังกัด ทราบและพิจารณาต่อไป 

 

 

 



        ๑๖๒ 
 

 

เร่ือง/ประเด็น   
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๘ ประเ ด็น
ยุทธศาสตร์ 

๑.๘.๑ ก าหนดเช่นเดียวกับ บช.ตชด. 
โดย เฉพาะยุทธศาสตร์ ที ่มี
กลยุทธ์ โครงการ ก าหนดให้ 
บก.ฯ เป็น “หน่วยเจ้าภาพหลัก”
และ/หรือ“หน่วยปฏิบัติ” 
๑.๘.๒ การก าหนดยุทธศาสตร์ 
ต า ม ข้ อ  ๑ . ๘ . ๑  ถ้ า ห น่ ว ย
พิจารณาแ ล้ว  เห็นว่ ายั ง ไม่
ครอบคลุม พันธกิจท่ีจะส่งผล
ต่อการบรรลุความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ให้หน่วย
พิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม
ของแต่ละหน่วย และจะต้อง
ระบุได้ว่าสอดรับกับยุทธศาสตร์
ของ  บช .ตชด.  ในประ เ ด็น
ยุทธศาสตร์ใด 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
บก .  ต้น สั ง กั ด  ( เ ฉ พาะ ท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ี บก. ต้นสังกัด
มอบหมายให้ด าเนินการ) 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ บก. 
ต้นสังกัด (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง
ตามท่ี กก. ต้นสังกัดมอบหมาย
ให้ด าเนินการ) 

๑ . ๙  แ ผ น ที่
ยุทธศาสตร์ 

ก าหนดให้สอดคล้องกับข้อ ๑.๘ และ
ข้อ ๑.๑๐ (เฉพาะเป้าประสงค์) 

ใช้เช่นเดียวกับ บก. ต้นสังกัด ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด 

๑.๑๐ ตารางท้าย
แสดงประเด็ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์     
กลยุทธ์  โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด โครงการ 
และค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

๑.๑๐.๑ ก าหนดเช่นเดียวกับ 
บ ช . ต ชด . โ ด ย พิ จ า ร ณา ใ ห้
สอดคล้องกับข้อ ๑.๘.๑ 
๑.๑๐.๒กรณีหน่วยก าหนด
ยุทธศาสตร์ใหม่เพิ่มเติมจากท่ี
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ให้พิจารณาก าหนด 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  
ตัว ช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัว ช้ีวัด
ระดับโครงการ กิจกรรม และ     
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดเพิ่มเติมให้
ครบถ้วน และมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดขึ้นใหมด้่วย 

ใช้เช่นเดียวกับ บก. ต้นสังกัด 
( เ ฉ พ า ะ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ
มอบหมายให้ กก. ด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด 
( เ ฉ พ า ะ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ
มอบหมายให้ กองร้อย ตชด./งาน  
ด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 

เร่ือง/ประเด็น 
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

 * การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ระดับโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็น
เชิงปริมาณ ให้  บก.ฯ เป็นผู้
พิจารณาก าหนดขอบเขตปริมาณ
การปฏิ บั ติ ให้  กก . ในสังกั ด 
ด า เนิ นการ ให้ สอดคล้องกั บ
แนวทางท่ี บช.ตชด. ก าหนดไว้
โดยพิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 
(๑ )  ใ ช้ ข้ อมู ลพื้ น ฐาน เฉ ล่ี ย
ย้อนหลัง ๓ ปี (ปี ๖1,62,63)ใน
เรื่องนั้นๆ ตามท่ีแต่ละ กก.ใน
สังกัดรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ รอบ ๑๒ เดือนท่ีผ่านมา
ประกอบการก าหนดปริมาณการ
ปฏิบัติให้กับ กก.ในสังกัด 
(๒) ใช้การวิเคราะห์จากปัจจัย
ต่างๆเพื่อน าไปสู่การคาดการณ์
แนวโน้มสถานการณ์ในเรื่อง
นั้นๆท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๓)ใช้แนวทางในข้อ (๑),(๒) 
ร่วมกันหรือพิจารณาจากขีด
ความสามารถของหน่วยและ
ปัจจัย ท่ีน าไป สู่ความส า เร็ จ
(ก าลังพล, ทรัพยากร ฯลฯ)  
(๕) กรณีการพิจารณาก าหนด
เพื่อเป็นความท้าทายหรือเชิง
บังคับให้หน่วยด าเนินการ ควร
พิจารณาข้อจ ากัดหรือปัจจัยท่ี
ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ห้ ห น่ ว ย ไ ม่
สามารถด าเนินการได้ด้วย 

* การก าหนดค่าเป้าหมาย
ตั ว ช้ี วั ด ร ะ ดั บ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ท่ีเป็นเชิงปริมาณ 
ให้ ใ ช้ตามท่ี บก .  ต้น สังกัด 
ก าหนด และให้ กก.พิจารณา
ก าหนดขอบเขตปริมาณการ
ปฏิบัติให้ ร้อย ตชด. ในสังกัด 
ด าเนินการโดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับแนวทางท่ี บก. 
ต้นสังกัดก าหนด 

*ใช้ตัวชี้วัดตามท่ี กก. ต้นสังกัด 
ก าหนดให้ด าเนินการ 

 



        ๑๖๔ 
 

 
เร่ือง/ประเด็น 

 

 
หน่วยระดับ บก. 

 
หน่วยระดับ กก. 

 
หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๒. ส่วนที่ ๒ และ 
ส่วนที่ ๓ 
ตารางแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๔ 

- บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
    ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสาร  
แนบท้าย 

- กก.ตชด. หมายเลข  
     ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 

- กองร้อย ตชด. 
     ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 

 

 หมายเหตุ : บช.ตชด.ได้จัดท าไฟล์แบบฟอร์มส าเร็จรูปลงในโปรแกรม Excel  เพื่ออ านวยความสะดวกให้หน่วย         
               ท่ีเกี่ยวข้องในการกรอกรายละเอียดข้อมูลลงในแบบฟอร์มดังกล่าว  โดยหน่วยสามารถดาวน์โหลด 
               แบบฟอร์มได้ทางเว็บไซต์ บช.ตชด.  ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บช.ตชด. หนังสือแจ้งเวียน ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 



 
 
 
 

 
 

แบบฟอร์ม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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                  2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ ทุก กองร้อยในสังกดั (30 จว.ติดชายแดน+ ปัตตานี + บึงกาฬ) และชายฝ่ังทะเล /(กองร้อยฯ เป็นผู้จดัท า)

                  2.4 บก.ฯ จดัท าตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่ก าหนดโครงการ/งาน /กจิกรรม เสริมการปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัติการของกองร้อยในสังกดั (แบบ บก.-2.4)

                  2.5 บก.ฯ จดัท าตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่ก าหนดโครงการ/งาน /กจิกรรม เสริมการปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัติการของกก.ตชด.หมายเลขในสังกดั (แบบ บก.- 2.5)

                  2.6 บก.ฯ จดัท าตารางปฎิทินการปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่ บช.ตชด.มอบหมายให้ บก.เป็น "เจา้ภาพโครงการ บช.ตชด."(ถ้ามี) (แบบ หน่วยเจา้ภาพ บช.- บก.-2.6)

                  หมายเหตุ   *   บก.ฯ อืน่ๆ (ที่ไม่ใช่ บก.ตชด.ภาค 1-4 ) ให้จดัท าตารางแผนปฏิบัติราชการ ของหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะ แบบ บก.- 2.7  และ แบบ หน่วยเจา้ภาพ บช.-2.6 เท่านัน้

ส่วนที่ 3   การติดตามประเมินผล
                 3.1ตารางการติดตาม ประเมินผล หมูบ่้านในพื้นที่ปฏิบัติการของกองร้อย และ กก.ตชด.หมายเลข ในสังกดั/(บก.ฯ เป็นผู้จดัท ำ) (แบบ บก.3-1)

                  2.3 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของทุก กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ติดชายแดน) /(กก.หมายเลขเป็นผู้จดัท า)

การจดัท าแผนปฏิบัติการของหน่วยระดับ  บก.ตชด.ภาค 1 - 4 และ บก.อ่ืนๆ

                  2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที่ 3  จ านวนพื้นที่ปฏิบัติการในภาพรวมของ บก.ตชด.ภาค 1 - 4 (บก.ฯ เป็นผู้จดัท ำ)

ส่วนที่ ๑ สถานการณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ค าขวัญ ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนที่ยทุธศาสตร์ ตารางแสดงเป้าประสงค์ กลยทุธ ์โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัเป้าประสงค์   ตัวช้ีวัดโครงการ และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ส่วนที่ 2    ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ บก. ประกอบด้วย
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ล ำดับที่ จังหวัด จ ำนวนหมู่บ้ำนเป้ำหมำย หมำยเหตุ จังหวัด จ ำนวนอ ำเภอ จ ำนวนต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน หมำยเหตุ

๑ จันทบรีุ ......หมู่บา้น ระยอง - - -
๒ ตราด ......หมู่บา้น ชลบรีุ - - -
๓ สระแก้ว ......หมู่บา้น กก.ตชด.๑๒ สมุทรปราการ - - -
๔ กาญจนบรีุ ......หมู่บา้น ปราจีนบรีุ - - -
๕ ราชบรีุ ......หมู่บา้น นครนายก - - -
๖ เพชรบรีุ ......หมู่บา้น สระบรีุ - - -
๗ ประจวบคีรีขันธ์ ......หมู่บา้น ลพบรีุ - - -
๘ อยุธยา - - -
๙ ฉะเชิงเทรา - - -
๑๐ กรุงเทพมหานคร - - -
๑๑ สุพรรณบรีุ - - -
๑๒ นครปฐม - - -
๑๓ ชัยนาท - - -
๑๔ สิงหบ์รีุ - - -
๑๕ อ่างทอง - - -
๑๖ สมุทรสงคราม - - -
๑๗ สมุทรสาคร - - -
รวม ๗ จังหวัด .......หมู่บ้ำน ๑๗ จังหวัด ......อ ำเภอ ......ต ำบล .......หมู่บ้ำน

กก.ตชด.๑๓

กก.ตชด.๑๔

ตัวอย่ำง กำรกรอกข้อมลูลงในแบบฟอรม์ที่ ๓

ตำรำงแบบฟอร์มที่ 3 ส ำหรับ บก.ตชด.ภำค ๑-๔

พ้ืนที่ปฏิบัติกำรของหน่วยระดับ บก.ตชด.ภำค ๑-๔
พ้ืนที่เป้ำหมำยหลัก(จังหวัดติดชำยแดน) พ้ืนที่เป้ำหมำยรอง(จังหวัดไมติ่ดชำยแดน)

กก.ตชด.๑๑
กก.ตชด.๑๑

กก.ตชด.๑๓

กก.ตชด.๑๒กก.ตชด.๑๔
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ตัวอย่าง  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (แบบ บก.-2.4)
บก.ตชด.ภาค ............................

3.1  ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

บ้าน  หมูท่ี่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด

 ต
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.๖
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๓
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4

 เม
.ย
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4

 พ
.ค

.6
4

 ม
.ิย

.6
4

 ก
.ค

.6
4

 ส
.ค

.6
4

 ก
.ย

.6
4

1 โครงการ.......................................................... บา้น ก. หมู่ที ่1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด...................................... บา้น ข. หมู่ที ่1
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด............................................. บา้น ก. หมู่ที ่3
ข้ันตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ......................................................... บา้น ก. หมู่ที ่1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด......................................
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.........................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ปฏิทนิการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)

รวม

เหตุผลทีต้่อง
เสรมิการปฏิบัติ

ล าดับที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการเสรมิการปฏิบัติ
ในพ้ืนทีป่ฏิบัติการของ กก. และกองรอ้ยฯ ในสังกัด

ใช้ก าลังพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดือน/ปี)

พ้ืนทีป่ฏิบัติการของกองรอ้ยปฏิบัติการทีเ่ข้าด าเนินการ
 (30+ปัตตานี+บึงกาฬ) จว.ติดชายแดน
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ตัวอย่าง  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ บก.-2.5)
บก.ตชด.ภาค ............................

 3.2 ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ทีก่ าหนดโครงการ/งาน /กิจกรรม เสริมการปฏิบัติในพ้ืนทีป่ฏิบัติการของ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด                                                                                                                                                                                                                    

บ้าน  หมูท่ี่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด
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4
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4

1 โครงการ.......................................................... บา้น ก. หมู่ที ่1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด.................................. บา้น ข. หมู่ที ่1
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด...................................... บา้น ก. หมู่ที ่3
ข้ันตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ......................................................... บา้น ก. หมู่ที ่1
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด..................................
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.......................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดือน/ปี)

ปฏิทนิการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)

รวม

ล าดับที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการเสรมิการปฏิบัติ
ในพ้ืนทีป่ฏิบัติการของ กก. และกองรอ้ยฯ ในสังกัด

พ้ืนทีป่ฏิบัติการของกองรอ้ยปฏิบัติการทีเ่ข้าด าเนินการ
 (30+ปัตตานี+บึงกาฬ) จว.ติดชายแดน

 

เหตุผลทีต้่อง
เสรมิการปฏิบัติ

ใช้ก าลังพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)
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 3.2 ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ทีก่ าหนดโครงการ/งาน /กิจกรรม เสริมการปฏิบัติในพ้ืนทีป่ฏิบัติการของ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด                                                                                                                                                                                                                    



 ต
.ค
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 พ
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 ธ
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๔
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.ย.
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 พ
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 ก
.ค

.6
4

 ส
.ค

.6
4

 ก
.ย.

64

1

2
3
4
5
6
7

ผลผลิตที่ได้จากการด าเนินการ
ในแต่ละขัน้ตอน/วิธีการด าเนินการ

ที่ก าหนด

ตัวอย่าง  การจัดท าปฏิทินการการปฏิบัติงาน(Gantt Chart)ตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (แบบ-2.6)
 (ส าหรับหน่วยเจ้าภาพโครงการ บช.ตชด.)

 ช่ือโครงการ ............................................................................................................................................................................
 รองรบั "ยทุธศาสตร"์แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ยทุธศาสตรท์ี ่..............................................................
 รองรบั "กลยทุธ"์     แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   กลยทุธ์ที ่...................................................................

ล าดับที่ ข้ันตอนการ/ วิธกีารด าเนินการตามโครงการ เป้าหมายการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)

 หน่วยเจ้าภาพโครงการ คือ ...................................................................
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1 โครงการ..........................................................
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด...................................
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด........................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
1.1 .........
1.2 ........

2 โครงการ.........................................................
รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด..................................
รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.........................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
2.1 .........
2.2 ........

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(วัน/เดือน/ปี)

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)

รวม

เป้าหมายการด าเนินการ

ตัวอย่าง  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (แบบ บก.-2.7)
บก. ............................

ล าดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ

ใช้ก าลังพล
(คน)

งบประมาณ
(บาท)
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 ตารางแสดงหว้งเวลาการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมในพ้ืนทีป่ฏิบัติการของกองร้อยฯ  และ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด

 ต
.ค

.๖
3

 พ
.ย

.๖
๓

 ธ
.ค

.๖
๓

 ม
.ค

.6
๔

 ก
.พ
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1 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ปฏิบัติการของ กองร้อยในสังกัด (30 จว.ติดชายแดน+ปัตตานี+บึงกาฬ)

 - กองร้อย ตชด. 1    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 2    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 3    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 4    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 5    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 6    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น  ...........................
 - กองร้อย ตชด. 7    จ ำนวน .......... หมู่บำ้น ...........................

2 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ปฏิบัติการของ กก.ตชด.หมายเลข ในสังกัด (จว.ไม่ติดชายแดน)

 - กก.ตชด............    จ ำนวน .......... จงัหวัด
 - กก.ตชด............    จ ำนวน .......... จงัหวัด
 - กก.ตชด............    จ ำนวน .......... จงัหวัด 
 - กก.ตชด............    จ ำนวน .......... จงัหวัด

3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลความคืบหน้าโครงการ/งาน/กิจกรรม ที่ บก.ด าเนินการ
เสริมการปฏิบัติในพ้ืนที่ปฏิบัติการของกองร้อยฯ และ กก.ตชด.หมายเลข ในสังกัด
ระดับกองร้อยฯ
 - กองร้อย ตชด. 1    จ ำนวน .......... โครงกำร
 - กองร้อย ตชด. 2    จ ำนวน ..........  โครงกำร  
 - กองร้อย ตชด. 3    จ ำนวน ..........  โครงกำร
 - กองร้อย ตชด. 4    จ ำนวน ..........  โครงกำร
 - กองร้อย ตชด. 5    จ ำนวน ..........  โครงกำร

ตัวอย่าง  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ บก.-3.1)
บก.ตชด.ภาค ............................

หน่วยที่ท าการ
ตรวจสอบ

(ระบุช่ือหน่วย)
การปฏิบัติล าดับที่ ระยะเวลา

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)
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หน่วยที่ท าการ
ตรวจสอบ

(ระบุช่ือหน่วย)
การปฏิบัติล าดับที่ ระยะเวลา

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)

 - กองร้อย ตชด. 6    จ ำนวน ..........  โครงกำร
 - กองร้อย ตชด. 7    จ ำนวน ..........  โครงกำร
ระดับกองก ากับการฯ
 - กก.ตชด............    จ ำนวน ..........  โครงกำร 
 - กก.ตชด............    จ ำนวน ..........  โครงกำร
 - กก.ตชด............    จ ำนวน ..........  โครงกำร
 - กก.ตชด............    จ ำนวน ..........  โครงกำร
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แบบฟอร์ม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ หน่วยระดับ กก.ฯ 
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                  2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ของ ทกุ กองร้อยในสังกัด (30 จว.ติดชายแดน+ ปตัตานี + บงึกาฬ) และชายฝ่ังทะเล /(กองร้อยฯ เปน็ผู้จัดท า)

                  2.4 กก.ฯ จัดท าตารางปฎิทนิการปฏิบติัโครงการตามแผนปฏิบติัราชการ บช.ตชด. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ตามที ่บช.ตชด.มอบหมายให ้กก.เปน็ "เจ้าภาพโครงการ บช.ตชด."(ถ้าม)ี) (แบบหน่วยเจ้าภาพ บช.ฯ- 2.6)

                 หมายเหตุ   *   กก.ฯ อื่นๆ (ทีไ่ม่ใช่ กก.ตชด.11- 44 ) ใหจ้ัดท าตารางแผนปฏิบติัราชการ ของหน่วย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะ แบบ กก.-2.2  และ แบบ หน่วยเจ้าภาพ บช.- 2.6 เทา่นั้น

การจดัท าแผนปฏิบัติการของหน่วยระดับ  กก.ตชด.หมายเลข และ กก.อ่ืนๆ

ส่วนที ่2    ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของระดับ กก. ประกอบด้วย
                  2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที ่2  จ านวนพืน้ทีป่ฏิบติัการในภาพรวมของ กก.ตชด.11- 44 (กก.ฯ เป็นผู้จัดท ำ)

                  2.3 กก.ฯ จัดท าตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของทกุ กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ติดชายแดน) /(กก.หมายเลขเปน็ผู้จัดท า) (แบบ กก.-2.1)

ส่วนที ่1  สถานการณ์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ ค่านิยม ค าขวัญ ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนทียุ่ทธศาสตร ์ตารางแสดงเป้าประสงค์ กลยุทธ ์โครงการ ตัวช้ีวัเป้าประสงค์   ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
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จ ำนวนหมู่บ้ำน
เป้ำหมำย

๑. กาญจนบรีุ ......หมู่บา้น .......... ..................... .......................
๒. ราชบรีุ ......หมู่บา้น .......... ..................... .......................

2........... .......... ..................... .......................
๒. สุพรรณบรีุ - - - - -
๓. นครปฐม - - - - -
๔. สิงหบ์รีุ - - - - -
๕. อ่างทอง - - - - -
๖. กรุงเทพมหานค

ร
- - - - -

รวม ๒ จังหวัด .....หมู่บ้ำน รวม ๖ จังหวัด ......อ ำเภอ ........ต ำบล

พ้ืนที่เป้ำหมำยรอง (จังหวัดไมติ่ดชำยแดน)
ล ำดับที่ จังหวัด ล ำดับที่ จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล หมู่ที่

................หมู่บ้ำน

ตัวอย่ำง กำรกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มที่ ๒
ตำรำงแบบฟอรม์ที่ ๒ ส ำหรบั กก.ตชด. ๑๑-๔๔

พิจำรณำพ้ืนที่ปฏิบัติกำร จว. ตำมประกำศส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ลง วันที่ ๗ ก.ย.๖๒ และ ลง ๖ ก.พ.๕๕
เรือ่ง กำรก ำหนดหน่วยงำนและเขตอ ำนำจรบัผิดชอบ หรอืเขตพ้ืนที่กำรปกครองของส่วนรำชกำร

และพ้ืนที่ปฏิบัติกำรใน ๓๐ จว.ติดชำยแดน+ปัตตำนี + บึงกำฬ +23 ชำยฝ่ังทะเล

บ้ำน พิกัดทำง
ภูมศิำสตร์

ลักษณะพ้ืนที่

๑. ชัยนาท ๑. หนัคา ๑.หว้ยงู

พ้ืนที่ปฏิบัติกำรของ กก.ตชด.๑๑-๔๔

พ้ืนที่เป้ำหมำยหลัก (จังหวัดติดชำยแดน)

 - เปน็พื้นที่ที่มีปญัหาด้านความ
มั่นคง และ /หรือมีภัยพิบติัซ้้าซาก

 - เปน็พื้นที่ที่ต้องมีการประสาน
การปฏิบติั และ/หรือสนับสนุน
การปฏิบติัตามที่มีการร้องขอจาก
หน่วยงานอื่นๆที่เปน็หน่วย
รับผิดชอบหลักในพื้นที่

                ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
          (............................................) 
          ต ำแหน่ง ............................... 

176 

หน่วยงำน  กก.ตชด.๑๓ 
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1.1 ช่ือโครงการ.....................
รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
..........................................
รองรบักลยทุธ์ บช.ตชด.
..........................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

1.2 ช่ือโครงการ.....................
รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
..........................................
รองรบักลยทุธ์ บช.ตชด.
..........................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

2 2 ........................................... ....................... ....................................
....................................

2 2.1 ช่ือโครงการ.....................
รองรับยุทธศาสตร์ บช .ตชด.
............................................
รองรับกลยุทธ์ บช .ตชด.
............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

ตัวอยา่งแบบฟอร์มการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 (ส าหรับ กก.ตชด.หมายเลข)/ (แบบ กก.-2.1)

กก.ตชด.........................................................

ล าดับที่ ช่ือจงัหวัดไมติ่ดชายแดน ช่ือบ้าน หมู่ที่ ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมศิาสตร์
*สภาพปัญหา หรอืสถานการณ์
ที่วิเคราะหห์รอืคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในปี ๖4

ล าดับ
ความส าคัญ

เรง่ด่วน
งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน

ก าลังพล
ที่ใช้

ปฏิบัติ
ตาม

โครงการ
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)

ปฏิทนิการปฏิบัติงาน(Gantt Chart)
เหตุผลของหน่วย 

กรณทีี่ไมส่ามารถด าเนินการ
ปฏิบัติตามโครงการได้

(ระบุ)

1 ................................ ........................................... ....................... ....................................
....................................

1

รวม

รวม
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เป้าหมายด าเนินการ

 ต
.ค

.๖
3

 พ
.ย

.๖
3

 ธ
.ค

.๖
๓

 ม
.ค

.6
๔

 ก
.พ

.6
4

 ม
ี.ค

.6
4

 เม
.ย

.6
4

 พ
.ค

.6
4

 ม
ิ.ย

.6
4

 ก
.ค

.6
4

 ส
.ค

.6
4

 ก
.ย

.6
4

1.1 ช่ือโครงการ.....................
รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
............................................
รองรบักลยทุธ ์บช.ตชด.
............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

1.2 ช่ือโครงการ.....................
รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
............................................
รองรบักลยทุธ ์บช.ตชด.
............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

2 2.1 ช่ือโครงการ.....................
รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
............................................
รองรบักลยทุธ ์บช.ตชด.
............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

ตัวอย่างแบบฟอรม์การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (แบบ กก.-2.2)

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)

ปฏิทินการปฏิบัติงาน(Gantt Chart) เหตุผลของหน่วย 
กรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการ

ปฏิบัติตามโครงการได้
(ระบุ)

1

กก...........................................................

ล าดับที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการ

ก าลังพลทีใ่ช้
ปฏิบัติตาม
โครงการ

(คน)
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64

1

2
3
4
5
6
7

ผลผลิตทีไ่ด้จากการด าเนินการ
ในแต่ละข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ

ทีก่ าหนด

ตัวอย่าง  การจัดท าปฏิทินการการปฏิบัติงาน(Gantt Chart)ตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ-2.6)
 (ส าหรับหน่วยเจ้าภาพโครงการ บช.ตชด.)

ช่ือโครงการ ............................................................................................................................................................................
— รองรบั "ยทุธศาสตร"์แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยทุธศาสตรท์ี ่..............................................................
— รองรบั "กลยทุธ"์     แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กลยทุธ์ที ่...................................................................
 หน่วยเจ้าภาพโครงการ คือ  ...................................................................

ล าดับที่ ข้ันตอนการ/ วิธกีารด าเนินการตามโครงการ เป้าหมายการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt  Chart)
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แบบฟอร์ม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส าหรับ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) 
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1.1 ช่ือโครงการ.....................
—รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
...............................................
——รองรบักลยทุธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

1.2 ช่ือโครงการ.....................
—รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
...............................................
——รองรบักลยทุธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

2 2 ........................................... ....................... ....................................
....................................

2 2.1 ช่ือโครงการ.....................
—รองรบัยทุธศาสตร ์บช.ตชด.
...............................................
——รองรบักลยทุธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

ตัวอยา่งแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ส าหรับกองร้อยฯ)
กองร้อย.ตชด.....................................

ล าดับที่
ช่ือจงัหวัดติดชายแดน
+ ปัตตานี+บึงกาฬ

ช่ือบ้าน หมู่ที่ ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมศิาสตร์
*สภาพปัญหา หรอืสถานการณ์
ที่วิเคราะหห์รอืคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในปี 64

ล าดับ
ความส าคัญ

เรง่ด่วน
ของหมู่บ้าน
เป้าหมาย

จาก
จ านวนหมู

งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน

ก าลังพล
ที่ใช้

ปฏิบัติ
ตาม

โครงการ
(คน)

1 ................................ ........................................... ....................... ....................................
....................................

รวม

รวม

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)

ปฏิทนิการปฏิบัติงาน(Gantt Chart)
เหตุผลของหน่วย 

กรณทีี่ไมส่ามารถด าเนินการ
ปฏิบัติตามโครงการได้

(ระบุ)

1

๑81 



๑81 



 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖ 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 



๑82 
 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
SWOT ประเดน็ส าคญัที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงองคก์ร 

จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้หลำยรูปแบบภำยใต้
คุณลักษณะ ๓ ประกำรของต ำรวจตระเวนชำยแดนคือ ทหำร ต ำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภำพลักษณ์ทำงสังคมท่ีดีในด้ำนกำรได้รับควำมไว้วำง
พระรำชหฤทัยจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ 
ให้สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในหลำยโครงกำรฯ 
   ๓. มีพื้นท่ีต้ังของหน่วยปฏิบัติกระจำยอยู่ท่ัวทุกภำคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้บริหำรระดับสูงของ ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ท่ีเห็นประโยชน์และคุณค่ำของต ำรวจตระเวนชำยแดนมีน้อย 
   ๒. ค่ำนิยม และควำมเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เส่ือมถอย 
   ๓. กำรจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ      
ท ำให้เกิดปัญหำควำมเป็นเอกภำพในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มของหน่วย   
และปัญหำด้ำนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรท ำงำนของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. กำรน้อมน ำและขยำยผลงำนโครงตำมพระรำชด ำริ โครงกำรอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริและ รร.ตชด. สู่ประชำชนให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เกิดควำมศรัทธำและให้ควำมร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตำมนโยบำยของรัฐบำล ในอนำคตจะมีกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีตำม        
แนวชำยแดนของประเทศกลุ่มอำเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งท่ีส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในพื้นท่ีตำม     
แนวชำยแดน  

ภยัคุกคาม (Threats)    ๑. กำรถูกปรับลดงบประมำณท่ีได้รับในแต่ละปี และกำรปรับลดด้ำนก ำลังพล
ของหน่วย ท ำให้กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและล่ำช้ำไม่ทันต่อ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   ๒. ในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมำย
รองรับท่ีชัดเจนในกำรระบุภำรกิจ หน้ำท่ี รวมไปถึงพื้นท่ีรับผิดชอบท ำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน กำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมแทนท่ีจะเป็นหน่วย 
เจ้ำภำพเหมือน กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑-๙ 
(ตำมแผนภูมิกำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ) 
   ๓. ขำดแคลนด้ำนงบประมำณ 
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  ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการ
พิจารณาแล้วว่า มีคุณค่า มีประโยชน์  ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพื่อก ากับให้บุคลากร
ในองค์การยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เป็นธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (People Oriented) 
- บริการด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการท างาน
ของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป 
  สุจริต เป็นธรรม (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส       
เสมอภาค เที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ต ารวจต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  บริการด้วยใจ (Service  Mind) หมายถึง การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วย 
ความเต็มใจอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 
                                
  

 เสียสละ  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมด้วยความ  
เต็มใจและเต็มก าลังความสามารถ รวมทั้งเห็นความทุกข์ของผู้อื่นมากกว่าตนเป็นส าคัญ ดังที่ปรากฏใน
อุดมการณ์ของต ารวจตระเวนชายแดน “ความผาสุกของประชาชน อยู่เหนือชีวิตและความเหนื่อยยาก
ของต ารวจตระเวนชายแดน” 

 อดทน  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ยากล าบากอย่างไม่ท้อถอย ความมีวินัย
และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ด ำรงตนอย่ำงมีเกียรติ  หมายถึง การปฏิบัติอย่างเรียบร้อย ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร 
มีคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชนอย่างแท้จริง 
ดังที่ปรากฏในอุดมการณ์ของต ารวจตระเวนชายแดน “ต ารวจตระเวนชายแดนจะต้องมีความเป็นอยู่    
ที่เรียบ ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม รับใช้ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
แท้จริง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสามารถพึ่งตนเองได้” 

ค่ำนิยมส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
 

ค ำขวญัหนว่ยของกองบญัชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน 
 

“เสียสละ  อดทน  ด ำรงตนอย่ำงมเีกียรติ” 
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พิจารณาก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของพื้นที่ เป้าหมายเป็น ๓ ระดับ     
พื้นที่หลัก พื้นที่เฝ้าระวัง และพื้นที่ตอนในที่ครอบคลุมทั้งพื้นที่หลักและพื้นที่รองตามที่ก าหนดไว้  
ในยุทธศาสตร์ความมั่นคง ดังนี้ 
ข้ันตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ ๔-๗) 

   พิจารณาขอบเขตพื้นที่ที่มีความส าคัญล าดับที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ก่อน     
โดยใช้ระยะทางลึกจากริมแนวชายแดนเข้ามาตอนในประเทศ 

 
 

หมายเหตุ       หมู่บ้านเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่เหล่านี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
ว่าควรจะก าหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดท าข้อมูลบัญชีหมู่บ้านเป้าหมายแยกตามพื้นที่ล าดับความส าคัญที่ ๑, ๒ 
และ ๓ ให้ได้ว่ามีจ านวนเท่าใด  โดยเฉพาะช่ือบ้าน หมู่ที่  พิกัด ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด 

  วิเคราะห์แยกกลุ่มหมู่บ้านเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้าน
เป้าหมายรอง  ในแต่ละพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตารางแบบฟอร์มที่ ๑ 
ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗)  วิเคราะห์หมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ประจ าปี ๒๕64  
โดยลกัษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก และหมู่บ้านเป้าหมายรองในแต่ละพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑, 
๒ และ ๓  จะพิจารณาต่างกันดังนี้ 
 

การก าหนดพื้นที่เป้าหมายการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
 



 ๑๘๕ 
 

 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑ 
 

        หมู่บ้านในกลุ่มนี้จะอยู่นับจากริมแนวชายแดนลึกเข้ามาตอนในประเทศ          
เป็นระยะทาง  ๕ -๑๐ กม. (ดูแผนภาพประกอบ) 
                 ในการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมายหลักและหมู่บ้านเป้าหมายรอง จะต้องพิจารณา
จากการวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ โดยแบ่งตามความส าคัญที่อาณาบริเวณชายแดน เป็นพื้นที่
ความส าคัญล าดับที่ ๑ เพราะมีพื้นที่ความรับผิดชอบของ ตชด. ที่ชัดเจน แล้วจึงพิจารณาพื้นที่
ความส าคัญล าดับที่ ๒ และ ๓ ตามล าดับต่อไป 
                 เมื่อวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการแล้ว จึงพิจารณาด้านภารกิจตามขอบเขตและอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยรับผิดชอบเป็นล าดับต่อไป 

              ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ ตชด. รับผิดชอบ

ด าเนินการตามแผนป้องกันชายแดน ประจ าปี ๒๕64 
๒. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๓. หมู่บ้านที่มีเส้นทางถนน ช่องทางการลักลอบล าเลียงส่ิงผิดกฎหมาย 

ที่ล่อแหลมต่อการกระท าผิดหรือก่ออาชญากรรมส าคัญ และภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบ 

๔. หมู่บ้านที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
๕. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๖. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๗. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามี

สถานการณ์หรือมีปัญหา ตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ
ต้องพิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้ว  หน่วยจะต้อง
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน 
(ทหาร ต ารวจ พลเรือน) หรือไม่ ถ้าสามารถก าหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลัก แต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้วพบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง  แต่ก าหนด
กิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง  ๓ คุณลักษณะจะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 

 
 



๑๘๖ 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยควบคุมทางยุทธการ 
๒. หมู่บ้านในพื้นที่อื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือจากพื้นที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ 

ตชด. ต้องรับผิดชอบและพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการรับผิดชอบด าเนินการเอง 
 การก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๓. หมู่บ้านหลักที่ผ่านการพิจารณาจากกองร้อยปฏิบัติการแล้วว่าไม่สามารถท างานได้
ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ ของ ตชด. 

๔. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  การก าหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ นี้ ควรพิจารณา
ก าหนดให้ครบทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพาะหมู่บ้านที่อยู่ติดชายแดน หรือติดชายฝั่งทะเล และหมู่บ้านที่
อยู่ในพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายให้ต้องด าเนินการ     
 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๒   

         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ ลึกเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านที่มีเส้นทาง ถนน  ช่องทางการลักลอบล าเลียงที่ล่อแหลมต่อการกระท าผิด

หรือก่ออาชญากรรมส าคัญ  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือมี

ปัญหาตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 

               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๗  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ
ต้องพิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้วหน่วยจะต้อง
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ  ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน 
(ทหาร  ต ารวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้าสามารถก าหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลัก แต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้วพบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง แต่ก าหนด
กิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูก
ปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันท ี 



 ๑๘๗ 
 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาแล้ว

พบว่าไม่สามารถด าเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการ ของ ตชด.       
ได้ครบทั้ง  ๓  คุณลักษณะ 

๒. หมู่บ้านอื่น ๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ โดยหมู่บ้าน
เป้าหมายรองในส่วนที่มุ่งเน้นที่ต้องด าเนินกิจกรรมพื้นฐานคือ งานการข่าวและ     
งานมวลชนสัมพันธ์ 

๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในพื้นที่นั้น ๆ 

หมายเหตุ  การก าหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒ นี้ ควรพิจารณา 
ก าหนดใหค้รบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๓      

        ระยะถัดจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่  ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของ
จังหวัดที่ไม่ติดชายแดน 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านที่มีเส้นทาง ถนน  ช่องทางการลักลอบล าเลียงที่ล่อแหลมต่อการกระท าผิด

หรือก่อนอาชญากรรมส าคัญ  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือ   

มีปัญหา ตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ
ต้องพิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้ว  หน่วยจะต้อง
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ  ตามคุณลักษณะของต ารวจตระเวนชายแดน 
(ทหาร  ต ารวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้าสามารถก าหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายหลักแต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้วพบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง  แต่ก าหนด
กิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 

 
 



๑๘๘ 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหา

แล้วพบว่า ไม่ได้ด าเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการของ ตชด.ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 
๒. หมู่บ้านอื่น ๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ โดยหมู่บ้าน

เป้าหมายรองในส่วนนี้มุ่งเน้นกิจการพื้นฐานคือ งานการข่าวและงานมวลชนสัมพันธ์ 
๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่หรือ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน
เจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  การก าหนดหมู่บ้ านเป้าหมายในพื้นที่ ความส าคัญล าดับที่  ๓  
นี้ควรพิจารณาก าหนดใหค้รบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

   
@@@@@@@@@@@@@@ 

 
 
 
 
 
 
 



หมูบ่้านเป้าหมายปี ๒๕๖4 บก.ตชด.ภาค 1  

 

หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง รวมหลัก+รอง

กก.ตชด.11
ร้อย ตชด. 112 สมุทรปราการ สมุทรปราการ สมุทรปราการ 399 399 399 399

ชลบรีุ ชลบรีุ 687 687 687 687
ระยอง ระยอง 444 444 444 444

8 8 จนัทบรีุ 24 490 514 32 490 522

ร้อย ตชด. 114 จนัทบรีุ 1 9 10 จนัทบรีุ 11 14 25 จนัทบรีุ 11 24 35 23 47 70

ร้อย ตชด. 115 จนัทบรีุ 3 9 12 จนัทบรีุ 22 14 36 จนัทบรีุ 7 84 91 32 107 139

ร้อย ตชด. 116 ตราด 1 10 11 ตราด 3 4 7 ตราด 6 110 116 10 124 134

ร้อย ตชด. 117 ตราด 3 16 19 ตราด 16 16 ตราด 25 67 92 44 83 127

รวม 8 44 52 60 32 92 73 2,305 2,378 141 2,381 2,522

กก.ตชด.12
ร้อย ตชด. 122 สระแก้ว 3 3 สระแก้ว 7 9 16 7 12 19

ฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 3 3 3 3

ร้อย ตชด. 124 สระแก้ว 4 11 15 สระแก้ว 10 10 สระแก้ว 1 22 23 5 43 48

ร้อย ตชด. 125 สระแก้ว 2 3 5 สระแก้ว 1 4 5 สระแก้ว 1 101 102 4 108 112

ร้อย ตชด. 126 สระแก้ว 4 1 5 สระแก้ว 2 96 98 สระแก้ว 2 49 51 8 146 154

ร้อย ตชด. 127 สระแก้ว 5 9 14 สระแก้ว 71 71 สระแก้ว 1 311 312 6 391 397

ฉะเชงิเทรา 38 38 851 851 889 889

รวม 15 65 80 13 190 203 5 1,334 1,339 33 1,589 1,622

กก.ตชด. 13
ร้อย ตชด. 132 กาญจนบรีุ 667 667 667 667

ร้อย ตชด. 134 กาญจนบรีุ 4 5 9 กาญจนบรีุ 4 3 7 กาญจนบรีุ 4 4 12 8 20

ร้อย ตชด. 135 กาญจนบรีุ 3 3 กาญจนบรีุ 2 2 กาญจนบรีุ 17 23 40 22 23 45

ร้อย ตชด. 136 กาญจนบรีุ 10 10 กาญจนบรีุ 51 51 กาญจนบรีุ 170 170 10 221 231

ร้อย ตชด. 137 ราชบรีุ 3 5 8 ราชบรีุ 21 21 ราชบรีุ 945 945 969 5 974

รวม 20 10 30 27 54 81 966 860 1,826 1,013 924 1,937

กก.ตชด.14
ร้อย ตชด. 142 สมุทรสงคราม 286 286 286 286

สมุทรสาคร 281 281 281 281

ร้อย ตชด. 144 เพชรบรีุ 6 3 9 เพชรบรีุ 4 9 13 เพชรบรีุ 1 2 3 11 14 25

ร้อย ตชด. 145 ประจวบฯ 10 2 12 ประจวบฯ 18 3 21 ประจวบฯ 1 1 29 5 34

ร้อย ตชด. 146 ประจวบฯ 24 24 ประจวบฯ 2 2 ประจวบฯ 2 2 24 4 28

ร้อย ตชด. 147 ประจวบฯ 10 10 ประจวบฯ 9 9 ประจวบฯ 4 4 10 13 23

รวม 50 5 55 22 23 45 2 575 577 74 603 677

รวม บก.ตชด.ภาค 1 93 124 217 122 299 421 1,046 5,074 6,120 1,261 5,497 6,758

หน่วย
จ านวนจังหวดั 

ติดชายแดน /ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 1
จ านวนจังหวดั 

ติดชายแดน /ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 2
จ านวนจังหวดั 

ติดชายแดน /ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมทั้งหมด
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หมูบ่้านเป้าหมายปี ๒๕๖4 บก.ตชด.ภาค ๒  
หน่วย 

จ ำนวนจังหวดั 
ตดิชำยแดน 

         จ ำนวนหมูบ่้ำน 1 จ ำนวนจังหวดั 
ตดิชำยแดน 

             จ ำนวนหมูบ่้ำน 2 จ ำนวนจังหวดั 
ตดิชำยแดน 

              จ ำนวนหมู่บ้ำน 3                 รวมทั้งหมด 
หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลกั+รอง 

กก.ตชด.21                               
ร้อย ตชด. 214 สุรินทร์ 5 5 10 สุรินทร์   26 26 สุรินทร์ 

 
11 11 5 42 47 

ร้อย ตชด. 215 บุรีรัมย์ 4 9 13 บุรีรัมย์ 11 9 20 บุรีรัมย์ 3 1 4 18 19 37 
ร้อย ตชด. 216 บุรีรัมย์ 15 8 23 บุรีรัมย์ 23   23 บุรีรัมย์ 2   2 40 8 48 
ร้อย ตชด. 217 สุรินทร์ 17   17 สุรินทร์ 44   44 สุรินทร์ 1   1 63 

 
63 

รวม   41 22 63   78 35 113   6 12 18 126 69 195 
กก.ตชด.22                               
ร้อย ตชด. 224 ศรีสะเกษ 7 5 12 ศรีสะเกษ 18 11 29 ศรีสะเกษ 8 5 13 33 21 54 
ร้อย ตชด. 225 อุบลราชธานี 25 9 34 อุบลราชธานี 13 3 16 อุบลราชธานี 5 4 9 43 16 59 
ร้อย ตชด. 226 อุบลราชธานี 41 4 45 อุบลราชธานี 11 4 15 อุบลราชธานี 1 2 3 53 10 63 
ร้อย ตชด. 227 อุบลราชธานี 17 10 27 อุบลราชธานี 6 5 11 อุบลราชธานี 5 1 6 28 16 44 

รวม   90 28 118   48 23 71   19 12 31 157 63 220 
กก.ตชด.23                               
ร้อย ตชด. 234 มุกดาหาร 58 2 60         มุกดาหาร 15   15 73 2 75 
ร้อย ตชด. 235 มุกดาหาร 5 1 6                 5 1 6 
  นครพนม 35 8 43 นครพนม 7   7         42 8 50 
ร้อย ตชด. 236 นครพนม 43   43 นครพนม 13   13 นครพนม 12 4 16 68 4 72 
ร้อย ตชด. 237 นครพนม 31 25 56 นครพนม 6 2 8 นครพนม 3 1 4 40 28 68 

รวม   172 36 208   26 2 28   30 5 35 228 43 271 
กก.ตชด.24                         

   ร้อย ตชด. 244 บึงกาฬ 21 7 28 บึงกาฬ 44 6 50 บึงกาฬ 7 6 13 72 19 91 
ร้อย ตชด. 245 หนองคาย 91   91 หนองคาย               91 

 
91 

  อุดรธานี 4   4                 4 
 

4 
ร้อย ตชด. 246 เลย 15 6 21 เลย 17 5 22 เลย 2   2 34 11 45 
ร้อย ตชด. 247 เลย 8 5 13 เลย 7 5 12 เลย 10 6 16 25 16 41 

รวม   139 18 157   68 16 84   19 12 31 226 46 272 
รวม บก.ตชด.ภำค 2   442 104 546   220 76 296   74 41 115 737 221 958 
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หมูบ่้านเป้าหมายปี ๒๕๖4 บก.ตชด.ภาค ๓ 
 

191 
จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด                 รวมทัง้หมด

ติดชายแดน หลกั รอง รวม ติดชายแดน หลกั รอง รวม ติดชายแดน หลกั รอง รวม รวมหลกั รวมรอง หลกั+รอง
กก.ตชด.31

ร้อย ตชด.314 อตุรดิตถ์ 6 6 1 1 1 30 31 8 30 38
ร้อย ตชด.315 พษิณุโลก 6 6 2 2 4 3 556 559 11 558 569

เพชรบูรณ์ 1 1 1 1
ร้อย ตชด.316 อตุรดิตถ์ 3 4 7 1 1 17 331 348 20 336 356
ร้อย ตชด.317 อตุรดิตถ์ 11 7 18 3 3 194 194 11 204 215

รวม 26 11 37 3 6 9 22 1,111 1,133 51 1,128 1,179
กก.ตชด.32

ร้อย ตชด.323 พะเยา พะเยา พะเยา 404 404 404 404
ร้อย ตชด.324 น่าน 19 19 38 น่าน 20 20 40 น่าน 65 359 424 104 398 502
ร้อย ตชด.325 น่าน 46 32 78 น่าน 28 20 48 น่าน 126 132 258 200 184 384
ร้อย ตชด.326 พะเยา 19 15 34 พะเยา 46 77 123 พะเยา 12 231 243 77 323 400

เชียงราย 57 35 92 เชียงราย 14 14 เชียงราย 39 266 305 110 301 411
ร้อย ตชด.327 เชียงราย 89 155 244 เชียงราย 48 36 84 เชียงราย 24 987 1,011 161 1,178 1,339

รวม 230 256 486 156 153 309 266 2,379 2,645 652 2,788 3,440
กก.ตชด.33

ร้อย ตชด.332 เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงใหม่ 3 3 3 3
ร้อย ตชด.333 เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงใหม่ 1,154 1,154 1,154 1,154
ร้อย ตชด.334 เชียงใหม่ 13 13 26 เชียงใหม่ 13 7 20 เชียงใหม่ 3 210 213 29 230 259
ร้อย ตชด.335 เชียงใหม่ 3 4 7 เชียงใหม่ 10 10 เชียงใหม่ 338 338 3 352 355

แมฮ่่องสอน 3 3 6 แมฮ่่องสอน 2 9 11 แมฮ่่องสอน 195 195 5 207 212
เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงใหม่ 21 21 21 21

แมฮ่่องสอน 6 2 8 แมฮ่่องสอน 2 5 7 แมฮ่่องสอน 1 191 192 9 198 207
เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงใหม่ 2 298 300 2 298 300

รวม 25 22 47 17 31 48 6 2,410 2,416 48 2,463 2,511
กก.ตชด.34

ร้อย ตชด.342, 343 ตาก ตาก ตาก 2 254 256 2 254 256
ร้อย ตชด.344 ตาก 16 16 ตาก 53 53 ตาก 16 53 69
ร้อย ตชด.345 ตาก 9 9 18 ตาก 13 13 ตาก 6 20 26 15 42 57
ร้อย ตชด.346 ตาก 11 3 14 ตาก 15 69 84 ตาก 5 43 48 31 115 146
ร้อย ตชด.347 ตาก 11 2 13 ตาก 9 2 11 ตาก 6 6 12 26 10 36

รวม 47 14 61 24 137 161 19 323 342 90 474 564

328 303 631 200 327 527 313 6,223 6,536 841 6,853 7,694

ร้อย ตชด.336

ร้อย ตชด.337

รวม บก.ตชด.ภาค 3

หน่วย
         จ านวนหมู่บ้าน 1              จ านวนหมู่บ้าน 2               จ านวนหมู่บ้าน 3



หมูบ่้านเป้าหมายปี ๒๕๖4 บก.ตชด.ภาค ๔ 

หลกั รอง รวม หลกั รอง รวม หลกั รอง รวม หลกั รอง รวม

กก.ตชด.41

ร้อย ตชด. 414 ชุมพร 16 46 62 ชุมพร 48 165 213 ชุมพร 64 211 275

ร้อย ตชด. 415 ระนอง 39 7 46 ระนอง 15 22 37 ระนอง 10 17 25 64 46 110

ร้อย ตชด. 416 สุราษฎร์ 10 353 363 10 353 363

ร้อย ตชด. 417 สุราษฎร์ 20 120 140 สุราษฎร์ 30 130 160 สุราษฎร์ 20 130 150 70 380 450

รวม 75 173 248  93 317 410  40 500 538 208 990 1,198

กก.ตชด.42

ร้อย ตชด. 424 นครศรีฯ นครศรีฯ 56 56 นครศรีฯ 890 890 56 890 946

ร้อย ตชด. 425 พงังา พงังา 31 216 247 พงังา 74 74 31 290 321

ภูเกต็ ภูเกต็ 23 58 81 ภูเกต็ 22 22 23 80 103

ร้อย ตชด. 426 กระบี่ 31 107 138 กระบี่ 10 49 59 กระบี่ 4 189 193 45 345 390

ร้อย ตชด. 427 นครศรีฯ 40 100 140 นครศรีฯ 60 405 465 100 505 605

รวม 31 107 138 160 423 583 64 1,580 1,644 255 2,110 2,365

กก.ตชด. 43

ร้อย ตชด. 434   พทุัลง 670 670 670 670

ร้อย ตชด. 435 ตรัง 66 66 ตรัง 55 55 ตรัง 3 599 602 3 720 723

ร้อย ตชด. 436 สตูล 12 92 104 สตูล 1 12 13 สตูล 7 155 162 20 259 279

ร้อย ตชด. 437 สงขลา 62 19 81 สงขลา 24 350 374 สงขลา 175 393 568 261 762 1,023

รวม 74 177 251 25 417 442 185 1,817 2,002 284 2,411 2,695

กก.ตชด.44

ร้อย ตชด. 444  ยะลา,ปัตตานี 30 76 106  ยะลา,ปัตตานี 20 59 79  ยะลา,ปัตตานี 755 755 50 890 940

ร้อย ตชด. 445 ยะลา 69 69 ยะลา ยะลา 69 69

ร้อย ตชด. 446 นราธวิาส 70 70 นราธวิาส 6 49 55 นราธวิาส 112 112 76 161 237

ร้อย ตชด. 447 นราธวิาส 42 47 89 นราธวิาส 38 38 นราธวิาส 242 242 42 327 369

รวม 211 123 334 26 146 172 1,109 1,109 237 1,378 1,615

391 580 971 304 1,303 1,607 289 5,006 5,293 984 6,889 7,873รวม บก.ตชด.ภาค 4

หน่วย
 จ านวนจังหวัด 

ติดชายแดน /ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 1  จังหวัด

ติดชายแดน/ ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 2  จังหวัด

ติดชายแดน/ ติดทะเล

จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมทัง้หมด 
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เปรียบเทียบจ านวนพื้นที่ปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 
ครอบคลุม ๓1 จงัหวัดชายแดน ๒๓ จงัหวัดติดชายฝ่ังทะเล 

 

หน่วย  
 จ านวนหมู่บ้าน   

 หมายเหตุ  
 จ านวนหมู่บ้านหลัก   จ านวนหมู่บ้านรอง   รวมทั้งหมด   

 ปี ๖๓   ปี ๖๔    +/-   ปี ๖๓   ปี ๖๔    +/-   ปี ๖๓   ปี ๖๔    +/-  
 

บก.ตชด.ภาค 1 1,499 1,261 -238 4,692 5,497 +805 6,191 6,758 +567   
บก.ตชด.ภาค 2 768 737 -31 658 221 -437 1,426 958 -468   
บก.ตชด.ภาค 3 841 841 0 7,400 6,853 -547 8,241 7,694 -547   
บก.ตชด.ภาค 4 993 984 -9 7,116 6,889 -227 8,109 7,873 -236  ปี ๖๕ พ้ืนที่หมู่บ้านของ จว.พัทลุง 

(ไม่ติดชายแดน) จ านวน 670 หมู่บ้าน   

รวมทั้งสิ้น 4,101 3,823 -278 19,866 19,460 -406 23,967 23,283 -684   
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สรุปประกาศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ 
เร่ือง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส่วนราชการก าหนด 

 

บก.ตชด.ภาค ๑ รับผิดชอบ ๒๖ จังหวัด แบ่งเป็น 
- กก.ตชด.๑๑ (๕ จังหวัด) จันทบุรี,ระยอง,ชลบุรี,ตราด,สมุทรปราการ 
- กก.ตชด.๑๒ (๘ จังหวัด) ปทุมธานี,สระแก้ว,ปราจีนบุรี,นครนายก,สระบุรี,ลพบุรี,อยุธยา,ฉะเชิงเทรา 
- กก.ตชด.๑๓ (๙ จังหวัด) กทม.,นนทบุรี,กาญจนบุรี,สุพรรณบุรี,นครปฐม,ชัยนาท,สิงห์บุรี,อ่างทอง,ราชบุรี 
- กก.ตชด.๑๔ (๔ จังหวัด) ประจวบคีรีขันธ์,เพชรบุรี,สมุทรสงคราม,สมุทรสาคร 

 

บก.ตชด.ภาค ๒ รับผิดชอบ ๑๙ จังหวัด  
- กก.ตชด.๒๑ (๔ จังหวัด) สุรินทร์,มหาสารคาม,นครราชสีมา,บุรีรัมย์ 
- กก.ตชด.๒๒ (๕ จังหวัด) อุบลราชธานี,อ านาจเจริญ,ยโสธร,ร้อยเอ็ด,ศรีสะเกษ 
- กก.ตชด.๒๓ (๔ จังหวัด) สกลนคร,มุกดาหาร,กาฬสินธุ์,นครพนม 
- กก.ตชด.๒๔ (๖ จังหวัด) อุดรธานี,ขอนแก่น,หนองคาย,ชัยภูมิ,หนองบัวล าภู,เลย 

 

บก.ตชด.ภาค ๓ รับผิดชอบ ๑๗ จังหวัด  
- กก.ตชด.๓๑ (๕ จังหวัด) พิษณุโลก,เพชรบูรณ์,พิจิตร,อุตรดิตถ,์ 
- กก.ตชด.๓๒ (๔ จังหวัด) พะเยา,แพร่,น่าน,เชียงราย 
- กก.ตชด.๓๓ (๔ จังหวัด) เชียงใหม,่แม่ฮ่องสอน,ล าพูน,ล าปาง 
- กก.ตชด.๓๔ (๔ จังหวัด) ตาก,ก าแพงเพชร,นครสวรรค,์อุทัยธานี 

 

บก.ตชด.ภาค ๔  รับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด  
- กก.ตชด.๔๑ (๓ จังหวัด) ชุมพร,ระนอง,สุราษฎร์ธานี 
- กก.ตชด.๔๒ (๔ จังหวัด) ภูเก็ต,กระบี,่พังงา,นครศรีธรรมราช 
- กก.ตชด.๔๓ (๔ จังหวัด) สงขลา,พัทลุง,สตูล,ตรัง 
- กก.ตชด.๓๔ (๓ จังหวัด) ยะลา,นราธิวาส,ปัตตานี 

 

ประกาศ ตร. ลง ๘ ก.พ.๕๕ 
เร่ืองก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นทีป่กครองของส่วนราชการ 

    *ยกเลิก จว. ในความรับผิดชอบ บก.ตชด.ภาค ๒ และ กก.ตชด. ๒๑–๒๔ ตามประกาศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ และ  
          ก าหนดใหม่ดังนี้ 

บก.ตชด.ภาค ๒ (ใหม่) รับผิดชอบ ๒๐ จังหวัด  
- กก.ตชด.๒๑ (๔ จังหวัด) สุรินทร์,ชัยภูมิ,นครราชสีมา,บุรีรัมย์ 
- กก.ตชด.๒๒ (๔ จังหวัด) อุบลราชธานี,อ านาจเจริญ,ยโสธร,ศรีสะเกษ 
- กก.ตชด.๒๓ (๖ จังหวัด) สกลนคร,มุกดาหาร,นครพนม,กาฬสินธุ์,มหาสารคาม,ร้อยเอ็ด 
- กก.ตชด.๒๔ (๖ จังหวัด) อุดรธานี,ขอนแก่น,หนองคาย,เลย,หนองบัวล าภู,บึงกาฬ 

 



๒๐๘ 

 

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
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