


   

สารบัญ 
             หน้า 
ค าสั่งกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓  ท่ี   ๙๓/2564  ลง  ๕  มี.ค.64 

เรื่องให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

• ส่วนที่ 1 หลักการส าคัญและกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวน     
     ชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
           ๑. ความเป็นมา   1 
           ๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ  1 
           ๓. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓     ๑ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 - นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4     ๑ 
                    (พล.ต.ท.วิชิต ปักษา  ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน) 
• ส่วนที่ 2 สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓      
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

๑. สถานการณ์ท่ัวไป    ๑๐ 
2. สถานการณ์อาชญากรรมในพื้นท่ีรับผิดชอบ        ๑1 
3. วิสัยทัศน์  ๑๖ 
4. พันธกิจ  ๑๖ 
5. ผลผลิต  ๑๖ 
6. กิจกรรมหลัก/ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) และพื้นท่ีหมู่บ้านเป้าหมาย ปี 2564  ๑๖ 
7. กิจกรรม (หลัก รอง สนับสนุน)    ๑7                                                                                   
8. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ แนวทาง ตัวชี้วัด  ๑8 
9. แผนท่ียุทธศาสตร์กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  ๒๕                                                                       

• ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
      - กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/หน่วยเจ้าภาพหลัก/หน่วยปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ  ๒๖ 
              การรักษาความมั่นคงภายในประเทศ    

2. ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย   ๕๕ 
                                การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและ 
                         การให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม    

 3. ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย    ๗๔ 
                                   ของสังคมอย่างยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0    ๗๙ 

 
 



สารบัญ (ต่อ) 

                                                                                                        หน้า 

• ส่วนที่ ๔ การน าแผนปฏบิัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ                
     พ.ศ.2564   ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ    1๐๓ 
2. การติดตามและประเมินผล   1๐๔ 

• ส่วนที่ ๕ แนวทางการจัดท าแผนรองรับส าหรับ  กองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗)                 
  - แบบฟอร์มการจัดท าแผนรองรับ ระดับ กองร้อยปฏิบัติการ (๔-๗)   ๑๐๕ 

• ส่วนที่ ๖ ภาคผนวก 
1. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)   ๑๐๘ 
2. ค่านิยม ค าขวัญ   ๑๐๙ 
3. การก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายปฏิบัติงาน    ๑๑๐ 
4.  หมู่บ้านเป้าหมายปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ กก.ตชด.๑๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4    ๑๑๔ 
5. ประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒      ๑๑๖ 
    เรื่อง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครอง 

 ของส่วนราชการ 
6. ประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕      201 
  เรื่อง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครอง 
  ของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๕  
7. สรุปประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ เรื่องการก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจ     ๑๑๗ 

การรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครองในความรับผิดชอบของ กก.ตชด.๑๓ 
  

  
   

*************** 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

ส่วนที่ ๑ 
หลักการส าคญัและกรอบแนวคิดในการจดัท าแผนปฏบิตัิราชการ 

กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 ๑. ความเป็นมา 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๙ ก าหนดให้ (๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า (๒) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน  
ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จ และมาตรา ๑๖ วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนต่อไป ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๘ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ภายในเวลาท่ีก าหนด โดย 
(๒) ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป 
 

 ๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 
  ๒.๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
  ๒.๒ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับหน่วยในสังกัดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒.๓ เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกอง
ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
 ๓. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ดังนั้นการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ของหน่วยจึงยึดกรอบแนวคิด 
ตามแนวทางของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ีมีหลักการส าคัญและเหตุผลความจ าเป็นก าหนดให้ต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
  นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (พลต ารวจโท วิชิต ปักษา  ผู้บัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน) ประกอบด้วย นโยบายท่ัวไป 7 นโยบาย และ นโยบายเร่งด่วน 13 นโยบาย ดังนี้ 
   3.๑ นโยบายทั่วไป 7 นโยบาย  ดังนี ้
   (๑) ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ดังนี้ 
 (๑.๑) ให ้ความส าค ัญส ูงส ุดในการถวายความปลอดภ ัย การถวายงาน         
การป้องกันระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและท่ีประทับภายใต้ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติของส านัก 



-๒- 
พระราชวังต้องเป็นไปตามพระราชประสงค์ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ  โดยทุกครั้งให้มีการประสาน
การปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
  (๑.2) สนับสนุนการปฏิบัติตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชด าริ    
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” และขยายผลการพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ และโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมถึงร่วมสืบสานต่อยอดการน้อมน าเกษตรทฤษฎีใหม่ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ไปขยายผลการปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น  
 (๑.3) ป้องกันและปราบปรามการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นความผิด หรือล่วงละเมิด 
พระบรมเดชานุภาพของสถาบันพระมหากษัตริย์  
 (๑.4) เผยแพร่พระเกียรติคุณ พระราชกรณียกิจท่ีส าคัญในทุกโอกาส รวมท้ัง
เผยแพร่ความรู้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามเกษตรทฤษฎีใหม่        
ผ่านช่องทางและส่ือต่างๆ ของหน่วย 
 (๑.5) สร้างทัศนคติ ค่านิยม ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
และเป็นจริงต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
 (๑ .6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙) ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

   (2) ด้านการพัฒนาประเทศ   
          ให้ความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) และแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจ“Thailand 4.0” ตามอ านาจหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง   
   (3)  การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
    (3.๑) พัฒนาการปฏิบัติงานด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น      
การปฏิบัติงานก่อนเกิดเหตุ ขณะประสบเหตุ และหลังเกิดเหตุ อย่างเป็นระบบ   
   (3.2) สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติท่ีกระทบต่อความ
มั่นคงในทุกมิติตามนโยบายรัฐบาล ตามแผนสันติรัฐ ๔๘ แผนกรกฏ ๕๒ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และแผน
ป้องกันประเทศของหน่วยควบคุมทางยุทธการ ในการเฝ้าระวังป้องกันการรุกล้ าอธิปไตย และภัยคุกคาม         
ความมั่นคงทุกรูปแบบ ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ีชายแดน      
และพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง 
   (3.3) บริหารจัดการชายแดนท้ังทางบก และชายฝ่ังทะเล โดยปรับการจัดวางก าลัง
ป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน ชายฝ่ังทะเล ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามท่ีหน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
และตามสถานการณ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเซียน    
การจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การค้าชายแดนรวมท้ังการใช้ประโยชน์พื้นท่ีท่ีมีปัญหาร่วมกันกับประเทศรอบบ้าน 
   (3.4) พัฒนาขีดความสามารถระบบงานการข่าวกรองท้ังระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทางยุทธการ การปรับยุทธวิธีของหน่วยในการป้องกันชายแดน การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร้อย และงานกิจการพลเรือน ของหน่วยโดยเฉพาะการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
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ด้านการข่าวทุกระดับให้สามารถผลิตข่าวกรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และน าไปใช้ได้ทันเวลา  
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลยีระบบฐานข้อมูล และหน่วยงานด้านการข่าว    
   (3.5) แสวงหาข่าวสารส าคัญเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ และอาชญากรรมส าคัญ
ตามแนวชายแดนในเชิงลับและเปิดเผย โดยประสานงานและแลกเปล่ียนข่าวสารระหว่างหน่วยข่าวต่างๆ          
ท้ังภายในประเทศ และประเทศรอบบ้าน  โดยเฉพาะในพื้นท่ีปฏิบัติการรวมถึงการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
ล่วงหน้าเพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน 
   (3.6) พัฒนาชุมชนในพื้นท่ีชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน  โดยใช้โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาประชาชนในชุมชนตามแนวชายแดนให้เป็นพลเมืองท่ีมีความเข้มแข็ง 
และเข้ามามีส่วนร่วมช่วยปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจตระเวนชายแดนในการเฝ้าระวังป้องกัน ภัยคุกคาม และ
ภัยจากอาชญากรรมต่างๆ ท่ีจะผ่านเข้าออกตามช่องทางธรรมชาติของชุมชนตามแนวชายแดน เพื่อเข้าสู่พื้นท่ีช้ันใน
ของประเทศ 
 (3.7) ร่วมพัฒนากลไกความสัมพันธ์ ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้าน 
ในระดับต่างๆ และในภูมิภาคอาเซียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดเงื่อนไขและโอกาสท่ีจะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน
หรือเกิดปัญหาเขตแดนท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาพื้นท่ีชายแดน โดยเฉพาะการร่วมส ารวจและจัดท า         
 หลักเขตแดนทางบก ทางน้ า การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเรื่องเขตแดนไทยกับประเทศรอบบ้านแก่ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 
ขยายความสัมพันธ์อันดีในระดับท้องถิ่น ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 
 (3.8) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญต่อ   
การป้องกันไม่ให้กลุ่มก่อการร้าย บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีสนับสนุนการก่อการร้ายใช้พื้นท่ีอาณาเขตประเทศไทย
เป็นพื้นท่ีพักพิง พื้นท่ีทางผ่าน หรือพื้นท่ีแสวงหาปัจจัยสนับสนุนการก่อการร้าย ตลอดจนใช้เป็นพื้นท่ีก่อความ
รุนแรง หรือกระท าการก่อการร้าย โดยเตรียมพร้อมและเพิ่มศักยภาพของก าลังพลให้พร้อมเผชิญสถานการณ์   
การก่อการร้ายได้ทุกรูปแบบ และสามารถตอบโต้ได้ทันที 
 (๓.๙) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาภัยจากการแพร่ระบาดของโรคระบาดต่างๆ 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามแนวชายแดน และพื้นท่ีท่ีได้รับส่ังการ/มอบหมายจากหน่วยเหนือ รวมถึงหน่วยงาน         
 ท่ีเกี่ยวข้องเมื่อได้รับการร้องขอ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเหมาะสม   
 (๓.๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามภารกิจของหน่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานในหน้าท่ีของ
ต ารวจควบคู่ไปกับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
  (4)  การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมส าคัญ 
 (4.๑) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามอาญากรรมและ
การให้บริการประชาชน โดยต้องด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายให้ถูกต้อง เหมาะสม ได้รับการยอมรับ
จากสังคม และพร้อมรับฟังการ Feedback ของประชาชน 
   (๔.๒) น าเทคโนโลยีมาใช้ในปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามอาญากรรมตาม
ศักยภาพของหน่วยอย่างเหมาะสม 
   (๔.๓) ก าหนดแบบมาตรฐานในการท างาน (Standard Operation Procedures : 
SOPs)  ด้านป้องกันและปราบปรามอาญากรรมส าคัญตามแนวชายแดน        
   (๔.๔) ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและกลุ่มเครือข่ายในการเสริม
การปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมส าคัญทุกด้านตามแนวชายแดน 
    (4.5) ศึกษาและทบทวนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมส าคัญตามแนวชายแดน ให้สอดรับกับพระราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย พ.ศ.2558 ท้ังนี้เพื่อให้มีความเป็นธรรมสอดคล้องกับกาลสมัยและเทคโนโลยี 
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    (4.๖) ด้านยาเสพติด 
 (4.6.1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มข้นตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดระเบียบ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรม
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดน 
 (4.6.2) ปราบปรามจับกุม ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียงยาเสพติด และเครือข่าย
ในทุกระดับด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการสกัดกั้นขบวนการลักลอบน าเข้ายาเสพติด    
ตามแนวชายแดน 
 (4.6.3) ให้ความส าคัญในการป้องกันกลุ่มเส่ียงท่ีเป็นเด็ก เยาวชน ผู้ใช้
แรงงาน และประชาชนกลุ่มเส่ียง ให้ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานในพื้นท่ีปฏิบัติงานของหน่วย โดยเฉพาะครูต ารวจ (D.A.R.E.) ในการสร้างเกราะคุ้มกันให้กับเด็ก เยาวชน ใน
สถานศึกษาให้เข้มแข็งปลอดยาเสพติด    

  (4.6.4) พัฒนาระบบเครือข่ายการข่าวเกี่ยวกับการกระท าความผิด 
ส านวนการสืบสวนให้สามารถเช่ือมโยงกัน และน ามาใช้เป็นหลักฐานสู่การด าเนินคดี รวมถึงการพัฒนาการแจ้ง
ข่าวสาร ข้อร้องเรียน หรือเบาะแสผ่านช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลยี 
  (4.6.5) แลกเปล่ียนข่าวสาร และประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ชายแดนในประเทศและประเทศรอบบ้าน ในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด โดยเฉพาะการสกัดกั้นสารต้ังต้น
และการลักลอบน าเข้ายาเสพติดตามแนวชายแดน 
  (4.6 .6) สนับสนุนการเป็นส่วนหนึ่ งในการร่วมผลักดันความร่วมมือ         
แผนการขับเคล่ือนเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 
    (4.๗) ด้านป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 (4.๗.๑) สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน ด้วยการให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ปลูกจิตส านึกและปลูกฝังอุดมการณ์ในการรักหวงแหนป่าไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเด็กและเยาวชนรอบท่ีต้ังหน่วย 
หรือในพื้นท่ีปฏิบัติการ หรือในทุกโอกาสและให้ถือเป็นหน้าท่ีของต ารวจตระเวนชายแดนทุกนาย 
 (4.๗.2) ใช้มาตรการการข่าว เพื่อน าไปสู่การจับกุมขยายผลและด าเนินคดีกับ
ผู้จ้างวาน หรือนายทุนท่ีอยู่เบื้องหลัง รวมท้ังเน้นการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า โดยเฉพาะไม้พะยูง รวมท้ัง
อุปกรณ์การกระท าผิด เช่น เล่ือยโซ่ยนต์ อาวุธปืน และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า ตลอดจนจับกุมผู้ลักลอบท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและสัตว์ป่า เป็นต้น 
 (4.๗.3) ประสานแผนและบูรณาการ การปฏิบัติในการป้องกันและปราบปราม
ผู้ท าลายทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและสัตว์ป่า กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 (4.๗.4) สนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมข้าม
พรมแดน เช่น หมอกควันจากไฟป่า ภูเขาไฟระเบิด ขยะทะเล และ ฝุ่นพิษ PM ๒.๕ เป็นต้น 
   (4.๘) ด้านอาชญากรรมส าคัญอื่นๆ 
    (4.๘.๑) เน้นการปฏิบั ติ ท้ังมาตรการป้องกันและปราบปรามปัญหา
อาชญากรรมส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงบริเวณชายแดน เช่น การหลบหนีเข้าเมือง การค้าสินค้าหลบหนี
ศุลกากร  อาวุธสงคราม และการโจรกรรมรถ เป็นต้น  
    (4.๘.2) ด ารงความเตรียมพร้อมด้านก าลังพล ยุทโธปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการสนับสนุนหรือปฏิบัติการร่วมกับต ารวจท้องท่ี ต ารวจหน่วยอื่นๆ อย่างเข้มแข็งภายใต้                  
ขีดความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะของต ารวจตระเวนชายแดน 
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  (5)  การรักษาความม่ันคงภายใน 
   (5.๑) การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (5.๑ .๑)  ต้องมีความพร้อมด้านก าลังพลท่ี เข้มแข็ งท้ังร่างกาย จิตใจ              
 มียุทโธปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีมีศักยภาพ และมีความคล่องตัวในการสนับสนุนภารกิจการแก้ไขปัญหา      
การก่อความไม่สงบ ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างทันที   
   (5.๑.2) เกาะติดพื้นท่ี ติดตามสถานการณ์ความเคล่ือนไหวต่างๆ ในพื้นท่ีการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ร่วมกันปฏิบัติการพัฒนาช่วยเหลือประชาชนในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์   
ท้ังนี้ เพื่อไม่ให้พื้นท่ีอยู่ในภาวะท่ีไม่ปลอดภัยจากอ านาจรัฐ และไม่เกิดช่องว่างให้ฝ่ายผู้ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดม
หรือก่อเหตุร้ายต่างๆ ได้โดยง่าย 
   (5.๑.3) ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาในพื้น ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใ ต้ 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ เน้นการท างานมวลชนสัมพันธ์ 
การเข้าถึงประชาชน และการปฏิบัติการทางจิตวิทยา โดยเฉพาะการพูดคุยเพื่อสันติสุขกับผู้ท่ีเห็นต่างจากรัฐ      
ในพื้นท่ี เพื่อให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐมากท่ีสุด รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา   
ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (5.๑.4) ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระบรม     
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักการเกษตรทฤษฏีใหม่ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาและสร้าง “สันติสุข” อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของ
ความสมานฉันท์ท่ามกลางความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม    
   (5.๑.5) ระวังรักษาความปลอดภัยท่ีต้ังหน่วย โดยจะต้องเตรียมพร้อม (alert) 
และพร้อมรับสถานการณ์ทุกโอกาส  ท้ังการเข้าโจมตีของฝ่ายตรงข้าม  ท่ีอาจเข้าท าการโจมตีด้วยก าลังไม่มาก        
หรือเป็นการตีโฉบฉวยการจรยุทธกับฝ่ายเรา รวมท้ังการใช้ก าลังจ านวนมากกว่าปกติ  การประกอบอาวุธและ
ประกอบก าลังต้องอยู่ในระดับท่ีสามารถป้องกันการโจมตีและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
    (๕.๑.๖) สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุมสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ด้วยการยุติ
เหตุร้ายรายวัน ลดความรุนแรง โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ด้วยการค้นและท าลาย ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย   
เพื่อจ ากัดเสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
    (5.๑.7) สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   
ท่ีส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข้ง ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนาท่ีถูกต้องกับประชาชน 
     (5.๒) การจัดก าลังพลปฏิบัติภารกิจในพื้นที่เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณ
ปราสาทพระวิหาร อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
   (5.๒.๑)  การควบคุมบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมาย    
ในทุกระดับจะต้องมีการมอบหมายอย่างชัดเจนและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
    (5.๒.2)  ด ารงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยและก าลังพล   
ให้มีความพร้อมอย่างต่อเนื่อง 
    (5.๒.3)  ขยายความสัมพันธ์ในระดับพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องและระมัดระวัง   
ในการสร้างเงื่อนไขความขัดแย้งในพื้นท่ี 
     (6) การให้บริการและช่วยเหลือประชาชน 
    (6.๑) กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนต้องเป็นท่ีพึ่งหลักของประชาชนตามแนว
ชายแดน ในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือนภัยต่างๆ ให้บริการและช่วยเหลือประชาชนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากภัย
ต่างๆ ในเบ้ืองต้นก่อนท่ีหน่วยงานปกติจะเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    (6.2)  พัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน  การมีระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ      
ท่ีปฏิบัติงาน ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ ใช้กิริยาท่ียิ้มแย้ม อดทน พูดจาไพเราะ 
หลีกเล่ียงการขัดแย้งหรือปะทะตอบโต้ในการปฏิบัติงาน    
    (6.3)  สร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน 
    (6.4)  เตรียมพร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ และภัยจากการ
แพร่ระบาดของโรคระบาดต่างๆ อย่างเท่าทันสถานการณ์ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมด้านแผนการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือกู้ภัยทางบก ทางน้ า ทางอากาศ รวมถึง ด้านวัสดุทางการแพทย์ ยา เวชภัณฑ์  
ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (7) การบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้ 
         (7.๑) ด้านบุคลากร 
 (7.๑.๑) ปรับเกล่ียก าลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเพิ่มจ านวนผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
 (7.๑.2) วางแผนสรรหาก าลังพลให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิ จ
โครงสร้าง และยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงวางแผนเส้นทางความเจริญก้าวหน้าในสายงาน 
  (7.๑.3) ดูแลเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงอันตรายหรือ
ปฏิบัติงานหนักซึ่งอาจเกิดความเครียด  โดยให้พิจารณาสวัสดิการเพิ่ม หรือการสับเปล่ียนหมุนเวียนก าลังพลอย่างเหมาะสม 

  (7.๑.๔) ด ารงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของต ารวจ            
มืออาชีพให้กับก าลังพลอย่างต่อเนื่อง โดยทุกนายจะต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์เกี่ยวกับยาเสพติด และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด ปฏิบัติหน้าท่ีให้ประชาชนและสังคมเช่ือมั่นบนพื้นฐาน
ของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  (7.๑.5) ก าลังพลทุกนายต้องมีจิตส านึกในการรักษาเกียรติ และระเบียบวินัยของ
ต ารวจตระเวนชายแดนอย่างเคร่งครัด 

          (7.๑.6) พัฒนาก าลังพลทุกระดับในแต่ละสายงานด้านการศึกษา ฝึกอบรม   
ให้มีทักษะ ความรู้ใหม่  ๆในการปฏิบัติงานท่ีเท่าทันและรองรับต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันในยุคโลกาภิวัตน์ 
(Globalization) และวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการฝึกอบรมความรู้       
ด้านกฎหมาย ด้านการปรับยุทธวิธีต ารวจ การฝึกอบรมเพิ่มทักษะความช านาญเฉพาะด้าน และการฝึกซ้อม    
 แผนเผชิญเหตุต่างๆ  
  (7.๑.7) ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับอย่างใกล้ชิด สงวนรักษาก าลังพลท่ีมีอยู่
ให้รักและผูกพันต่อหน่วย โดยเฉพาะผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานของหน่วย 
  (7.๑.8) การปรับย้ายก าลังพล และการพิจารณาความดีความชอบต้องยึด
หลักคุณธรรม ความรู้และความสามารถ และหลักธรรมาภิบาล 
              (7.๒) ด้านโครงสร้างหน่วย 
                       (7.๒.๑) พัฒนาและเสนอแนวทางรูปแบบการปรับโครงสร้างการจัดองค์กร  
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน  โดยเฉพาะการสร้างแบรนด์ (Brand) 
ของต ารวจตระเวนชายแดน ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพไปยังส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
        (7.๒.๒) ปรับปรุงกรอบอัตรา ครุภัณฑ์ การจัดและอาวุธยุทโธปกรณ์ของ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างและการจัดหน่วยในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
วัสดุอุปกรณ์ประจ าหน่วย และประจ าชุดปฏิบัติการ  
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       (7.๓) ด้านระบบ 
      (7.๓.๑) ต้องให้ความส าคัญในการท างานเป็นทีม (Team) โดยทุกสายงานต้อง
มีการท างานขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ 
        (7.๓.2) ใช้ประโยชน์จากศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) ทุกระดับ ในการเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วย  โดยเฉพาะเป็นเครื่องมือให้กับผู้บังคับบัญชา ในการติดตาม ควบคุม      
ส่ังการ เร่งรัดการขับเคล่ือนการปฏิบัติต่างๆ  การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในพื้นท่ี และใช้เป็น
ช่องทางรายงานเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ท่ีรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
    (7.๓.3) พัฒนาหน่วยฝึกอบรม กก.๑–๙ บก.กฝ.บช.ตชด.,บก.สอ.บช.ตชด.  
ให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน ท้ังบุคลากร ต ารา คู่มือ และเครื่องช่วยฝึก ให้มีขีดความสามารถรองรับ การฝึกอบรม
บุคลากร และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีสอดคล้องตามทิศทางของยุทธศาสตร์ของหน่วย และสอดคล้อง     
ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
                        (7.๓.4) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานทุกด้าน และขยายการพัฒนา
ระบบเช่ือมโยงข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยงานอื่นให้เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น  
     (7.๓.5) พัฒนางานการประชาสัมพันธ์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
และหน่วยในสังกัดทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ ท้ังด้านบุคลากร และด้านบริหารจัดการระบบงานประชาสัมพันธ์
ของหน่วย ให้สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการท่ีถูกต้อง เป็นจริงต่อประชาชนด้วยความรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ และเพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยแห่งหนึ่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติในอนาคต 
             (7.๓.6) พัฒนานักวิ จัยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน        
ให้สามารถน าเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาหน่วยในอนาคต รวมถึงการน าเสนอผลงานประดิษฐ์ คิดค้น      
ของหน่วย และของบุคลากรของหน่วยท่ีน่าสนใจ ผ่านกระบวนการทางวิชาการ ในรูปแบบของโครงการวิจัย     
เพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  
    (7.3.7) ส่งเสริมการน าผลการศึกษาวิจัยของข้าราชการต ารวจระดับ
ผู้บริหารของหน่วยในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ สถาบันการศึกษาภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงผลการประเมิน วิจัยจากส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยหน่วยงานอิสระภายนอกมาประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วย 

(7.๔) ด้านสถานที่ 
 (7.๔.๑) ปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีท างาน อาคาร บ้านพักอาศัยให้เป็นระเบียบ  
 มีความสะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 (7.๔.2) จัดกิจกรรม ๕ ส. ในทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 (7.๕) ด้านสวัสดิการและพัฒนาขวัญก าลังใจ 
 (7.๕.๑) ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ได้รับอย่างเพียงพอ และเข้าถึงสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ ท่ีรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส 
        (7.๕.2) จัดระบบให้ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ดูแลความเป็นอยู่   
ของข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีปัญหาหนี้สิน  มีภาวะเครียดจากการท างานหรือมี
โรคประจ าตัว ป่วยซึมเศร้า และเส่ียงต่อการกระท าอัตวินิบาตกรรม 
      (7.๕.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัวได้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  
การป้องกันและการดูแลตนเองจากการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ รวมถึงโรคระบาด ตลอดจนการเฝ้าระวัง ดูแล และ
ให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตแก่ข้าราชการต ารวจ เมื่อเกิดสภาวะความเครียดจากการปฏิบัติงานจากครอบครัวหรือจาก
ความเจ็บป่วยอื่นๆ อย่างท่ัวถึง 



-๘- 
     (7.6) ด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
  (7.6.1) เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน 
งบเหลือจ่ายทุกกรณีให้ส่งคืนกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน หากไม่ส่งคืนมอบหมายให้  ฝ่ายงบประมาณ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ดึงเงินจากหน่วยมาต้ังท่ีกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อใช้     
ในภารกิจท่ีจ าเป็น  
 (7.6.2) กรณีรายการใดท่ีขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่ายเหล่ือมปีไว้เมื่อ
กระทรวงการคลังได้อนุมัติเงินกันแล้ว ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
 (7.6.3) ให้หน่วยเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าของบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไปพร้อมกัน ในระหว่างการขับเคล่ือนงบประมาณปี พ.ศ.2564  
 (7.6.4) งบประมาณท่ีถูกพับไปทุกกรณี ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหาผู้รับผิดชอบ 
  (7.6.5) การจัดหาพัสดุปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต้องก่อหนี้ผูกพัน    
ไตรมาสท่ี 1 (ธ.ค.63) และเบิกจ่ายเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 2 (มี.ค.64)  

3.2 นโยบายเร่งด่วน 13 นโยบาย  ดังนี ้
       (๑) สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมตาม โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชด าริ 
“เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน ตามประเภทจิตอาสา ๓ ประเภท ได้แก่ 1) จิตอาสาพัฒนา 2) จิตอาสาภัยพิบัติ 3) จิตอาสาเฉพาะกิจ 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
      (2) ขยายการพัฒนาโครงการ ๘ โครงการตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร           
ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี ๕  
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ สู่หมู่บ้าน ชุมชนชายแดนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น พึ่งพาตนเองได้ บนพื้นฐานของการมีทักษะ
ชีวิตท่ีเข้มแข็งของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้อย่าง เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  (3) พัฒนาครูพยาบาลโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีด
ความสามารถในการให้การพยาบาลผู้เจ็บป่วยในเบ้ืองต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (4) พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย เหมาะสมกับการศึกษาของเด็กและเยาวชนของโรงเรียน ควบคู่กับการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียน  
การสอน และการบริหารงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพิ่มมากขึ้น   
 (5) ขับเคล่ือนโครงการทุกโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยให้ประสบ
ความส าเร็จเป็นรูปธรรม โดยมีพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ ครู นักเรียนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
และประชาชนในพื้นท่ี เพื่อความมั่นคงในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
 (6) ฝึกก าลังพลป้องกันชายแดนให้มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ  
ท่ีรับมอบจากหน่วยควบคุมทางยุทธการ และภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเฉพาะการฝึกซ้อม       
แผนเผชิญเหตุต่างๆ ให้มีความช านาญและพร้อมปฏิบัติ 

 (7) บูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้น 
การป้องกันทุกมิติ สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงขนส่งยาเสพติดจากแนวชายแดนสู่พื้นท่ีช้ันใน  โดยเฉพาะมุ่งเน้น
เป้าหมายท่ีเป็นแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติด แหล่งผลิต เส้นทางการล าเลียง ตลอดจนกลุ่มขบวนการต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีปัญหา แหล่งชุมชนสถานศึกษารวมถึงเพิ่มความเข้ม การตั้งจุดตรวจ จุดสกัดให้
เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการหาข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามยุทธวิธีและปลอดภัย 

 



   
-๙- 

 (8) สนับสนุนและบูรณาการแก้ไข ป้องกัน และปราบปรามการค้ามนุษย์ร่วมกับหน่วยงาน
เกี่ยวข้อง โดยให้ความส าคัญต่อการสร้างความตระหนักรู้ว่าการค้ามนุษย์เป็นภัยใกล้ตัว และเป็นการกระท า 
ท่ีผิดกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชนร่วมกับการกวดขันบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังต่อกลุ่มขบวนการค้ามนุษย์ 
และการให้ความช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
     (9) เฝ้าระวัง ติดตามข่าวสารการพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง รวมถึง
เตรียมพร้อมชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย ชุดกู้ชีพ สิ่งอุปกรณ์ และยานพาหนะในการปฏิบัติการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยให้ครอบคลุมชนิดของภัยต่างๆ ท้ังภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพื้นท่ีท่ี
เกิดภัยซ้ าซากหรือพื้นท่ีเส่ียง 

(๑0) เฝ้าระวัง ติดตาม ข่าวสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ อย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง รวมถึงเตรียมพร้อมก าลังพลสายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์ ยา เวชภัณฑ์ และ
ยานพาหนะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจภายในหน่วย และการสนับสนุนการช่วยเหลือแก่หน่วยงานต่างๆ 
ตามร้องขอ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพื้นท่ีท่ีเกิดโรคระบาดซ้ าซากหรือพื้นท่ีเส่ียง 

(๑1) พัฒนาบุคลากรให้มีระเบียบวินัย มีความพร้อมด้านการฝึก โดยก่อนการฝึกอบรมต้อง
ปรับรูปแบบของความคิด (MINDSET) ของข้าราชการต ารวจก่อนเสมอ 

(๑2) พัฒนาจัดระบบพื้นท่ีหน่วยงาน อาคารบ้านพัก ปรับภูมิทัศน์ ให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย เสมือนบ้านหลังท่ีสอง และให้ใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีหน่วยอย่างเต็มท่ี 
รวมถึงจัดระเบียบสถานท่ี พื้นท่ีรองรับการให้บริการประชาชน และผู้ติดต่อราชการให้เป็นระเบียบเกิดประสิทธิภาพ  

(๑3) ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติตามท่ีมอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
รับผิดชอบให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
ส่วนที่ ๒ สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวน   
     ชายแดนที่ ๑๓ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 วิเคราะห์สถานการณ์ทั่วไปในพื้นที่รับผิดชอบ   
 ๑. สถานการณ์ชายแดนประเทศเพื่อนบ้านด้านเมียนมา 
 ๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 
 ปัจจุบันเมียนมาได้กลายเป็นยุทธศาสตร์ในเวทีเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ ทิศทางและ
นโยบายของรัฐบาลใหม่ย่อมส่งผลต่อการเมือง ความมั่นคง และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับนานาประเทศ ท้ังใน
ภูมิภาคและนอกภูมิภาค ส าหรับประเทศมหาอ านาจเมียนมาคือยุทธศาสตร์ส าคัญ เพราะเมียนมามีจุดเด่นด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเอื้อต่อการขยายอิทธิพลทางเศรษฐกิจและการเปิดเสรีทางการค้า และเมียนมายังมีความ
โดดเด่นด้านภูมิศาสตร์ ท่ีต้ัง จึงเป็นจุดศูนย์กลางทางการค้าท่ีเช่ือมต่อระหว่างเอเชียใต้ เอเชียตะวันออก และเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ นอกจากนี้การท่ีเมียนมามีอาณาเขตติดกับจีนและอินเดีย ท าให้เมียนมาเป็นรัฐกันชน                   
(buffer state) ระหว่างมหาอ านาจสองประเทศ  ส าหรับความสัมพันธ์ของไทยและเมียนมาด้านตะวันตก ในช่วง           
ท่ีผ่านมา  ได้มีการลงนามความร่วมมือทางธุรกิจ (MOU) ระหว่าง กลุ่มนักธุรกิจฝ่ายไทยและ ฝ่าย สมม. ณ โรงแรม             
โฮเทล แกรนด์ เจด อ.เมือง จว.มะริด ซึ่งเมียนมามีศักยภาพพียงพอท่ีจะท าให้นักธุรกิจไทย สามารถเข้ามา
ประกอบการได้ โดยในพื้นท่ียังต้องการการพัฒนาอีกมาก หากนักธุรกิจไทยสนใจท่ีจะเข้ามาลงทุน อาทิ ด้านการ
ก่อสร้าง, ด้านพลังงาน, ด้านประมง, การเกษตร, การแปรรูปอาหารทะเล, สินค้า SME., สินค้าอุปโภคบริโภค, 
สินค้าเสริมความงาม และการท่องเท่ียว 
 ๑.๒ การเมืองระหว่างประเทศ 
  ความสัมพันธ์ทางการเมืองระหว่างไทย-เมียนมาในยุคปฏิรูปของเมียนมาด าเนินไปด้วยดี            
ในทุกด้าน ดังจะเห็นได้จากการแลกเปล่ียนการเยือนระหว่างผู้น าระดับสูงของท้ังสองฝ่ายเป็นระยะๆ การฟื้นฟู
กลไกความร่วมมือท้ังในกรอบคณะกรรมาธิการร่วม (JC) คณะกรรมการชายแดนท้ัง JBC RBC และคณะกรรมการ
ปักปันเขตแดน การเพิ่มพูนความร่วมมือต่างๆ ระหว่างกัน ซึ่งมีความคืบหน้าอย่างมากและต่อเนื่องในช่วง ๒-๓ ปี 
ท่ีผ่านมา อาทิ การปราบปรามยาเสพติด การปราบปรามการค้ามนุษย์และผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การจัด
ระเบียบแรงงานเมียนมาในไทย และการยกระดับจุดผ่านแดนช่ัวคราวและถาวรเป็นจุดผ่านแดนสากล ๔ แห่ง           
(ท่าขี้เหล็ก-แม่สาย เมียวดี-แม่สอด เกาะสอง-ระนอง และ ทิกิ-บ้านพุน้ าร้อน จ.กาญจนบุรี) ตลอดจนความร่วมมือ
ด้านการข้ามแดน  ซึ่งท้ังสองฝ่ายก าลังหารือ เรื่องการยกเว้นการตรวจลงตราส าหรับผู้ถือหนังสือเดินทางบุคคล
ธรรมดา และการเปิดให้ผู้ถือบัตรผ่านแดนสามารถเดินทางเข้าถึงพื้นท่ีของอีกฝ่ายหนึ่งได้มากขึ้น  
 ๑.๓ ด้านการทหาร 
   กองทัพยังคงมีเอกภาพและมีบทบาทต่อความมั่นคงทางการเมืองภายในเมียนมา ส่งผลให้
สามารถพัฒนากองทัพในด้านต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยังจ าเป็นต้องใช้ก าลังกดดันชนกลุ่มน้อยต่าง ๆ             
และเตรียมพร้อมในการรักษาความสงบภายในประเทศ และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก ท้ังนี้ปัจจุบันในส่วน
ของทหารเรือเมียนมาไม่มีเจตนารมณ์ในการแผ่อิทธิพลทางทะเลหรือการคุกคามใดๆ ต่อไทย อย่างไรก็ตาม               
การท่ีทหารเรือเมียนมาได้พัฒนาก าลังทางเรืออย่างต่อเนื่อง ท าให้ดุลยอ านาจก าลังทางเรือของทหารเรือด้านทะเลอันดามัน
เปล่ียนแปลงไป 
 ๑.๔ ปัญหาพื้นที่ชายแดน   
  ปัญหาเกิดจากการก าหนดเส้นเขตแดนไม่ เป็นไปตามหลักสากล เนื่องจากหลักฐาน              
ตามสนธิสัญญาสูญหาย และเกิดการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ ท าให้เกิดปัญหาเขตแดนท้ังทางบกและทางทะเล 
รวมทั้งปัญหาชนกลุ่มน้อย/กลุ่มต่อต้านท่ีอาศัยอยู่ตามชายแดน เป็นประเด็นท่ีฝ่ายเมียนมาโจมตีมาโดยตลอด  

 



   
-๑๑- 

ว่าไทยให้การช่วยเหลือให้พื้นท่ีพักพิงเป็นแหล่งหลบซ่อน และวางแผนในการเข้าปฏิบัติการต่อทหารเมียนมา  
อย่างไรก็ตามการเจรจากับชนกลุ่มน้อยบางกลุ่มยังไม่บรรลุผล  ซึ่งหากมีการปราบปรามจากฝ่ายเมียนมาย่อมส่งผล
กระทบต่อไทย ท้ังในด้านความสัมพันธ์ความมั่นคงบริเวณชายแดน ความปลอดภัยของประชาชนไทย                
ตามแนวชายแดน และการค้าขายท่ีมักจะได้รับผลกระทบจากการท่ีเมียนมาปิดด่านผ่านแดน รวมถึงปัญหาได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศ และการรักษาความมั่นคงของไทย 
 ๑.๕ แนวโน้มสถานการณ์ 
  สหรัฐอเมริกาและประเทศตะวันตก ให้ความสนใจท่ีจะเข้ามามีบทบาทในเมียนมาเพิ่มมากขึ้น 
โดยเฉพาะความร่วมมือระหว่างประเทศ ท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และความร่วมมือ ด้านการทหาร                    
อย่างไรก็ตาม ประเทศมหาอ านาจบางประเทศใช้ประเด็นการเป็นประชาธิปไตยมาเป็นกลไก ในการด าเนินนโยบาย 
ท าให้เกิดการแข่งขันอิทธิพลระหว่างสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน  ญี่ปุ่น และอินเดีย และชาติสมาชิก
อาเซียนท่ีต้องการเข้าไปมีบทบาทและรักษาผลประโยชน์ในเมียนมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ งปัญหาของชาวมุสลิม             
ท่ีถูกกีดกันทางการเมืองจะเป็นสาเหตุขยายไปสู่ความขัดแย้งทางศาสนาระหว่างชาวพุทธและมุสลิม  ในปัจจุบัน
ด้านการแก้ไขปัญหาเรื่องเขตแดน ท้ัง ๒ ฝ่าย ได้จัดต้ังคณะกรรมาธิการร่วม (JBC) เพื่อเจรจาปักปันเขตแดน             
ซึ่งยังไม่มีความคืบหน้าแต่อย่างใด  ส่วนปัญหาการสู้รบระหว่างกองทัพทหารเมียนมากับชนกลุ่มน้อย ชนกลุ่มน้อย
ส่วนมากยังคงสงวนท่าที ท่ีจะมีกองก าลังของตนเอง ซึ่งคาดว่าก็ต้องใช้ระยะเวลาอีกยาวนานพอควรเพื่อให้ได้ข้อยุติ 
 ๒. สถานการณ์อาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ๒.๑ สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ตลอดปีท่ีผ่านมายังคงปรากฏข้อมูลการจับกุมเครือข่ายนักค้ายาเสพติดรายส าคัญ ท่ีลักลอบ
ล าเลียงยาเสพติดเข้ามาอย่างต่อเนื่อง การล าเลียงยาบ้าอยู่ในระดับหลักพันถึงหลักหมื่นเม็ด ปริมาณไม่
เปล่ียนแปลงไปจากปีท่ีผ่านมา แต่ความถี่ของการลักลอบน าเข้ามามากขึ้น ส่วนปริมาณของกลางไอซ์ ท่ีล าเลียง    
เข้ามามีเพิ่มมากขึ้น จากเดิมอยู่ในระดับกรัมเพิ่มเป็นหลักกิโลกรัม  
 ใน ส่วนของการซุกซ่อน ภาพรวมยั งคงใ ช้วิธีการ ดัดแปลงช่องลับภายในรถยนต์               
ส่วนบุคคลเพื่อซุกซ่อนยาเสพติด ข้อมูลการข่าวยังคงระบุว่า ชนกลุ่มน้อยในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันตก ได้แก่ 
กลุ่มกะเหรี่ยงพุทธ กะเหรี่ยงคริสต์ หรือมอญมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ายาเสพติดท้ังหมด เพราะยังคงต้องการเงิน
ในการสนับสนุนกองก าลัง การล าเลียงยาเสพติดเข้ามาทางชายแดนดังกล่าว มีปลายทางในพื้นท่ี อ.เมือง
กาญจนบุรี เพื่อกักเก็บ ก่อนกระจายไปสู่พื้นท่ีใกล้เคียง จากแหล่งข่าวทราบว่าในเขต อ.พญาตองซู ตรงข้าม              
พื้นท่ีรับผิดชอบของ กก.ตชด.๑๓ มี จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ช่องทางด่านพระเจดีย์สามองค์ อ.สังขละบุรี, 
ช่องทางห้วยโมง อ.ไทรโยค และ ช่องทางบ้านพุน้ าร้อน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี รวมถึงเ ส้นทางต่างๆ ในพื้นท่ี            
ท่ีเช่ือมต่อออกสู่ถนนหลวงหมาย ๓๒๓ เข้าสู่พื้นท่ีตอนใน 
 ๒.๑.๑ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติดบริเวณแนวชายแดน 

  คาดว่าชนกลุ่มน้อยท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้านตรงข้าม อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี 
ยังคงมีความเคล่ือนไหวอยู่ ถึงแม้รัฐบาลเมียนมาจะลดความขัดแย้งกับชนกลุ่มน้อยต่างๆ ภายในประเทศเมียนมา 
แม้กระท้ังเจ้าหน้าท่ีของเมียนมา ก็ยังด าเนินการค้ายาเสพติดอยู่ เนื่องจากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ผลตอบแทนสูง 
เนื่องจากในห้วงท่ีผ่านมาในการจับกุมยาเสพติดยังคงมีการจับกุมอย่างต่อเนื่อง และ จากความต้องการ
ภายในประเทศยังคง มีอยู่ ประกอบกับแหล่งผลิตท่ีอยู่ภายนอกประเทศยังไม่ถูกท าลาย   
 จากการท่ีเจ้าหน้าท่ีในหลายภาคส่วนท างานอย่างจริงจังและร่วมกันกับหน่วยงาน           
ท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การลักลอบล าเลียงยาเสพติดเข้ามาในพื้นท่ีตอนในมีการเปล่ียนรูปแบบ โดยจะลักลอบล าเลียง          
ในปริมาณมากขึ้นและเป็นท่ีน่าสังเกตว่ายาเสพติดท่ีลักลอบล าเลียงมีการว่าจ้างมาจากนายทุนคนละราย                       
เพราะสัญลักษณ์บนบรรจุหีบห่อท่ีแตกต่างกันออกไป เพื่อให้คุ้มกับค่าจ้างในการลักลอบล าเลียงในแต่ละครั้ง 



-๑๒- 
นอกจากนี้พบว่ายาเสพติดในประเทศเพื่อนบ้านยังตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก จึงต้องเร่งระบายเข้ามาจากฝ่ัง          
เมียนมา มายังประเทศไทยเพื่อส่งต่อไปยังพื้นท่ีตอนในของประเทศไทย  
 ๒.๑.๒ เส้นทางการล าเลียง        
  ๑) ช่องทางด่านพระเจดีย์สามองค์ เป็นช่องทางน าเข้ายาเสพติดจากประเทศเมียนมา 
เข้ามายังฝ่ัง อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี แล้วลงมาตามเส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ เข้าสู่พื้นท่ีตอนใน จ.กาญจนบุรี 
และแพร่กระจายเข้าสู่ จ.สุพรรณบุรี, จ.ราชบุรี, จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร บางส่วนน าเข้าสู่ทางตอนใต้          
ของไทย และ เส้นทางแยกเบี่ยงในการล าเลียงยาเสพติดจากถนนหมายเลข ๓๒๓ แยกวัดพุทโธ บ.เกริงกระเวีย            
ต.ชะแล อ.ทองผาภูมิ ผ่าน บ.พูเตย ข้ามอ่างเก็บน้ าเขื่อนศรีนครินทร์ มุ่งหน้าไปยัง อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี             
เข้าสู่ จ.สุพรรณบุรี 
  ๒) ช่องทางห้วยโมง พื้นท่ี ต.บ้องต้ี อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี เป็นช่องทางน าเข้ายาเสพ
ติดจากประเทศเมียนมา เข้ามายัง อ.ไทรโยค สู่เส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ ท่ี ต.ท่าเสา อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 
แพร่กระจายเข้าสู่ จ.กาญจนบุรี , จ.สุพรรณบุรี , จ.ราชบุรี , จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร บางส่วนล าเลียงส่ง
ลงทางภาคใต้ของไทย และ เส้นทางแยกเบี่ยงในการล าเลียงยาเสพติด จาก ต.ลุ่มสุ่ม อ.ไทรโยค แยกเข้าเส้นทาง           
บ.ปากกิเลน ต.สิงห์ อ.ไทรโยค สู่ถนนหมายเลข ๓๒๓ มุ่งหน้าไปยัง  อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
  ๓) ช่องทางบ้านพุน้ าร้อน พื้นท่ี ต.บ้านเก่า อ.เมือง จ.กาญจนบุรี เป็นช่องทางน าเข้า        
ยาเสพติดจากประเทศเมียนมา เข้าสู่พื้นท่ีตอนในเส้นทางถนนหมายเลข ๓๒๓ ท่ี ต.หนองบัว อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
แพร่กระจายเข้าสู่ จ.กาญจนบุรี,จ.สุพรรณบุรี,จ.ราชบุรี,จ.นครปฐม และกรุงเทพมหานคร บางส่วนล าเลียงส่ง            
ลงทางภาคใต้ของไทย และ เส้นทางแยกเบี่ยงในการล า เลียงยาเสพติดผ่าน บ.ตะเคียนงาม มุ่ ง ไปยัง                        
อ.ด่านมะขามเต้ีย  เข้าสู่ อ.สวนผ้ึง และ อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 
 ๒.๑.๓ แหล่งผลิต/แหล่งพัก หรือพื้นที่ที่กระท าผิดทั้งภายใน/ภายนอกประเทศ 
   ๑) ภายในประเทศ บ.ท่าแพ , บ.ท่าขนุน , บ.เกริงกระเวีย , บ.ห้วยเสือ อ.ทองผาภูมิ             
จ.กาญจนบุรี 
  ๒) ภายนอกประเทศ  บ้านพญาตองซู , บ้านตองไว , บ้านบ่อญี่ปุ่น , บ.ไร่อ้อย              
บ.ตองไว ยังคงเป็นแหล่งผลิตและพักคอยยาเสพติด 
 ๒.๑.๔ การเปลี่ยนแปลงราคายาเสพติด  
 ๑) ยาบ้า  

ราคา(บาท) นอกประเทศ บริเวณชายแดน พื้นท่ีตอนใน 
เม็ดละ - ๕๐-๗๐ ๕๐–๑๐๐ บาท 

ถุงละ(๒๐๐ เม็ด) - - ๖,๐๐๐–๗,๐๐๐ บาท 
มัดละ(๒,๐๐๐ เม็ด) - ๔๕,๐๐๐–๖๕,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐-๗๕,๐๐๐บาท 

  

 หมายเหตุ : ราคายาบ้า ถูก-แพง ตามคุณภาพของเม็ดยา ท่ีผู้ขายก าหนดไว้ ราคาสูง/ต่ า 
แตกต่างกันไปไม่แน่นอนคุณภาพของเม็ดยา คือเม็ดยาท่ีเสพแล้วออกฤทธิ์ได้นานกว่าปกติ  จะมีผู้ค้า/ผู้เสพนิยามให้
เป็นของดีมีคุณภาพตามความนิยมของผู้เสพท่ีมีต่อยาบ้าแตกต่างกันออกไป มีท้ังกลุ่มท่ีเสพยาบ้าผสมไอซ์ หรือเสพ
ยาบ้าเม็ดสีเขียวที่เป็นตัวนับ/กันช้ืน  
 ๒) ไอซ์ ราคา ๕๐๐–๑,๐๐๐ บาท/กรัม(g) หรือแบ่งซื้อตามจ านวนเงินท่ีมี   
 ๓) กัญชาแห้ง ราคาเฉล่ีย ๕,๐๐๐-๙,๐๐๐ บาท/กิโลกรัม ราคา  ๑๐๐-๑๕๐ บาท/ห่อ 
 ๔) ยาอี เม็ดละ ๒๐๐-๕๐๐ บาท 
 

 



   
-๑๓- 

 ๕) พืชกระท่อมใบละ ๑-๒ บาท และพืชกระท่อมผงบด ถุงละ ๑๐๐-๒๐๐ บาท       
(ถุง๑๐๐กรัม) กก.ละ ๑,๕๐๐-๒,๐๐๐ บาท 
 ๖) เคตามีน พับละ ๒๐๐-๓๐๐ บาท (พับใส่แบงค์ธนบัตร) ขวดละ ๕๐๐-๘๐๐ บาท   
 ๒.๑.๕ แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติด  
  การลักลอบน าเข้ายาเสพติดในพื้นท่ีชายแดนภาคตะวันตกยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และ
เป็นชายแดนท่ีควรมีการเฝ้าระวังเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นอีกช่องทางหนึ่งของกลุ่มเครือข่ายนักค้า/ผู้ล าเลียง           
ท่ีจะลักลอบน าเข้ายาเสพติดมากขึ้นในอนาคต  
   ส่วนในพื้นท่ีรับผิดชอบ กก.ตชด.๑๓ ยังมีการลักลอบล าเลียงยาเสพติดประเภทยาบ้า
และไอย์ เข้าทางชายแดนด้านอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากหน่วยงาน            
ตามแนวชายแดนภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินการสกัดกั้นยา เสพติดอย่างเข้มข้น ส่งผลให้
กลุ่มนักค้าน ายาเสพติดมาพักคอยบริเวณฝ่ังตรงข้ามอ าเภอสังขละบุรี และลักลอบล าเลียงน ายาเสพติด                  
เข้าทางชายแดนภาคตะวันตก 
 ๒.๒. ด้านการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
  ๒.๒.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ปัจจุบันสถานการณ์การลักลอบน าพาแรงงานต่างด้าว                
โดยผิดกฎหมาย ในพื้นท่ียังคงเป็นปัญหาท่ียากแก้ไข เนื่องด้วยแรงงานต่างด้าวต้องการค่าจ้างท่ีสูง และสภาพ
ความเป็นอยู่ในประเทศไทยน่าจะดีกว่าประเทศเมียนมา เริ่มท่ีจะพัฒนาเข้าสู่ระบบประชาธิปไตยแล้วก็ตาม               
แต่ก็ยังมีการลักลอบเข้ามาในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย พื้นท่ีติดกับประเทศเพื่อนบ้าน (เมียนมา) มีช่องทาง
ธรรมชาติ สามารถผ่านเข้า – ออก ได้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประชาชนในพื้นท่ี ( มีบัตร ๑๐ ปี ) ท่ีเข้าไปท าการเกษตร   
ในประเทศเพื่อนบ้านโดยไปเช้ากลับเย็น และบุคคลต่างด้าวเล็กน้อยท่ีลักลอบเข้ามาโดยอาศัยช่องทางอื่นเพื่อท่ีจะ
เดินทางต่อไปยังจังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดใกล้เคียง ส่วนเส้นทางท่ีบุคคลต่างด้าวใช้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมาย ส่วนใหญ่ใช้เส้นทางหลัก ถนนสาย ๓๒๓ ทองผาภูมิ – กาญจนบุรี 
 ๒.๒.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : ปัจจุบันสถานการณ์ตามแนวชายแดนยังคง 
มีแรงงานต่างด้าวพยายามลักลอบเข้ามาในราชอาณาจักรไทยโดยใช้ช่องทางทางธรรมชาติ ลักษณะเป็นการ
เดินทางเท้าครั้งละไม่มาก ลักษณะท่ีเข้ามาก็จะมีท้ังเดินลัดเลาะตามเส้นทางในป่า ขึ้นรถประจ าทางและรถยนต์ 
ของผู้ประกอบการน าพาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และได้มีการเฝ้าระวังโดยการสืบสวนหาข่าว จัดก าลังพล
ลาดตระเวนสกัดกั้นตามช่องทางหลักและเส้นทางรอง มีการปฏิบัติหน้าท่ีแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ  
ในพื้นท่ี ในการต้ังจุดตรวจจุดสกัด ตามเส้นทางท่ีเป็นจุดเส่ียงในการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และจัดเจ้าหน้าท่ี       
เฝ้าติดตามเป้าหมายผู้มีพฤติกรรมในการน าพาแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย อย่างต่อเนื่อง          
เพื่อน าไปสู่การจับกุมด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 ๒.๒.๓ สรุปวิเคราะห์/แนวโน้มสถานการณ์ : แนวโน้มสถานการณ์ ยังคงมีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองอยู่บ้างแต่สถานการณ์ไม่รุนแรงและจ านวนไม่มากนัก คาดว่าในอนาคตแรงงานต่างด้าว               
จะเข้าเมืองแบบถูกกฎหมายเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากแรงงานสามารถเดินทางเข้าเมืองโดยการผ่านด่านตรวจ            
คนเข้าเมืองบ้านพุน้ าร้อน และสามารถเข้าไปข้ึนทะเบียนเป็นแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายสะดวกขึ้น  
 ๒.๓ ด้านการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.๓.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตอุทยานแห่งชาติ 
เขตป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ราษฎรในพื้นท่ีส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงท าให้มีการ
ขยายพื้นท่ีท ากินเป็นจ านวนมาก ประกอบกับในพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นพื้นท่ีแนวชายแดน จึงมีกลุ่มแรงงานต่างด้าว   
ท่ีลักลอบเข้ามาพักอยู่ในพื้นท่ีจ านวนมาก มีอาชีพรับจ้างส่วนใหญ่ จึงถูกกลุ่มนายทุนจ้างให้ท าการตัดไม้ แผ้วถาง 
บุกรุกพื้นท่ีป่า ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมเพื่อเข้ายึดครองมาเป็นกรรมสิทธิ์ของตน 



-๑๔- 
  ๒.๓.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : พื้นท่ีตอนในยังมีความเคล่ือนไหวของการ
ลักลอบตัดไม้ และลักลอบบุกรุกแผ้วถางป่าอยู่ ในการลักลอบตัดไม้และบุกรุกป่า ยังคงเป็นไปในลักษณะเดิม คือ 
ราษฎรมีความต้องการใช้ไม้เพื่อการปลูกสร้างท่ีอยู่อาศัย และท าเครื่องใช้เฟอร์นิเจอร์เพื่อไว้ใช้และขาย ส่วนพื้นท่ี
หมู่บ้านแนวชายแดน มีการกระท าผิดบ้างแต่ไม่รุนแรง    
 ๒.๔ ด้านการโจรกรรมรถยนต์และจักรยานยนต์ 
  ๒.๔.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ไม่ปรากฏมีการลักลอบโจรกรรมรถยนต์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ           
ส่วนใหญ่เป็นการโจรกรรมมาจากพื้นท่ีอื่น ๆ และใช้เส้นทางสายหลัก สาย ๓๒๓ เพื่อลักลอบน าออกนอกประเทศ      
ท่ีหมาย อ.สังขละบุรี ส่วนการโจรกรรมรถ จยย.ก็เป็นลักษณะเดียวกันคือมีการโจรกรรมมาจากพื้นท่ีอื่นๆ และ
พยายามท่ีจะน าออกนอกประเทศบริเวณช่องทางในพื้นท่ีรับผิดชอบ หรืออีกกรณีเป็นรถท่ีมีการ ซื้อ – ขาย           
โดยถูกต้องตามกฎหมายมีเอกสารประกอบการ ซื้อ – ขาย ถูกต้อง แต่มีความพยายามน ารถ จยย.ออกนอกประเทศ
ตามช่องทางในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
  ๒.๔.๒ สถานการณ์ตามบริเวณแนวชายแดน : ปัจจุบัน ประเทศเพื่อนบ้านด้านตรงข้ามพื้นท่ี
รับผิดชอบ บริเวณชายแดน อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี ยังคงมีความต้องการรถจักรยานยนต์ จากฝ่ังประเทศไทยเป็น
จ านวนมาก แต่เนื่องจากในห้วงท่ีผ่านมาได้มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดก าลังพลเข้าพื้นเพื่อกวดขัน การลักลอบ         
น ารถจักรยานยนต์ ออกนอกประเทศ หลายหน่วยงานท าให้กลุ่มขบวนการหยุดความเคล่ือนไหวในห้วงท่ีผ่านมา 
  ๒.๔.๓ แนวโน้มสถานการณ์ : ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้มีการบูรณาการกับหน่วยงานราชการ          
ในพื้นท่ีท้ังในด้านการการประสานงานข้อมูล และการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดร่วม ซึ่งได้ท าการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
หากพบรถต้องสงสัยและได้รับแจ้งข่าวสาร รวมถึงได้รับการประสานจากหน่วยงานในพื้นท่ีเกี่ยวกับการโจรกรรม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์จากนอกพื้นท่ี ห้วงต่อไปคาดว่าสถานการณ์ในพื้นท่ีไม่น่าจะรุนแรง เนื่องจากพื้นท่ี
รับผิดชอบจะเป็นลักษณะทางผ่านของกลุ่มขบวนการ    
 ๒.๕. ด้านการกระท าความผิดเก่ียวกับอาวุธปืน อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
  ๒.๕.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ยังมีการกระท าผิด พ.ร.บ.อาวุธปืน เนื่องจาก
พื้นท่ีเป็นพื้นท่ีป่าส่วนใหญ่ ประชาชนในพื้นท่ียังเข้าป่าเพื่อหาของป่าไว้เป็นอาหารในช่วงเวลาท่ีว่างเว้นจากปลูกพืช
ไร่หรือเก็บเกี่ยวพืชไร่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคาดว่าประชาชนในพื้นท่ียังคงมีอาวุธปืน (ปืนแก๊ป) อยู่อีกเป็นจ านวนมาก 
  ๒.๕.๒ สถานการณ์บริเวณแนวชายแดน : ในพื้นท่ีรับผิดชอบในพื้นรับผิดชอบ พบเพียงการ
กระท าผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.อาวุธปืน ส่วนใหญ่เป็นปืนแก๊ป ท่ีชาวบ้านมีไว้และน าไปล่าสัตว์เล็กๆ ในพื้นท่ีเพื่อน าไป
เป็นอาหารเท่านั้น ไม่พบมีกลุ่มขบวนการค้าอาวุธสงคราม และวัตถุระเบิดแต่อย่างใด 
  ๒.๕.๓ วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ : ยังคงมีการใช้อาวุธปืน (ปืนแก๊ป / ปืนลูกซองยาว)  
ในพื้นท่ีรับผิดชอบอยู่บ้างเพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังใช้ชีวิตอยู่กับป่า ในเวลาท่ีเสร็จส้ินจากงานเกษตรกรรมแล้ว
ส่วนข่าวสารการลักลอบค้าอาวุธ และวัตถุระเบิด ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๕.๔ ภูมิประเทศส าคัญ เช่น เส้นทาง / ช่องทางการน าเข้าอาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
:ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ไม่ปรากฏ 
  ๒.๕.๕ แหล่งผลิต แหล่งพักคอยตามแนวชายแดน  : ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ไม่ปรากฏข่าวสาร 
ในห้วงท่ีผ่านมา ผู้ท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับอาวุธปืน ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะ มีอาวุธปืนไว้ในครอบครองโดยไม่มี
ใบอนุญาต ซึ่งส่วนมากจะมีไว้ใช้ล่าสัตว์ป่า 
 ๒.๖ ด้านการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
  ๒.๖.๑ สถานการณ์ทั่วไป : ปัจจุบัน สถานการณ์การลักลอบน าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
เข้ามาในราชอาณาจักรไทย ยังคงมีลักลอบเข้ามาต่อเนื่อง สาเหตุเป็นเพราะสภาพเศรษฐกิจท่ีย่ าแย่ของประเทศ
พม่า และความต้องการสินค้าราคาถูกของกลุ่มผู้ค้าในประเทศ  



   
-๑๕- 

  ๒.๖.๒ สถานการณ์บริเวณแนวชายแดน : พื้นท่ีรับผิดชอบยังคงพบความพยายามลักลอบ           
น าเหล้า – บุหรี่ จากประเทศสหภาพเมียนมา เข้ามายังประเทศไทย เนื่องจากสินค้าในประเทศขึ้นภาษี ท าให้มีราคา
แพงขึ้นจึงน าบุหรี่-สุรา ต่างประเทศเข้ามาขายเพราะมีราคาถูกกว่า   
  ๒.๖.๓ วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ : การลักลอบน าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร คาดว่ายัง
มีอยู่ท่ัวไป เนื่องจากช่องทางน าเข้าสินค้าถูกทหารเมียนมาปิดท าให้ผู้ค้าขายตามแนวชายแดนได้โอกาสลักลอบ      
น าสินค้าบางส่วนปะปนกับสินค้าน าเข้าอย่างถูกกฎหมาย    
 ๒.๖.๖ พฤติการณ์ความเคลื่อนไหวของกลุ่มขบวนการเครือข่าย และสินค้าหลบหนีภาษี
ศุลกากร  
           ๑) ความเคล่ือนไหวของกลุ่มผู้ค้าในฝ่ังไทย จะมีการขึ้น – ลง ระหว่างหมู่บ้าน            
แนวชายแดนกับช่องทางแนวชายแดนเป็นประจ า บางครั้งจะขึ้นไปด้วยตัวเอง หรือให้ลูกน้องขึ้นไปแทนผู้ลักลอบ 
จะน าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร , สินค้าเครื่องอุปโภคบริโภคปะปนมากับสินค้าท่ีถูกกฎหมาย 
    ๒) รับซื้อวัวจากนอกประเทศ (เมียนมา) น ามาจ าหน่ายให้กับพ่อค้าในประเทศไทย 
 ๓. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา (โควิด – ๑๙) และแนวทางการป้องกันแก้ไข
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ปัจจุบันในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรีและราชบุรีไม่พบพบผู้ติดเช้ือไวรัส โคโรนา (โควิด – ๑๙)     
แต่อย่างใด แนวโน้มหลังจากมีการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ อาจท าให้มีผู้ติดเช้ือโรคดังกล่าว น าเช้ือเข้ามา
แพร่ระบาดในพื้นท่ีและอาจแพร่ระบาดอย่างรุนแรงหรือท่ีเรียกว่าซุปเปอร์สเปรดเดอร์  เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรี
เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ติดอันดับท่ีคนไทยและคนต่างชาตินิยมเดินทางเข้ามาท่องเท่ียว  
  ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้ประชาชนทุกชนช้ันได้รับผลกระทบในวงกว้าง            
ท้ังทางด้านการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ตามปกติ ท่ีต้องมีการเว้นระยะห่างจ ากัดสิทธิเสรีภาพ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มในการ
จัดหาหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้ามาสวมใส่ และต้องจัดหาเจลแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือมาใช้ จนกว่า
โรคติดต่อดังกล่าวหมดไปหรือสามารถควบคุมได้ท่ัวโลก และอีกด้านคือการขาดรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี
เนื่องจากไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามวิถีปกติท่ีเคยท าได้ อาจส่งส่งผลให้เกิดผู้ก่ออาชญากรรมรายใหม่เพิ่มข้ึน 
  มาตรการป้องกันและการแก้ไขเบ้ืองต้น กก.ตชด.๑๓ และหน่วยงานต่างๆ และผู้ประกอบการ
ในพื้นท่ี ได้มีการรณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและวิธีป้องกันโรคดังกล่าวให้กับประชาชนในพื้นท่ีและ
ได้มีการตรวจคัดกรองโรคให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ส าหรับการป้องกันอาชญากรรมรายใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
ผลกระทบโควิด-๑๙ กก.ตชด.๑๓ ได้มีการจัดก าลังร่วมปฏิบัติการตามจุดตรวจจุดสกัดและจุดคัดกรองโรค ในพื้นท่ี
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และจัดชุดสืบสวนหาข่าวป้องกันปราบปรามอาชญากรรม/ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองท่ี
อาจน าเช้ือโรคเข้ามาแพร่ระบาดในพื้นท่ีอย่างเข้มข้น   
  พื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี มีสถานท่ีกักกันโรค  ( Local Quarantine ) รวม ๗ แห่ง ได้แก่             
๑. โรงแรมออโรล่ารีสอร์ท , ๒. โรงแรมดีวาย โฮเทล , ๓. โรงแรมบ้านนอกคอกนา , ๔. โรงแรมเอกไพลิน รีสอร์ท , 
๕. โรงแรมไมด้า รีสอร์ท , ๖. โรงพยาบาลท่าม่วง , ๗. โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและ
รับผิดชอบของจังหวัดกาญจนบุรี  และส าหรับพื้นท่ีตอนในโดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร กก.ตชด.๑๓ ได้มีการ            
จัดก าลังพลเข้าปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย สถานกักกันโรคแห่งรัฐ  ( State Quarantine )   

  

 

 
 



-๑๖- 

๓. วิสัยทัศน์   

  “กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                  ท่ีมีความเช่ียวชาญในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพื้นท่ีชายแดน”  
๔. พันธกิจ 
 ๔.๑ ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขต
พระราชฐาน และท่ีประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ 
 ๔.๒ เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
ชุมชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคง 
 ๔.๓ พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 

๔.๔ สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
 ๔.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

๔.๗  พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

๕. ผลผลิต 
 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
๖. กิจกรรมหลัก/ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก (ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) 

    ๖.๑ กิจกรรมหลัก  การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 

๖.๒ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
๖.๒.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์

ชายแดนเพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๑,๙๓๗ หมู่บ้าน 
๖.๒.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจในการ 

เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (บช.ตชด. เป็นเจ้าภาพตัวช้ีวัด
ผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล) 

 ๖.๓ พื้นที่เป้าหมาย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการปฏิบัติ
ภารกิจครอบคลุม ๒ จังหวัดชายแดนทางบก และพื้นท่ีรับผิดชอบตอนใน ๗ จังหวัด 

   ๖.๓.๑ หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจ านวนท้ังส้ิน  ๑,๐๑๓  หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
      ๖.๓.๑.๑ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๔ จ านวน   ๑๒   หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๒ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๕ จ านวน   ๒๒   หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๓ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๖ จ านวน   ๑๐   หมู่บ้าน 
      ๖.๓.๑.๔ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๗ จ านวน   ๙๖๙ หมู่บ้าน 

  ๖.๓.๒ หมู่บ้านเป้าหมายรอง จ านวน ๙๒๔  หมู่บ้าน จ าแนกได้ดังนี้ 
  ๖.๓.๒.๑ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ และ      
              กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๒ จ านวน   ๖๖๗  หมู่บ้าน 
  ๖.๓.๒.๒ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๔ จ านวน    ๘    หมู่บ้าน 



   
-๑๗- 

  ๖.๓.๒.๓ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๕ จ านวน    ๒๓    หมู่บ้าน 
  ๖.๓.๒.๔ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๖ จ านวน    ๒๒๑   หมู่บ้าน 
  ๖.๓.๒.๕ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓๗ จ านวน    ๕   หมู่บ้าน 

๖.๓.๓ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
   การ จัดล า ดับความส า คัญของหมู่ บ้ าน เป้ าหมาย  ซึ่ ง นอกจากจะ ให้ความส า คัญ 
กับหมู่บ้านเป้าหมายหลักเป็นล าดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายท่ีอยู่ในพื้นท่ีถูกก าหนดให้
เป็นพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามนโยบายรัฐบาลและให้ความส าคัญกับพื้นท่ีเป้าหมายการปฏิบัติตามแผนการ
บริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง(พ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๔) ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕63-๒๕64) ท่ีมุ่งให้ความส าคัญ
พื้นท่ีเป้าหมาย  
   โดยพื้นท่ีรับผิดชอบกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ มี  จุดผ่านแดนช่ัวคราว     
จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเท่ียว หมายถึง พื้นท่ีจุดผ่านแดนช่ัวคราวตาม ศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรน
เพื่อการท่องเท่ียวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถิ่นของ จ.ชายแดนท่ัวประเทศ  ๑ แห่ง ดังนี้  

  ชายแดนไทย - เมียนมา    

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
กาญจนบุรี ด่านพระเจดีสามองค์ อ.สังขละบุรี อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก  

รัฐกะเหรี่ยง ภาคตะนาวศรี 
 

๗.กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนุน 

 บริหารจัดการงานฝ่ายอ านวยการ
งานฝ่ายสนับสนุน และงานเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

หน่วยปฏิบัติหลัก 
   - ธกวส.กก.ตชด.๑๓ 
   - ผงป.กก.ตชด.๑๓ 
 

หน่วยปฏบิัติหลัก 

   - ฝ่ายอ านวยการ กก.ตชด.๑๓  
   - ร้อย ตชด.๑๓๑ - ๑๓๓           
          

กิจกรรมหลัก 

 ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
สถานการณ์ชายแดน รักษาความสงบ
เรียบร้อยบริเวณพื้นที่ชายแดนเพื่อ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง รั ฐ แ ล ะ พั ฒ น า
ช่วยเหลือประชาชน 
 

หน่วยปฏิบัติหลัก 

 - ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 - ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

กิจกรรมรอง 

 จัดฝึกอบรมเพื่อเตรียมก าลังพล 
ให้มีความพร้อมและมีความเชี่ยวชาญ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 



-๑๘- 
๘. ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 ท่ีประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่วิสัยทัศน์ “กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพื้นท่ีชายแดน” ดังนี้ 

๘.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 

๘.๑.๑ เป้าหมาย       
๘.๑.๑.๑ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย      
๘.๑.๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติ 
๘.๑.๑.3 พื้นท่ีชายแดนปลอดภัยคุกคาม     
๘.๑.๑.๔ ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

๘.๑.๒ ตัวชี้วัดเป้าหมาย      
๘.๑.๒.๑ ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100       
๘.๑.๒.๒ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
๘.๑.๒.3 ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจาก 

การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

๘.๑.๓ เป้าประสงค ์
๘.๑.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ สถาบันหลักและประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

๘.๑.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ สังคมและชุมชนชายแดนมีความสงบสุขและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
๘.๑.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ ยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานและ

บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๘.๑.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี 
ท่ีน ามาใช้ปฏิบัติงานมีความทันสมัยและมีมาตรฐาน 

8.1.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

8.1.4.1 กลยุทธ์ ๑.๑.๑ ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดท่ีเกี่ยวกับสถาบันหลัก 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตาม
พระราชประสงค์  

๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑.๑.2 การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
8.1.4.2 กลยุทธ์ ๑.๑.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการปกป้อง

และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘.๑.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒  เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๘.๑.5.๑ กลยุทธ์ ๑.๒.๑ น้อมน าเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาเป็นแนวทางปฏิบัติ  

 



   
-๑๙- 

๘.๑.5.๒ กลยุทธ์ ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอดและสนับสนุนโครงการพระราชด าริและอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ  จ าแนกได้ดังนี้    

๑) โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

๒) โครงการตามพระราชด าร ิสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี     
๓)  โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
4)  โครงการตามพระราชด าริ  สมเด็จพระเจ้าภคินี เธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา  

สิริโสภาพัณณวดี     
  ๘.๑.5.๓ กลยุทธ์ ๑.๒.๓ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย  

   1) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ี บช.ตชด. ด าเนินการเพื่อ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
   2) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรท่ี บช.ตชด. สนับสนุนการด าเนินงาน 
  3) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.3 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง    
  4) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.4 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของต ารวจตระเวนชายแดน 
  5) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.2.3.5 ขับเคล่ือนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

          ๘.๑.6ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความม่ันคงและ ภัยคุกคามของชาติ 
8.1.6.1 กลยุทธ์ ๑.๓.๑ ยกระดับ ขีดความสามารถ ในการปฏิบัติการด้านต่างๆ ท่ีกระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้         
๑) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 
๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านชายแดน  
๓) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
๔) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๕) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.5 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเขตปลอดทหาร

ช่ัวคราว ปราสาทพระวิหาร อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ 
6) กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความมั่นคงของรัฐ 
8.1.6.2 กลยุทธ์ ๑.๓.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

๘.๑.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
8.1.7.1 กลยุทธ์ ๑.4.๑  เพิ่มศักยภาพด้านความมั่นคง เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ย่อย คือ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4.1.1 พัฒนาการ ด าเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 



-๒๐- 
 

๘.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา             
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม   

๘.๒.๑ เป้าหมาย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคม ชุมชนชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 

๘.๒.๒ ตัวชี้วัดเป้าหมาย  ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ 40 (WISPI) 

๘.๒.๓ เป้าประสงค์  
๘.๒.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคงมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนและสังคม ชุมชนชายแดน  
มีความสงบเรียบร้อยลดลง 

๘.๒.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคงมีความ 
พึงพอใจและเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 

๘.๒.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ กระบวนงานโปร่งใส มีมาตรฐาน การให้บริการรวดเร็ว เสมอภาค  
เป็นธรรม และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๘.๒.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีมีมาตรฐาน ทันสมัย  
มีจ านวนเพียงพอ และเหมาะสมต่อภารกิจ  

๘.๒.๓.๕  เป้าประสงค์ท่ี ๕ ระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความทันสมัยเหมาะสมและ
สอดรับต่อการเปล่ียนแปลง 

8.2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒.๑ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย 

 ๘.๒.4.๑ กลยุทธ์ ๒.๑.๑ รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
   ๑) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.2 ป้องกันปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย
และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา      
  3) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.3 ป้องกันปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม           
  4) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.4 ป้องกันปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
      5) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.5 ป้องกันปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมายอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
  6) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.6 ป้องกันปราบปรามการโจรกรรมและการลักลอบน ารถท่ีถูก
โจรกรรมข้ามแดน 

๘.๒.4.2 กลยุทธ์ 2.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม รวมท้ังประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประจ ากายประจ าหน่วยและเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่างๆ                        

๘.๒.4.3 กลยุทธ์ 2.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีชายแดนและพื้นท่ีมีปัญหาความมั่นคง 

๘.๒.4.4 กลยุทธ์ 2.1.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและลดการใช้ดุลยพินิจ 

 ๘.๒.4.5 กลยุทธ์ ๒.๑.5 เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข และยกเลิกกฎหมายบางฉบับเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 



   
-๒๑- 

๘.๒.4.6 กลยุทธ์ ๒.๑.6 จัดโครงสร้างบุคลากร จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย 
ยานพาหนะ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

๘.๒.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก       
แก่ประชาชน ประกอบด้วย               

๘.๒.5.๑ กลยุทธ์ 2.๒.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส านึกในการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน (Service  Mind) มีทัศนคติและวิธีการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๘.๒.5.๒ กลยุทธ์  2.๒.2 เสริมสร้างบุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็น
มิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 

๘.๒.5.3 กลยุทธ์ 2.๒.3 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการส่ือสารกับประชาชนในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 

๘.๒.5.4 กลยุทธ์ ๒.๒.4 พัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมความมั่นคงในพื้นท่ีชายแดน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2.4.1 การพัฒนาชนบทเพื่อเสริมความมั่นคง  
2) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2.4.2 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนใน

บริเวณพื้นท่ีชายแดน 
๘.๒.5.๕ กลยุทธ์ 2.๒.5 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

๘.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน  
๘.๓.๑ เป้าหมาย       

๘.๓.๑.๑ อาชญากรรมตามแนวชายแดนและความไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชายแดนมี
ความสงบเรียบร้อยมากข้ึน 

8.3.1.2 ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

8.3.1.3 ลดภาระทางงบประมาณและบุคลากรในการดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคม
ชายแดน 

8.3.1.4 หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
๘.๓.๒ ตัวชี้วัดเป้าหมาย      

๘.๓.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมเพื่อลดอาชญากรรมและความ
ไร้ระเบียบในพื้นท่ีชายแดน 

8.3.2.2 ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติงาน 
ของต ารวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

8.3.2.3 ระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ ๗๕ 

๘.๓.๓ เป้าประสงค์  
8.3.3.1 เป้าประสงค์ท่ี 1 การบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายในการรักษาความ

สงบเรียบร้อยของชุมชน สังคมชายแดนและพื้นท่ีท่ีมีปัญหาความมั่นคง  
8.3.3.2 เป้าประสงค์ท่ี 2 ความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ 

ของต ารวจตระเวนชายแดน   
 



-๒๒- 
8.3.3.3 เป้าประสงค์ท่ี ๓ รูปแบบ กลไกและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างจิตส านึกทางด้านจิตอาสา 
๘.๓.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ระบบการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 
8.๓.๓.๕ เป้าประสงค์ท่ี ๕ โครงสร้างองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนอง

เป้าหมายและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๘.๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  

๘.๓.๔.๑ กลยุทธ์ ๓.๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 
8.๓.๔.๒ กลยุทธ์ ๓.๑.๒ เปิดโอกาส ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมแสดงความ

คิดเห็น ตัดสินใจ ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ  

8.3.4.3 กลยุทธ์ ๓.๑.3 ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

8.3.4.4 กลยุทธ์ ๓.๑.4 จัดท าระบบฐานข้อมูลของประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
NGOs และอื่นๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม 

8.3.4.5 กลยุทธ์ ๓.๑.5 เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชน
เพื่อประโยชน์ส่วนร่วมตามแนวทางจิตอาสา 

8.๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจให้ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง   

๘.๓.๕.๑ กลยุทธ์ ๓.๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหา 
ตามแนวคิด Community Policing  

8.๓.๕.๒ กลยุทธ์ ๓.๒.๒ ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนในพื้นท่ี  

8.๓.๕.๓ กลยุทธ์ ๓.๒.๓  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

๘.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
๘.๔.๑ เป้าหมาย       

 ๘.๔.๑.๑ จัดองค์กรให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

 ๘.๔.๑.๒ ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ๘.๔.๑.๓ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ ทันสมัย เช่ียวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 
๘.๔.๑.๔ ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือมั่น ศรัทธาต่อองค์กร 

 ๘.๔.๑.5 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
๘.๔.๒ ตัวชี้วัดเป้าหมาย     

๘.๔.๒.๑ ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐*  

๘.๔.๒.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 



   
-๒๓- 

๘.๔.๒.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน) 

๘.๔.๒.4 สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ ๒๐ 
๘.๔.๒.5 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐** 
หมายเหตุ *  ส านักงานก าลังพล (สกพ.) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 

    ** ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ (กองวิจัย) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 
8.๔.๓ เป้าประสงค์ 

8.๔.๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์กรมีธรรมมาภิบาล มีขีดสมรรถนะสูงและมีความ
ทันสมัย 

8.๔.๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๘.๔.๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
๘.๔.๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ ข้าราชการต ารวจมีขีดสมรรถนะสูง มีความเช่ียวชาญอย่างมืออาชีพ 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
8.๔.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  

๘.๔.๔.๑ กลยุทธ์ ๔.1.๑ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานให้เหมาะสม 
คล่องตัวต่อสถานการณ์ความเปล่ียนแปลง 

๘.๔.๔.๒ กลยุทธ์ ๔.๑.๒ กระจายอ านาจการบริหารงาน 
๘.๔.๔.3 กลยุทธ์ ๔.๑.3 ปรับระบบวิธีการท างาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน            

ใหส้ะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
๘.๔.๔.4 กลยุทธ์ ๔.๑.4 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ และแผน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของหน่วย และหน่วยในสังกัด                   
ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ         

๘.๔.๔.5 กลยุทธ์ ๔.1.5 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีก าหนด  

๘.๔.๔.6 กลยุทธ์ ๔.๑.6 พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและ
รวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงกัน
ทุกหน่วยงาน  

๘.๔.๔.7 กลยุทธ์ ๔.๑.7 พัฒนาระบบงานวิจัยของข้าราชการต ารวจให้สามารถน ามาใช้เป็น
ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๘.๔.๔.8 กลยุทธ์ ๔.๑.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้หลัก 5 ส.  
8.๔.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

8.๔.๕.๑ กลยุทธ์ ๔.๒.๑ พัฒนาระบบการวางแผนก าลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ  
การแต่งต้ัง และพิจารณาบ าเหน็จความชอบของข้าราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม 
และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

8.๔.๕.๒ กลยุทธ์ ๔.๒.๒ สร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) และสร้างความต่อเนื่อง 
ในการด ารงต าแหน่งท่ีชัดเจน รวมทั้งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งทุกสายงานให้เหมาะสม  

๘.4.๕.๓ กลยุทธ์ ๔.๒.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ย่อย 
ดังนี้ 



-๒๔- 
 1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจและส่งเสริม

วิชาการและวิชาชีพขั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
  2) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.2 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการต ารวจให้

ครอบคลุมทุกระดับต าแหน่งและสายงานต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพต ารวจ  
และการบังคับใช้กฎหมาย  

 3) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
:KM) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization : LO) 

 4) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.3.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  

8.๔.๕.๔ กลยุทธ์ ๔.๒.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย 
ดังนี ้

  1) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.4.1 บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจและครอบครัวมีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2.4.2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 

๘.๔.๕.๕ กลยุทธ์ ๔.๒.๕ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่เรียกรับผลประโยชน์และส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด 

๘.๔.๕.6 กลยุทธ์ ๔.๒.6 ส่งเสริมจูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิต
สาธารณะไว้ในองค์กร 

8.๔.๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
8.๔.๖.๑ กลยุทธ์ ๔.๓.๑ พัฒนาระบบการประเมินผลให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน   
8.๔.๖.๒ กลยุทธ์ ๔.๓.๒ ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและมาตรการปฏิบัติตาม

วินัยของข้าราชการต ารวจ 
๘.๔.๖.๓ กลยุทธ์ ๔.๓.๓ สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบั ติหน้าท่ี 

ของต ารวจอย่างทันต่อสถานการณ์และท่ัวถึง   
8.๔.๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๔ การยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยรองรับ

นโยบายประเทศไทย 4.0  
๘.๔.7.๑ กลยุทธ์ ๔.๔.๑ เพิ่มสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์

หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวก และรวดเร็ว 
๘.๔.๗.๒ กลยุทธ์ ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม 

ทุกหน่วยงานและทันสมัยเพื่อสนับสนุนภารกิจต ารวจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงกับส่วนราชการอื่นได้ 
๘.๔.๗.3 กลยุทธ์ ๔.๔.3 พัฒนาและปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการด้านข้อมูล

ข่าวสาร และการบริการประชาชนให้ทันสมัยโดยน านวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบการท างานท่ี เป็นดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารและการตัดสินใจ 

8.๔.๗.๔ กลยุทธ์ ๔.๔.4 พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  

8.๔.๗.๕ กลยุทธ์ ๔.๔.๕ ก าหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีทันสมัย 
ยานพาหนะ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารท่ีท าการและท่ีพักอาศัยให้เพียงพอและเหมาะสม 
ต่อการปฏิบัติงาน 



 



ส่วนที่ ๓ รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมาย (๑) สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย     (๒) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๓) พ้ืนที่ชายแดนปลอดภัยคุกคาม     
 (๔) ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย  (๑) ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
                (๒) ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 (๓) ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันพระมหากษัตริย์
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ป้องกั นและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดที่ เกี่ ยวกับ
สถาบันหลัก 
    ๑.๑.๑.๑ ถวาย
ความปลอดภัยเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราช
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.โครงการถวายความ
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑.๑) ระดับ๑ ด้านเตรียมการ 
      (๑.๑.๑)  พัฒนาบุ คลากรที่ ปฏิ บั ติ ห น้ าที่   
ถวายความปลอดภัยให้มีความพร้อมปฏิบั ติงาน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ การมีระเบียบวินัยเสียสละอดทน 
โดยเฉพาะการปลูกฝังความจงรักภักดีอย่างต่อเน่ือง 
     (๑.๑.๒) พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะ
และยุทโธปกรณ์ในการถวายความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยเหมาะสมกับภารกิจ 
    (๑.๑.๓) ประสานเกี่ยวกับการฝึก การอบรม
ทบทวนหลักการถวายความปลอดภัยให้กับก าลังพล
ที่ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัยทุกระดับ   
 (๑.๑.๔) การเตรียมก าลังและจัดท าแผนถวาย
ความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/สัมมนา อย่างละเอียดและ
ชัดเจน และตรวจความพร้อมซักซ้อมแผนการปฏิบัติ     
แผนเผชิญเหตุ ให้ เป็นไปตามคู่มือการปฏิบั ติก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

- ความส าเร็จในการ
ปฏิบั ติบรรลุผลตาม
ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ร้ อยละ 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

-๒๖- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑.๒) ระดับ ๒ ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 

ในเขตพระราชฐ านที่ประทับหรือกรณีเสด็จพระราช
ด าเนินตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๑.๓) ระดับ ๓ ก าหนดมาตรฐ านในการควบคุม
ก ากับดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องมีการจัดท า
แผนส ารองไว้อย่างเหมาะสม 
 (๑.๔) ระดับ ๔ รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระราชินี 
ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ     
(๑.๕) ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข หรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจในครั้งต่อไป 

   

  ๒. โครงการสนับสนุน
การเฝ้าระวังตรวจสอบ
การล่วงละเมิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

(๒.๑) เฝ้าระวังการเผยแพร่ ข้อมูลที่กระทบต่อ  
ความมั่นคงของสถาบันฯ เพ่ือให้การใช้มาตรการ  
ทางกฎหมายทั้งมิติการป้องกันปราบปราม และ      
การด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
(๒.๒) สร้างความเข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการหมิ่นสถาบันฯ 
(๒.๓) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนและ
ปราบปรามการกระท าผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

-  จ านวนครั้ ง การ
สื บสวนปราบปราม         
ที่ด าเนินการได้ 
- การรายงานผลการ
ปฏิ บั ติ ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด  
 
 
 
 
 
 

ผงป.ฯ(ศทส.ฯ) 
 
 
 
 
 
 

ผงป.ฯ 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

-๒๗- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

  ๓. โครงการจัดข้าราชการ
ต า ร วจ ร่ วม ง า น แล ะ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ
ในโอกาสส าคัญต่างๆ 
  

- จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนร่วมงาน
เทิดพระเกียรติในโอกาสวันส าคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย์  ดังน้ี 
 (๓.๑) กิจกรรมนอกท่ีต้ังหน่วย  
 (๓.๒) กิจกรรมภายในหน่วย    

 - จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ร่วมงาน 
 - จ านวนครั้งที่ร่วม
กิจกรรม 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
 

 ๑ . ๑ . ๒ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งของ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป ก ป้ อ ง แ ล ะ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๔ . โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

(๔.๑) รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชน
และมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิ บั ติ ร าชการ  กก .ตชด .๑๓  ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(๔.๒) รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนและข้าราชการต ารวจให้มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - ด าเนินการได้แล้ว
เสร็จตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนด จ านวน 
๒๙ หมู่บ้าน 
- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมฯ 
- จ านวนผู้ เ ข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗, 
ร ร . ต ช ด . ทุ ก  ร ร .  
ในสังกัด  

   ๕.โครงการเผยแพร่ความรู้
ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ใ ห้ แ ก่
ข้ าราชการต ารวจและ
ประชาชน 

-ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาให้กับข้าราชการต ารวจ
และประชาชนในพ้ืนที่ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

จ านวนข้ าราชการ
ต ารวจและประชาชน 
ที่ ได้รับการปลูกฝั ง
จิตส านึกจิตอาสาฯ 

งาน กร.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 

-๒๘- 
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  ๖. โครงการประชาสัมพันธ์

เ พ่ื อ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

(๖.๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง             
ของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ทร ง เป็นประมุ ข  ทางสถา นี
วิทยุกระจายเสียง ตชด.เอฟเอ็มค่ายพระพุทธยอด
ฟ้า โดยด าเนินการตามแนวทางดังน้ี 

(๖.๑.๑) ผลิตหรือเผยแพร่สปอตวิทยุฯ ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือเทิดพระเกียร ติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๖.๑.๒) ผลิตหรือเผยแพร่สารคดีวิทยุฯ ของ      
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีพระราชกรณียกิจ 

(๖.๑.๓) ผลิต หรือเผยแพร่รายการวิทยุฯ ของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีเน้ือหาเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๖.๑.๔) ถ่ายทอดเสียงพระราชพิธี รัฐ พิธี ตามท่ี
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(๖.๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ  ของหน่วย 

- จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
วิทยุกระจายเสียง ตชด.
จ านวน ๑๐ แห่ง 

งาน กร.ฯ สถานีวิทยุ ตชด.เอฟ
เอ็ม กก.ตชด.๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ 
เผยแพร่ และน้อมน า 
แนวพระราชด าริ ไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒.๑ น้อมน าเกษตร
ทฤษฎี ใหม่ และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
 

๑.โครงการเศรษฐ กิจ
พอเพียง 
 

(๑.๑) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว   
ในสังกัด กก.ตชด.๑๓ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐ กิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานในทุกระดับ  
 

- หน่วยในสังกัด ที่
น้อมน าเกษตรทฤษฎี
ใหม่และหลักปรัชญา
ของเศรษฐ กิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

งาน กร.ฯ ทุกหน่วย 
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   (๑.๒) ขยายผลโครงการในลักษณะจัดให้มีการสาธิต
หรือศูนย์การเรียนรู้ภายในหน่วย เพ่ือเป็นแบบอย่าง
และขยายผลไปสู่ประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

- จ านวนครัวเรือน
รอบที่ ต้ัง รร.ตชด., 
ที่ต้ังหน่วย,ที่ต้ังพ้ืนที่
โครงการฯ ที่น้อมน า
เกษตรทฤษฎีใหม่     และ
หลั กปรั ชญาของ
เศรษฐ กิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางปฏิบัติ   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

งาน กร.ฯ ทุกหน่วย 

  ๒. โครงการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนใน รร.ตชด.  
 

- ด าเนินการพัฒนาโครงการพระราชด าริใน รร.ตชด. 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือขยายผลโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริไปสู่ประชาชนและชุมชน
ในพ้ืนที่หมู่บ้านรอบที่ต้ังเขตบริการ รร.ตชด. 

- มี ศู น ย์ เ รี ย น รู้
ชุมชนใน รร.ตชด. 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/
หน่วย 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

 ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสาน 
ต่อยอดและสนับสนุน
โครงการพระราชด าริ
และอันเน่ืองมาจาก                
พระราชด าริ  ดังน้ี    
    ๑.๒.๒.๑ โครงการ
ตามพระราชด าริ 

 
 
 
 
๓. โครงการจิตอาสา
พ ร ะ ร า ช ท า น ต า ม
แนวทางพระราชด าริ
พระบาทสมเ ด็จพร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
ทรมหาวชิ ร าลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร   
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช
สยามมินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 
 
 
- สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางของโครงการ   
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ  ๓ 
แนวทางตามประเภทของจิตอาสา ดังน้ี 
(๓.1) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนา 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินของแต่ละชุมนุมให้มีคุณภาพชีวิต
และและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การอ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตประจ าวัน การประกอบ
อาชีพรวมทั้งการสาธารณสุข ฯลฯ 

 
 
 
 
-  จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
- จ านวนข้าราชการ
ทุ ก ส่ ว น ทั่ ว ไ ป , 
ครอบครัว, ประชาชน,
นักเรียน, นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 

งาน กร.ฯ 

 
 
 
 
ทุกหน่วย 

-๓๐- 
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 (๓.๒) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาภัยพิบัติ 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 
ที่เกิดจากธรรมชาติ และที่เกิดจากสาเหตุอื่นๆ       ที่
ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่โดยรวม      และ
การเข้าช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากภัยพิบัติดังกล่าว เช่น อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เป็นต้น โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังน้ี 
        (๓.2.๑) การปฏิบัติในภาวะปกติ 
                   (๑) เตรียมความพร้อมก าลั งพล
ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ (ตชส.) ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดย
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของก าลังแต่ละนายให้
ชัดเจน โดยเฉพาะการประสานงานกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัย 

(๒) จัดท าข้อมูลเครือข่ายภาคราชการ
ที่ ต้องสนับสนุนการปฏิบั ติในพ้ืนที่  เช่น ก าลังพล 
เครื่องจักร สิ่งอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
ยานพาหนะขนาดใหญ่ เรือ ทีมแพทย์ฉุกเฉิน/เคลื่อนที่ 
รถบรรทุกน้ า รถประกอบเลี้ ยงเคลื่อนที่  โรงครัว
เคลื่อนที่ของทหาร อบจ. อบต. แขวงการทางฯ ปภ.จว. 
วัด โรงเรียน และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง/ภาคเอกชน
ในพ้ืนที่ รวมทั้งจัดเตรียมรองรับการอพยพประชาชน  
ที่ได้รับความเดือดร้อนออกจากพ้ืนที่เกิดเหตุ 

 (๓) ร้ านค้าจ าหน่ายวัสดุภัณฑ์        
ที่ ล งทะ เบี ยนผู้ ข าย ไ ว้กั บส่ วนราชการ ต่ า ง ๆ 
โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้าง สังกะสี (หลังคา) อาหารสด 
อาหารแห้ง เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันทีหลังเกิดเหตุ 

   

-๓๑- 

 

66 
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                     (๔) ขอความร่วมมือทางราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ ให้แจ้งรายชื่อผู้
ประสานงานหลักพร้อมหมายเลขโทรศัพท์โดยควรมี
ก า ร ซั กซ้ อมการปฏิ บั ติ ไ ว้ ล่ ว ง ห น้ าจ ากกรม
อุตุนิยมวิทยา กรมอุทกศาสตร์ เป็นต้น 

  (๕) ต้องวางระบบ และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบติดตามสถานการณ์ภัยพิบั ติ อย่าง
ใกล้ชิด จริงจัง และต่อเน่ือง เพ่ือวางแผนในการ
ท างานจิตอาสา ภัยพิบัติ และจัดก าลังเข้าช่วยเหลือ
บรร เทาความเ ดือดร้อน ไ ด้อ ย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ 
     (๓.๒.2) การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
             (๑) กรณีภัยพิบัติหรือสาธารณภัย       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะอัคคีภัย วาตภัย 
อุทกภัย ภัยแล้ง น้ าท่วมฉับพลัน ฯลฯ ให้ประสาน
ทุกงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ที่จัดท าสถานภาพข้อมูล
ไว้ต้ังแต่ภาวะปกติเพ่ือระดมสรรพก าลังสิ่งอุปกรณ์/
เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับสถานการณ์น้ันๆ เข้า
บูรณาการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 
โดยเร็วที่สุด 

(๒) จัดก าลังชุดปฏิบั ติการออก
ลาดตระเวนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือมิให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม และก าหนดมาตรการเชิงรุกในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน เพ่ือมิให้
เกิดเหตุอาชญากรรมในลักษณะซ้ าเติมประชาชน 
ในพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย โดยการประสานการ
ปฏิบัติกับต ารวจภูธรในพ้ืนที่ 

   

-๓๒- 

 

66 

 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
(๓) เตรียมชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย

ระดับ กก.(ร้อย สสน.) และกองร้อยปฏิบัติการ 
บูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร เพ่ือ
ก าหนดเส้นทางหลัก เส้นทางรอง ส าหรับการเข้า
ช่วยเหลือในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ และ/หรือการ
เคลื่อนย้ายอพยพประชาชนออกจากพ้ืนที่ประสบภัย
พิบัติ 

(๔ )  ป ร ะส านการปฏิ บั ติ ก รณี               
มีผู้เสียชีวิตจากภัยพิบัติ ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ท าการชันสูตรพลิกศพโดยเร็ว เพ่ือให้
ทราบสาเหตุการเสียชีวิต และประสานเรื่องให้ ปภ.
ทราบเ พ่ือสิท ธิประโยช น์ของประชาชนและ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต 

(๕)  กก., และกองร้อยปฏิบัติการที่
รับผิดชอบพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ รายงานผลการ
ปฏิบั ติที่รับรองความถูกต้องแล้วให้  ตร. (ผ่าน 
สยศ.ตร . (ผก.) )  ทางไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์ 
bpp_st521@hotmail.com แล ะ ร า ย ง านทาง
แอพพลิเคชั่นไลท์ “ตชด.บรรเทาภัย” และ “ตชด.
จิตอาสา” 

(๖) จัดให้มีเจ้าหน้าที่บันทึกภาพ  
การปฏิบัติขณะเกิดเหตุ ของเจ้าหน้าที่จิตอาสา 
เจ้าหน้าที่ ในเครื่องแบบของส่วนราชการต่างๆ   
แล้วรายงานให้ทราบผ่านช่องทางที่ก าหนดทุกระยะ 

(๓.2.๓) การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ   
                 - ให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แผน ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

 

66 

 
 
 

 

-๓๓- 

mailto:bpp_st521@hotmail.com
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   (๓.3) แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาเฉพาะกิจ 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
ให้ปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จฯ     
ในโอกาสต่าง  เป็นการใช้ก าลังจิตอาสาร่วมปฏิบัติกับ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องในการช่วยเหลือ หรืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาร่วมงาน รวมทั้งการ
เตรียมการสถานที่  และการฟ้ืนฟูสถานที่ภายหลังการ
ปฏิบัติพระราชพิธีและการเสด็จฯ น้ันๆ ให้หน่วย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   

  ๔. โครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐ าธิราชเจ้า 
กรมสมเ ด็ จพร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ดังน้ี 

๔ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
อนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐ าธิราชเจ้า    
ก รมสม เ ด็ จพร ะ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บช.ตชด. (อพ.สธ. 
- บช.ตชด.) 

 
 
 
 
 
- ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ    
๕ กิจกรรมหลักดังน้ี  
 (๔.๑.๑) กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
 (๔.๑.๒) กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
 (๔.๑.๓) กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
 (๔.๑.๔)  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 (๔.๑.๕) กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

  
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม     
ใ น พ้ื น ที่ ที่ เ ป็ น
เป้ าหมาย ไ ด้ครบ    
ทั้ง ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 
 

งาน กร.ฯ 

 
 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

 ๑.๒.๓ โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
ประกอบด้วย 

  
 

โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริที่หน่วย
ได้ รั บมอบหมายให้
ด าเนินการ หรือ สนับสนุน
การด าเนินงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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    และเป้าหมายโครงการ

ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
(ส านักงาน กปร.)  ร้อยละ ๑๐๐ 

  

  ๕. โครงการพัฒนาและ
รณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 

(๕.๑) ด าเนินการปลูกและขยายพันธ์หญ้าแฝก     
ตามกิจกรรม ดังน้ี 
 (๕.1.1) การปลูกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า 
 (๕.1.2) การปลูกเพ่ือปรับปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๕.1.3) การปลูกเพ่ือส่งเสริมสาธิต ฝึกอบรม

และขยายพันธ ์ 
 (๕.1.4) การปลูกเพ่ือป้องกันการพังทลายของดิน 
 (๕.1.5) การปลูกเพ่ือบรรเทาปัญหาน้ าท่วม 
(๕.๒) เป้าหมายด าเนินการ ดังน้ี 
  (๕.2.1) พ้ืนที่ด าเนินการ  

- ที่ต้ังหน่วย กก.ตชด. 
- ที่ ต้ังกองร้อยปฏิบั ติการและ

หมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
- ที่ต้ังฐ านปฏิบัติการและหมู่บ้าน

ในความรับผิดชอบ 
- รร.ตชด.และหมู่บ้านในเขตบริการ 

(๕.2.2) ประชากรเป้าหมาย : ประชาชนที่
อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

- จ านวนต้นหญ้าแฝก      
ที่ปลูกได้ 
-จ านวนหญ้าแฝกที่
ขยายพันธ์ได้ในพ้ืนที่
ด าเนินการ 
- จ านวนประชากร
ในพ้ืนที่ เป้ าหมาย    
ที่ได้รับการรณรงค์
และมีการใช้หญ้าแฝก 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
รร.ตชด. ทุก รร.ใน
สังกัด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

        ๑.๒.๓.๔  สนับสนุน
และส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้ให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ต ารวจตระเวนชายแดน  
 
 

๖. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
ชายแดนตามแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ตามพระราชด าริ สมเด็จ 
พระกนิ ษฐ าธิ ราชเจ้ า  
กรมสม เ ด็ จพร ะ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังน้ี  
 ๖.๑ เป้ าหมายหลักที่  ๑ 
เสริ มสร้ างสุ ขภาพเด็ ก 
ต้ังแต่ในครรภ์มารดา 
๖.๒ เป้ าหมายหลักที่  ๒  
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
๖.๓ เป้ าหมายหลักที่  ๓ 
เสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เยาวชนทาง วิ ชาการ 
และทางจริยธรรม 
๖.๔ เป้ าหมายหลักที่  ๔ 
เสริมสร้างเด็กและเยาวชน
ทางการงาน อาชีพ 
๖.๕ เป้ าหมายหลักที่  ๕ 
เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

(๖.๑) ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาเด็กและ เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐ าธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  
(๖.๒) สนองงานโครงการพระราชด าริทั้ง ๘ โครงการ
อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยแลกเปลี่ยนข้อมูลการ
ปฏิบัติงานร่วม การประสานงาน โดยใกล้ชิดระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานกิจการพลเรือน และสาย
การแพทย์ในระดับ กก.ตชด. ข้ึนไป จ านวน 8 โครงการ
ดังน้ี 

(1) โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
(2) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
(3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
(4) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 
(5) โครงการฝึกอาชีพ 
(6) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
(7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(8) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ 

อนามัยแม่และเด็กในถ่ินทุรกันดาร    
 (๖.๓) ประสานแผนและการปฏิบัติกับส านักงาน
โครงการสมเด็จพระกนิษฐ าธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
(๖.๔) ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือทราบความก้าวหน้าและ
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

- ความส าเร็ จของ       
การด าเนินการตาม
ตัวชี้ วัดโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐ าธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ตาม
แผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ 
จ านวน ๘ โครงการ 

ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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  ๖.๖ เป้ าหมายหลักที่  ๖ 

เสริมสร้างศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
สืบทอดวัฒนธรรม    ภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ินของ
ชาติไทย 
๖.๗ เป้าหมายหลักที่ ๗  
ขยายการ พัฒนาจาก
โรงเรียนสู่ชุมชน 
๖.๘ เป้าหมายหลักที่ ๘ 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ศูนย์วิชาการ ความรู้ 

(๖.๕) พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มีความรู้และ 
ขีดความสามารถในการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ                                         
(๖.๖) พัฒนาระบบข้อมูลผลการปฏิบัติและข้อมูลที่
เก่ียวข้องให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

   

 ๑.๒.๓.๕ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ
ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

๗. โครงการขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
- ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ และสรุปรายงานผล
การด าเนินการไปยังหน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลา   
ที่ก าหนด 
 

- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการด าเนินการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ
สนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชด าริ
ข อ ง ห น่ ว ย ต า ม
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน กร.ฯ ทุกหน่วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ 
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และ ภัยคุกคามของชาติ 

๑.๓.๑ ยกระดับ ขีด
ความสามารถ ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ กระทบ ต่อความ
มั่นคงของชาติ         
   ๑.๓.๑.๑ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานด้านการข่าว 

 
 
 
 
 
 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ นา 
ด้านการข่าว 
 

 
 
 
 
 
 
(๑.๑) พัฒนาบุคลากร 

(๑.๑.๑) จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการข่าว
ระดับปฏิบัติการและอ านวยการทั้งในและนอก
หน่วยในหลักสูตรที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์กับงานการข่าวในหน้าท่ีได้ 

 
 
 
 
 
(๑.๑.๒) ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของ

บุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

 
(๑.๑.๓) สร้างจิตส านึกงานการข่าวให้เกิดแก่

ก าลังพลทุกระดับชั้น โดยเฉพาะการปฏิบัติงานข่าว
เชิงรุกในลักษณะปิดลับและการต่อต้านข่าวกรอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนบุคลากร
ด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินการต่อข่าวสาร 
ผลิตข่าวกรองใ ห้ มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
สมบูรณ์รวดเร็วและ
น าไปใช้ได้ทันเวลา 
- จ านวนแนวทางที่
ได้ก าหนดให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงตาม
สถานการณ์ 
- จ านวนครั้งในการ 
จัดกิ จกรรมสร้ า ง
จิตส านึกหรือการข่าว
เชิงรุกภายในหน่วย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขว.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๓๘- 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑.๑.๔) ด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย

หน่วยทั้งบุคคล เอกสาร สถานที่อย่างเคร่งครัด โดย 
(๑.๑.๔.๑) จัดท า หรือพัฒนาปรับปรุง

แผน รปภ.สถานที่ ที่ต้ังหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมเหตุการณ์  หรือภัยต่างๆ (ไฟไหม้  
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้วง,การก่อการร้าย ฯลฯ) 
และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

(๑.๑.๔.๒) ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

- มีการก าหนดและ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
- ก า ร ซั กซ้ อมการ
ปฏิบั ติตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ขว.ฯ 
 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

   (๑.๒) พัฒนาระบบวิธีการปฏิบั ติงานข่าวลับและการ
อ านวยการข่าว 

(๑.๒.๑) พัฒนาระบบการปฏิบัติงานอ านวยการ
ข่าวตามวงรอบข่าวกรองในทุกข้ันตอน เพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลระบบข่าวกรองที่มีการบูรณาการ มีความ
ทันสมัยและมีความสามารถในการประเมินสถานการณ์
ความมั่นคงที่หลากหลายมิติและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 

(๑.๒.๒) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์ชายแดน  
ข้อมูลข่าวอาชญากรรมส าคัญต่าง ๆ ข้อมูลข่าวกลุ่ม
ขบวนการก่อการร้ายภายในและภายนอกประเทศ  
ที่เคลื่อนไหวผ่านเข้า-ออก  ตามช่องทางชายแดน   
ที่จะน าไปสู่การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ 

(๑.๒.๓) ประสานเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ข่าวอาชญากรรมส าคัญกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง ใน
พ้ืนที่ ได้แก่  ตม.,กองปราบ,ปส., ปปส. และหน่วย
ข่าวความมั่นคงอื่น ๆ 

 
 
- จ านวนข่ าวกรอง
( Intelligence)  ค ว า ม
มั่ นคงที่ ผลิ ตได้และ
สามารถน ามาใช้ประเมิน
สถานการณ์ความมั่นคง
ที่ หลากหลายมิ ติและ
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้ 
 - มีระบบฐ านข้อมูล  
การข่าวตามแนวทาง    ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
- จ านวนครั้ ง การ
ป ร ะ ส า น แ ล ะ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล
ระหว่างหน่วยเกี่ยวข้อง 

 
 

ขว.ฯ 
 

 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๓๙- 

 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

    (๑.๓) จัดระบบแหล่งข่าว 
(๑.๓.๑) แสวงหาข่าวสารส าคัญในทางลับ    

เพ่ือเป็นข้อมูลพิเศษต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
(๑.๓.๒) จัดต้ังชุดปฏิบัติการข่าวลับและ

เปิดเผยในระดับ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) และมุ่งเน้น
แสดงหาข่าวสารที่ เป็นภัยต่อความมั่นคงและ
อาชญากรรมส าคัญ     

 
- จ านวนชุดปฏิบัติการ
ข่าวลับ 
-  จ านวนข่าวส าร        
ที่ได้รับจากแหล่งข่าว 
 
 

  

  ๒.โครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 

- ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงาน
ความมั่นคงของประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่ตาม
ขีดความสามารถที่หน่วยสามารถด าเนินการได้ 

- จ านวนครั้งในการ
ป ร ะ ชุ ม ห รื อ ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น
แลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จ านวนข่าวสาร      ที่
ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล จ า ก
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 

ขว.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  ๓. โครงการปฏิบัติการ
ข่าวสาร ( Information 
Operation : IO) 
 

(๓.๑) บูรณาการองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการใช้เครื ่องมือและสิ ่งอ านวยความสะดวก  
ด าเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน
ต่างๆ ตามพันธกิจการปฏิบัติการข่าวสารเพื่อให้
ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสารที่ได้รับ 

- มีการจัดท าแนวทาง 
การปฏิบัติการข่าวสาร
ของ บช.ตชด. แจกจ่าย 
 ( Information  
Operation : IO )    
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรุก 

เจ้าภาพหลัก 
ผงป.ฯ,ศทส.
เจ้าภาพร่วมฯ 
ขว.ฯ,ร้อย ตชด.
๑๓๒ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๔๐- 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๓.๒) วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากับ

ดูแล การปฏิบั ติการ ข่าวสาร ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการข่าวในพ้ืนที่รับผิดชอบรวมทั้ง
แสวงหาประโยชน์จากการด าเนินการตามมาตรการ
ต่างๆ เ พ่ือให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่าทีและ
พฤติกรรมของกลุ่ ม เป้ าหมายให้ เ ป็นไปต าม
วัตถุประสงค์ 
(๓.๓) การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดยท าสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร การประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการจิตวิทยาและการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อ
ต่างๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
แก่ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคามที่เกิดข้ึน  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่นคงภายในประเทศบนพ้ืนฐ านของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
(๓.๔) การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดยการปกป้อง
คุ้มครองทางอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความถูกต้อง
ด้านข่าวสาร การต่อต้านข่าวกรอง การป้องกัน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบจากภัย
คุกคามที่เกิดข้ึน เพ่ือให้มีความเข้าใจและสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 

- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรับ 
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-๔๑-  



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 
 

     ๑.๓.๑.๒  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ชายแดน  
 
  

๔. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวังชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4.1) วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิ บั ติ ร าชการ  กก .ตชด .๑๓ประ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามแนวทางดังน้ี 

(4.1.๑) วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ (หมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  กก.ตชด.๑๓ ประจ าปี 
๒๕๖๔ ของแต่ละระดับหน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดย
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังน้ี 
  - ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน,ข้อมูลส ามะโนประชากร   
  - ลักษณะภูมิประเทศส าคัญ หลักเขต,สันปันน้ า  
  - ช่องทางจุดผ่านแดน  
  - การวางก าลังของฝ่ายตรงข้าม 
  - ปัญหาชายแดนและปัญหาชุมชนในพ้ืนที่ชายแดน 

(4.1.๒)น าผลการวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัติการ
ส่งต่อ  ให้ฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลวางแผนและพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะ งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร์ 

- ข้อมูลผลการสืบ
ส ภ า พ ห มู่ บ้ า น
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
ขอ ง แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ
หน่วยที่เป็นปัจจุบัน
และครบทุกหมู่บ้าน 

ขว.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 

   (4.2) ป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน   พ้ืนที่
มีปัญหาด้านความมั่นคง ด้วยการเฝ้าระวังแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อย
บริเวณพ้ืนที่แนวชายแดน ตามแนวทางดังน้ี 
   (๔.2.๑) ปฏิบัติภารกิจตามแผนป้องกันชายแดน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จัดก าลังป้องกัน
ชายแดน จ านวน ๓๖๐ นาย  ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการก าหนดและมอบหมาย ดังน้ี 
   - บก.ชค.ฯ  ๒๕ นาย ,สสก.ชค.ฯ ๔๗ นาย 
   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๔ จ านวน ๗๒ นาย 
   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๕ จ านวน ๗๒ นาย 

(๑) เชิงปริมาณ 
-หมู่บ้านเป้าหมายที่
ด าเนินกิจกรรมเฝ้า
ร ะ วั ง แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาสถานการณ์
ชายแดนเพ่ือความสงบ
เรียบร้อย และความ
มั่นคงขอ ง รัฐ ไม่น้อย
กว่า ๖๖ หมู่บ้านตาม
ส ถ า นก า ร ณ์ และ
ตามท่ีหน่วยควบคุม 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๔๒-  



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
         -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๖ จ านวน ๗๒ นาย  

   -ร้อย ฉก.ตชด.๑๓๗ จ านวน ๗๒ นาย 
(๔.๒.2) ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต ารวจควบคู่ไป

กับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
   (๔.2.๓) ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์และปฏิบัติการ
จิตวิทยาสนับสนุนการจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน 
   (๔.2.๔) วางแผนและบริหารจัดการใช้ประโยชน์
พ้ืนที่ที่มีปัญหาร่วมกันกับประเทศรอบบ้านตามที่
ห น่วยควบคุมทาง ยุทธการมอบหมายอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
   (๔.2.๕) สนับสนุนการส ารวจหลักเขตแดนกับ
ประเทศรอบบ้าน เพ่ือลดเงื่อนไขและโอกาสที่จะ
น าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยเฉพาะการให้
ความส าคัญกับพ้ืนที่มีปัญหา พ้ืนที่ใกล้ชุมชน และ
พ้ืนที่เขตเศรษฐ กิจพิเศษ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
เข้ามาเสริมการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วย 
(4.3) ลาดตระเวน ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการรุก
ล้ าอธิปไตยตามแนวชายแดน ควบคู่กับการป้องกัน
ปราบปรามอาญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคาม 
ความมั่นคงตามแนวชายแดน 
(4.4) จัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือคัดกรองและ
ตรวจสอบประชาชน ยานพาหนะ สินค้าและบริการ
ต่างๆ ท่ีสัญจรข้ามแดนเข้า- ออกผ่านแดน ช่องทาง
ธรรมชาติตามแนวชายแดน 
(๔.5) ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านชายแดน ด้วยการ
แสดงท่าทีที่ เป็นมิตรเพ่ือลดความหวาดระแวง  
ส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน และการปฏิบัติที่เอื้อ 

ท า ง ยุ ท ธ ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ใ น ปี  
๒ ๕ ๖ ๔  มี ค ว า ม
มั่นคง ปลอดภัย 
 (๒) เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นใน  การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ต ารวจ ในการเฝ้า
ระ วังแก้ ไขปัญหา
ส ถ า นก า ร ณ์ และ
ความมั่นคงของรัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ (ปร ะ เมิ นโดย 
สยศ.ตร.(วจ)) 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนครั้งในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ้ าห น้ าที่ ต า ร วจ
ตระเวนชายแดนมี
ความเป็นสากลและ 
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-๔๓- 

 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

   ประโยชน์ต่อการค้าชายแดน โดยการแสดงก าลัง  ใน
ลักษณะเป็นมิตร, มีบุคลิกภาพในเชิงให้บริการ 
และอ านวยความสะดวก, ก าหนดการแต่งกาย
หรือใช้สัญลักษณ์ประกอบเครื่องแบบที่ชัดเจนเป็น
สากล  
(๔.6) ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุมทาง
ยุทธการ) เพ่ือทดสอบแผนเผชิญเหตุ 
 
 
(4.7) วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลัง
พลตามวงรอบที่ก าหนด 

เป็นไปตามแนวทาง
ที่ก าหนด 
 
-  จ านวนครั้งในการ   ฝึก
ร่วมฯ หรือร่วมฝึกกับ
หน่วยควบคุม     ทาง
ยุทธการ 
- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 

  

  5. โครงการพัฒนาระบบ
แจ้งเตือนและเฝ้าระวัง
สถานการณ์ชายแดน 

(5.1) พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพ้ืนที่แนวชายแดน
และพัฒนาระบบข่าวกรอง เพ่ือใช้แจ้งเตือนภัยและ 
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนให้เป็นไป
อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทางดังน้ี  

(5.1.๑) จัดท าข้อมูลและระบบฐ านข้อมูลด้าน 
การข่าว บูรณาการด้านการข่าวในทุกระดับเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ที่น าไปสู่การแจ้งเตือนและสั่งการแก้ไขปัญหาได้ทัน
เหตุการณ์ 

 
 
 
 
-  จ านวนครั้ ง การ
แจ้งเตือนภัยในพ้ืนที่
ชายแดน 

 
 
 
 

ขว.ฯ 
 

 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

   (5.1.๒) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกัน
ชายแดนโดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิด
กฎหมายแก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่างๆ ในพ้ืนที่ชายแดน 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางสัญจรข้ามแดนตาม
ธรรมชาติ    

-  มี ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ านวนครั้งการให้
ความรู้ ก ารสัญจร
ข้ามแดนที่ผิดกฎหมาย
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น     
ตามแนวชายแดน 

ผงป.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๔๔-  



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (5.1.๓) ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน

การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดก าลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและเกาะแก่ง  
ตาม ขีดความสามารถของหน่วย 

(5.1.๔) ก าหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย
และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนและมีการ
ตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

- จ านวนครั้งในการ
ร่ วมวางแผนและ
ร่ ว ม ก า ร ป ฏิ บั ติ
ภารกิจกับหน่วยงาน
ที่ เก่ียวข้องใน พ้ืนที่
ช ายฝั่ ง ทะ เลและ
เกาะแก่ง 
-  มี แนวทา งหรื อ
มาตรการควบคุมใน   
การปฏิบัติตามแผนฯ 
ที่เป็นรูปธรรม 

  

  6. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ปร ะ เทศ รอบบ้ านใน
ระ ดับ พ้ืนที่ ส นับส นุน
ภารกิจด้านความมั่นคง 

(6.๑) ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
กองก าลังฝ่ายตรงข้ามของประเทศรอบบ้าน ได้แก่ 
พบปะเย่ียมเยือน ประชุมร่วม ลาดตระเวนร่วม 
แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ 
จัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 
(6.๒) ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการบริหาร
จัดการชายแดน การพัฒนาด่านชายแดนและ 
การพัฒนาต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขตเศรษฐ กิจพิเศษต่าง ๆ 
ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของกฎหมาย 
(6.๓) สร้างเครื่องมือในการขยายความสัมพันธ์กับ
ป ร ะ เ ท ศ ร อ บ บ ้า น ที ่ต ิด แ น ว ช า ย แ ด นแล ะ
ประเทศใกล้เคียงในระดับพื้นที่เพื่อ เป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหาในกรณีพิพากษ์ต่าง ๆ และ
เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
 
 
 

 - จ านวนครั้งในการ
จั ดกิ จกรรมสร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี 
 -  จ านวนครั้ งที่มี
การด าเนินการ  ด้าน
ความร่วมมือในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ชายแดน 
 
 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๔๕- 

 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

          ๑.๓.๑.๓ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานด้ านภั ย
พิ บั ติ แ ล ะ ภ า ว ะ
ฉุกเฉิน 
 

7. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

(๗.๑) พัฒนาประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชน
และบริหารจัดการภัยพิบัติเพ่ือเสริมความมั่นคงใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงานได้ ตามแนวทางที่ก าหนด ๕ ระดับ
ดังน้ี 
 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
 (๑ )  จั ดท าแผนปฏิบั ติการ เกี่ ยวกับก าร
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยรองรับแผนของ บช.ตชด. 
  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ 
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาท่ีเกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับชุด
ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
   (๔) ประสานงานกับจังหวัด/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวางแผนก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบ
และรวบรวมข้อมูลของพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย     
   (5) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและ
ลดอันตรายจากภัยพิบัติ โดยใช้ชุดมวลชนสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิด 

ความส าเร็จในการ
บรรเทาภัยในแต่ละ
ระดับ ดังน้ี 
- มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย
ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่
รับผิดชอบและเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการด าเนินการ
ตามแผนฯที่เป็น
รูปธรรมในแต่ละ
ข้ันตอนการ
ด าเนินการและสรุป
รายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

งาน กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

            
 

  ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
   (๑) จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของหน่วย            
แต่ละระดับ(ศปก.ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗(ชภ.) เพ่ืออ านวยการ 
ประสานงาน ติดตามก ากับดูแลและรายงานผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ 
    (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(๓) ชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อเท็จจริงด้านสาธารณภัย ประสานความร่วมมือ
สื่อมวลชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของ   
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-๔๖-  



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   หน่วยและกรณีมีข่าวเชิงลบให้ด าเนินการตรวจสอบ

ศึกษาถึงข้อเท็จจริงและรายงานข้อมูลตามล าดับชั้นทันที
 (๔) ศปก.ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗(ชภ.) ติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการปฏิบัติใน
พ้ืนที่ที่เกิดภัย 
 ระดับ ๓ ขั้นฟื้นฟู  
 (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการฟ้ืนฟูคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนาม ออกบริการรื้อถอนสิ่ง
ปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคารบ้านเรือนและ 
สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหาย 
 (๓) จัดชุดพยาบาลสนามให้การปฐ มพยาบาล
เบื้องต้นแก่ผู้ ไ ด้รับบาดเจ็บในพ้ืนที่ เกิดภัยและ
สนับสนุนการน าส่งผู้บาดเจ็บไปเข้ารับการรักษา 
  (๔) จัดชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์และมวลชน
สัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย 

ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุมก ากับ

ดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับที่ 1-3 
 ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
สรุปรายงานผลการด าเนินการและรายงาน

ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติในภาพรวมเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทาภัยต่อไป 
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-๔๗-  



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 ๑.๓.๑ .๔ เ พ่ิม ขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการก่อความ
ไ ม่ ส ง บ ใ น พ้ื น ที่
จั ง ห วั ด ช า ย แดน
ภาคใต้ 

๘. โครงการจัดก าลัง
อาวุธและยุทโธปกรณ์
สนับสนุนแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและการก่อ
เ ห ตุ รุ น แ ร ง ใ น พ้ื น ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
สงขลาใน๔ อ าเภอได้แก่ 
อ.นาทวี อ.เทพา, อ.สะบ้า
ย้อย, อ.จะนะ) 

(๘.๑) จัดก าลังสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ/กองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
ภาคใต้  โดยจัดต้ังกองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
จ านวน ๒๕ นาย  
(๘.๒) ปฏิบัติภารกิจตามแผน/ค าสั่ง คู่มือที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจนในทุกภารกิจ โดยเฉพาะการด าเนินการ 
ดังน้ี 
 (๘.๒.๑) เกาะติดพ้ืนที่ ติดตามสถานการณ์
ความเคลื่อนไหวต่างๆ ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ร่วมกันพัฒนาช่วยเหลือประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ เพ่ือไม่ให้พ้ืนที่อยู่ใน
ภาวะที่ไม่ปลอดภัยจากอ านาจรัฐ  และไม่เกิดช่องว่าง
ให้ฝ่ายที่ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดม หรือก่อเหตุร้าย
ต่างๆ ได้โดยง่าย 
 (๘.๒.๒) ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  กับหน่วยงานภาครัฐ  ภายใต้
ขีดความสามารถของหน่วยอย่างเป็นระบบ            มี
เอกภาพ เน้นการท างานมวลชนสัมพันธ์ การเข้าถึง

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุ ผลส าเร็ จตาม
แนวทางที่ก าหนด ดังน้ี 
๑) จัดก าลังพลปฏิบัติ
ภารกิจได้ตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการ
ก าหนด 
๒) ก าลังพลปฏิบัติ
ภ า ร กิ จ ต า ม คู่ มื อ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนด 
และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบใน
ทุกภารกิจ 
๓) มีการวางแผน
เตรียมความพร้อม 
ไม่น้อยกว่า๑ ครั้ง/ปี 
๔) มีการซักซ้อมการ
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๑-๑๓๗
และหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
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-๔๘- 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ประชาชน และการปฏิบั ติการทางจิ ต วิทยา 

โดยเฉพาะการพูดคุย เพ่ือสันติสุขกับผู้ที่เห็นต่างจาก
รัฐ ในพ้ืนที่  เ พ่ือให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐ มากที่สุด 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
ในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๘.๒.๓) ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทาน
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่และปรัชญา  
ของเศรษฐ กิจพอเพียงมาเป็นหลักปฏิบัติ ในการ
แก้ปัญหาและสร้าง “สันติสุข” ร่วมกันสนับสนุน
กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง แบบบูรณาการ
ภายใต้แนวทางสันติวิธี ส่งเสริม เผยแพร่แนวทาง
สันติวิธี การบริหารความขัดแย้ง บนหลักนิติธรรม 
และหลักการพ้ืนฐ านของประชาธิปไตย การเคารพ
ความเห็นต่างของสิทธิ และเสรีภาพท่ามกลางความ
แตกต่างของสังคมวัฒนธรรม 
 (๘.๒.๔) สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุม
สถานการณ์ที่เกิดข้ึน ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวัน  
ลดความรุนแรง โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ด้วยการค้น
และท าลายภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เพ่ือจ ากัด
เสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
 (๘.๒.๕) สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ที่ส่งเสริมสังคม พหุ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ตลอดจนให้ความรู้เก่ียวกับหลัก
ศาสนาท่ีถูกต้องกับประชาชน 
 

5)มีหน่วยเฉพาะกิจ
ตามท่ีจัดต้ัง 
6 ) มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 
-  จ านวนครั้ ง การ
ปฏิบัติที่ด าเนินการ
ได้ 
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-๔๙- 

 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 (๘.๓) ซักซ้อมการปฏิบั ติตามแผน/ค าสั่ งอย่าง
สม่ าเสมอและเน้นย้ าให้มีการควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติประจ า และคู่มือ
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 
(๘.๔) จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วยรับผิดชอบ     
ในการปกครองบังคับบัญชาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
(๘.๕) วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลังพล 
ตามวงรอบที่ก าหนดหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

 
 
 
 
 

           ๑.๓.๑.๖ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาความมั่นคง
ของรัฐ  

๙. โครงการสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ     
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ก่ อ  
ความไม่สงบ สนับสนุน
การ รั กษ าค วามสงบ
เรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตามแผนกรกฎ/ ๕๒ 
และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

(๙.๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองต่อ
ภารกิจตามนโยบายรัฐ บาลและนโยบายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ตามแนวทาง ดังน้ี 

(๙.๑.๑) จัดเตรียมก าลังกองร้อยควบคุมฝูงชน
ปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยการชุมนุม
เรียกร้อง ตามแผนกรกฎ/๕๒ และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
ดังน้ี 
- มี ก า ร จั ด เตรี ยม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
ก าลังพลควบคุมฝูงชน
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

ผงป.ฯ 
 
 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๕๐- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๙ .๑.๒) ด า เ นินการ พัฒนาส่ ง เ ส ริ ม             

การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ ดูแลการชุมนุมสาธารณะทั้งการฝึกทดแทน     
การฝึกทบทวน การฝึกร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ให้เหมาะสมกับชุดเคลื่อนที่กับแนวทางการปฏิบัติ  
ที่ก าหนด 

(๙.๑.๓)พัฒนาประสิทธิภาพก าลังพลและ
ยุทโธปกรณ์ในการปฏิบัติงานควบคุมฝูงชน  การป้องกันการ
ก่อความไม่สงบในรูปแบบใหม่ให้มีมาตรฐ าน 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม แล ะ
ซักซ้อมการปฏิบั ติ
ทุ กค รั้ ง เ มื่ อ ไ ด้รั บ
ค าสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ 

ผงป.ฯ 
 

 

   (๙.๑.๔) จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติภารกิจให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับเหตุการณ์การก่อความไม่สงบในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- มี ก า ร จั ด เตรี ยม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ าน
ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์  
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

กบ.ฯ 
ผงป.ฯ 

 

   (๙.๒)   สนับสนุนภารกิจการป้องกันการก่อความ  ไม่
สงบให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(๙.๒.๑) สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ป้องกันการก่อความไม่สงบให้กับต ารวจท้องที่ และ
ค าสั่ งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมีการ
ก าหนดแผนข้ันตอน การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
ชุ ม นุ ม ส า ธ า รณ ะ  พ . ศ . ๒๕๕๘  แล ะ วิ ธี ก า ร
ประสานงานอย่างชัดเจน 

- จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติภารกิจ 
 

ผงป.ฯ 
 

   (๙.๒.๒) ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

- ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงระเบียบ
ค าสั่งและแผนปฏิบัติ ที่
เก่ียวข้อง 
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-๕๑- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

  ๑๐. โครงการสนับสนุน
สุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 
 
 

(1๐.๑) ฝึกสุ นัขต ารวจ ให้ได้ตามคุณภาพและ
มาตรฐ านที่ก าหนด เพ่ือใช้ปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและติดตามจับกุมผู้กระท าผิด 
(1๐.๒) พัฒนาระบบฐ านข้อมูลสุนัขของหน่วย 
  ให้เป็นปัจจุบัน 
(1๐.๓) ดูแลบ ารุ งรักษาสุ นัขต ารวจในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
(1๐.๔) ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุนัขที่ผ่าน
การฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติที่มีความ
ต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 
(1๐.๕) สนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติภารกิจ
ภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 
 

- จ านวนสุนัขที่ผ่าน
การฝึก 
- สถิติการสนับสนุน
สุ นัขต ารวจให้กับ
หน่วยงานเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ผงป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๓ 
 
 
 
 
 
 

   (1๐.๖) สรุปรายงานผลการปฏิบัติและการสนับสนุน
สุนัขต ารวจให้กับหน่วยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

- สรุปผลรายงานผล
การปฏิบัติให้ กก.ตชด.
๑๓ ทราบ เดือนละ ๑ 
ครั้ง 

  

     ๑.๓.๒ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
บริหารจัดการด้าน
การแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 

1. โครงการพัฒนาระบบ   การ
บริ หารเหตุ การณ์ ใ น
สถานการณ์ต่างๆ 

(1.๑) ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอน
การบริหารเหตุการณ์ 
(1.๒) ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(1.๓) ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่งก าลังบ ารุง 
(1.๔) ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและ
สาธารณชน 
(1.๕) วางแผนงานการด าเนินงานและบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใต้บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงาน 
 
 

- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนมาตรการ
และซั กซ้ อมแผ น
เผชิญเหตุต่างๆ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ นก าร
บริหารเหตุการณ์ 

ผงป.ฯ 
 
 

กบ.ฯ 
กร.ฯ 

 
ผงป.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

 

66 

 
 
 

 

-๕๒- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  2. โครงการพัฒนาบุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ
ต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านความมั่นคงและงานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

-จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ ผ่ านการ
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
โครงการของ ตร . 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ผงป.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๔ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

๑.๔.๑ เพ่ิมศักยภาพ
ด้านความมั่นคง เพ่ือ
สนับสนุนความสามารถ 
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

๑.๔.๑.๑ พัฒนาการ 
ด า เ นินงานในเขต
เศรษฐ กิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ นา
ประสิทธิภาพงานบริการ  
เพ่ือเสริมความมั่นคง  ใน
เขตเศรษฐ กิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
(1.1) ด าเนินการพัฒนาระบบการรักษาความ
ปลอดภัยและอ านวยความสะดวกประชาชนและ
นักท่องเที่ยวที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐ กิจพิเศษ ๑๐ พ้ืนที ่
(1.2) ให้บริการรักษาความปลอดภัยและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขต
เศรษฐ กิจพิเศษ โดย 

(1.2.1) ด าเนินการต้ังจุดบริการประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติ ระดับ กก.ตชด. 
ตามสถานการณ์หรือตามความเหมาะสม 

(1.2.2) ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่จัดต้ังจุด
ตรวจร่วมเพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน
เขตเศรษฐ กิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
- ด าเนินการได้ส าเร็จ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
ของแผนการพัฒนาฯ   
ที่ก าหนด 
 
 
 
- จ านวนครั้ ง การ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 

ผงป.ฯ 

 
 
 
 
 
ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  2. โครงการสนับสนุน       
การพัฒนาด้านเศรษฐ กิจ 

- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการเพ่ือ  

-  จ านวนภารกิจ/
กิจกรรมที่หน่วยปฏิบัติ 

ผงป.ฯ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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-๕๓- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

  สังคมและความมั่นคง
ของประเทศเพ่ือกระตุ้น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น พ้ื น ที่      
เศรษฐ กิจพิเศษ   (Special 
Economic Zone : SEZs) 
 

เสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐ กิจพิเศษตามขีด
ความสามารถและศักยภาพของหน่วยโดยด าเนินการ
ตามโครงการดังน้ี   
(2.๑) ศึกษาแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเขต
พัฒนาเศรษฐ กิจพิเศษของรัฐ บาลและวางแผน    
การด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่
และภารกิจของหน่วย 
(2.๒) เตรียมความพร้อมของก าลังพลและระดม
ทรัพยากรของหน่วยในการสนับสนุนการตอบสนอง
ต่อ เป้ าหมายการ พัฒนาและงานบริการ ด้าน
เศรษฐ กิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศเพ่ือ
กระตุ้นเศรษฐ กิจในพ้ืนที่ชายแดนเขตเศรษฐ กิจพิเศษ 
(2.3) สนับสนุนหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐ านเพ่ือรองรับเขตเศรษฐ กิจพิเศษ 

ใ ห้ ก า ร ส นั บส นุ น  
ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
หน่วยงานหลัก ใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐ กิจ
พิ เ ศ ษ ใ น พ้ื น ที่
ช า ย แดนที่ อ ยู่ ใ น
ความรับผิดชอบ 

  

  ๓. โครงการพั ฒนาสาน
สัมพันธ์กั บประเทศ ใน
ภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหา
ชายแดนร่วมกัน 

(๓.๑) ด าเนินการเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ตร. ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้าง
ความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทั้งในและนอกอาเซียน ภารกิจที่ ๗ 
การพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงานต ารวจ 
ในอา เซี ยนและห น่ ว ยง า นค วา มมั่ นค ง เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมที่มีแนวโน้มจะมีลักษณะ
ข้ามชาติหรือข้ามพรมแดนมากข้ึน  
(๓.๒) ด าเนินการตามโครงการ โดยสร้างกลไก  
ความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้านที่มีชายแดนติดกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

- จ านวนครั้งที่หน่วย
จัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมการประชุมคณะ 
กรรมการชายแดน
ระดับต่างๆ ร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน  

ผงป.ฯ 
ขว.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
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 -๕๔- 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเปน็ธรรม 
เป้าหมาย : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคม ชุมชนชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัด :  ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ ๔๐ (WISPI)                             

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมและ  การ
บังคับใช้กฎหมาย 
 

2.1.1 รั กษาความ
ปลอดภัยในชี วิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
ใน พ้ื นที่ ช ายแดน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
กลยุทธ์ย่อย ดังน้ี 
    2.1.1.1  ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
ด้านป้องกัน 
1 . โ ค ร ง ก า ร ป ้อ ง กัน 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
(1.1) มาตรการข่าว 

(1.1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพงานการข่าว โดยสืบสวน
หาข่าวให้สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของแหล่งผลิต  
ยาเสพติดทุกชนิด  เพ่ือตัดทอน ท าลายขบวนการหรือ
โครงสร้างการผลิตอย่างต่อเน่ือง    

(1.1.2) ใช้เครือข่ายจากการปฏิบัติงานกิจการพลเรือน    
งานมวลชนสัมพันธ์ งานลูกเสือชาวบ้านและ รร.ตชด. 
เป็นฐ านข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 

(1.1.3) สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศและ 
ประเทศรอบบ้าน เพ่ือเสริมการป้องกัน ควบคุม  
สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าของสารต้ังต้นและยาเสพติด
ทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนข่ าวความ
เคลื่อนไหวยาเสพติด
ทุกชนิดที่ ได้รับจาก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ 
  2) ประเทศรอบบ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขว.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ร้ อย ตชด.๑๓๔ -
๑๓๗ 
 
 

   (1.2) วางแผนป้องกัน 
(1.2.1) ส ารวจและจัดท าฐ านข้อมูลการน าเข้ายา

เสพติด เส้นทางล าเลียง แหล่งพักยาในพ้ืนที่หมู่บ้าน
เป้ าหมายที่ ก าหนดเป็น พ้ืนที่ ปฏิบั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ๒๕๖4 ของแต่ละระดับหน่วย      

- มีระบบฐ านข้อมูล
การน าเข้ายาเสพติด
ของหน่วย 
-มีการศึกษาวิเคราะห์
สภาพปัญหายาเสพติด 

ขว.ฯ 
 

ร้ อย ตชด.๑๓๔ -
๑๓๗ 

-๕๕- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

   (1.2.2) ศึกษา วิ เคราะห์  ปัญหาแพร่ระบาด 
ของยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

(1.2.3) วางแผนก าหนดแนวทางในการตัดวงจร
เส้นทางการล าเลียงและสารต้ังต้นในการผลิต
ตลอดจนโรงงานผลิตและแหล่งพักยาภายในประเทศ
และจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

(1.2.4) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติดของ 
บช.ตชด.รองรับแผนปฏิบั ติการยาเสพติดของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติและแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(1.2.5) ให้การสนับสนุนการเป็นส่วนหน่ึงใน
การร่วมผลักดันความร่วมมือแผนการขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
ฐ านข้อมูลด้านการข่าว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี   
 -มีแผนปฏิบั ติการ
ด้านยาเสพติดของ       
บช.ตชด. 

ผงป.ฯ 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

   (1.3) ปฏิบัติการป้องกัน 
(1.3.1) สกัดกั้นการน าเข้ายาเสพติดในพ้ืนที่

และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้แพร่ระบาดสู่พ้ืนที่
ตอนใน 

(1.3.2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้และโทษ
ภัยอันตรายจากยาเสพติดและโทษภัยจากการ
กระท าผิดให้ กลุ่มเป้าหมายที่เป็น เด็ก/เยาวชน กลุ่ม
ผู้ใช้แรงงาน และกลุ่มชาวเขาบนพ้ืนที่สูง ในทุก
หมู่บ้านเป้าหมายตามแผนฯ และใน รร.ตชด.ทุกแห่ง
(1.3.3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมป้องกันกลุ่มเสี่ยงตลอดจนส่งเสริม
ส นับส นุนให้ประชาชนหน่วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง 
จัดกิจกรรมการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด 
ในชุมชน พ้ืนที่เสี่ยง สถานศึกษา และสถานประกอบการ 

-จ านวนครั้งที่มีการ
สกั ดกั้ นการน าเข้ า 
ยาเสพติดใ น พ้ื น ที่
ชายแดน 
-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ประชาชนเข้ามามี  
ส่วนร่วมในการป้องกัน 
 

ผงป.ฯ 
 
 
 

ร้อย ตชด.๑๓๒,
กร.ฯ 

 

ร้ อย ตชด.๑๓๔ -
๑๓๗ 
 
 
ร้ อย ตชด.๑๓๔ -
๑๓๗ 

-๕๖- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ต่างๆ เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดและไม่ให้มีผู้เสพ

รายใหม่เกิดข้ึนทั่วไป มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
และไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

   

  2. โครงการสนับสนุน
และพัฒนาครูต ารวจ 
D.A.R.E. 
 

- สนับสนุนก าลังพล ท าหน้าที่ครูต ารวจ D.A.R.E.    
(Drug Abuse Resistance  Education) เพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
ใน รร .ตชด. และสนับสนุนการปฏิบั ติ ให้ กับ
ต ารวจภูธรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติ
ภารกิ จครู ต า ร วจ 
D.A.R.E. ใน รร.ตชด.   
และการสนับสนุนต ารวจภูธร 

ร้อย ตชด.๑๓๒,
กร.ฯ 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

ด้านปราบปราม 
3.โครงการปราบปราม
ยาเสพติด 

 
-ปฏิบั ติการปราบปรามยาเสพติดตามแผนและ
ยุทธวิธีที่ก าหนด ดังน้ี 
(3.๑) ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้นให้ครอบคลุม
ในพ้ืนที่บริเวณชายแดน พ้ืนที่พักคอย Heart Land 
และทุกพ้ืนที่ที่มีปัญหา 
(3.๒) จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่มเครือข่าย    
ผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดรายใหญ่เป็นหลักและ 
กลุ่มชาติพันธ์ุที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(3.๓) พิสูจน์ทราบท าลายแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติด 
โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ในการผลิต 
(3.๔) ปราบปรามจับกุมการลักลอบล าเลียงยาเสพติด 
น้ ายาเคมี และสารต้ังต้นที่เป็นส่วนประกอบในการ
ผลิตยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 
(3.5) สืบสวนขยายผลการจับกุมเพ่ือน าไปสู่การสกัดกั้น
เส้นทาง การล าเลียงและกลุ่มเครือข่ายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ปราบปรามยาเสพติด
ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
เ ค รื อ ข่ า ย ก ลุ่ ม
ขบวนการต่างๆ 
- พ้ืนที่ชายแดนใน
ความรับผิดชอบของ 
ต ช ด . ไ ม่ มี แ ห ล่ ง
เพาะปลูก พืชเสพติด
และ โ ร ง ง านผลิ ต 
ยาเสพติด  
-จ านวนครั้งการจับกุม
ที่ได้จากการขยายผล
ของหน่วย 

 
ผงป.ฯ 

 
ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

  (3.6) จัดก าลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการระดม
กวาดล้างยาเสพติดร่วมกับต ารวจภูธรและนครบาล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามร้องขอหรือเมื่อสั่งการ  
 
 

จ านวนครั้งในการ จัด
ก าลั งพลสนับสนุ น 
การปฏิ บั ติ กวาดล้ าง            
ยา เสพติดร่ วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

ผงป.ฯ 
 

 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

-๕๗- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

  ด้านสนับสนุนการบ าบัด 
4. โครงการสนับสนุน
การบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 

 
- ให้การสนับสนุนหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการบ าบัด
ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แกก่ารสนับสนุน
สถานที่ วิทยากรและการด าเนินงาน ในกิจกรรม
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม 

 
- จ านวนครั้งในการ
ให้ ก า ร ส นั บส นุ น       
ของหน่วย 
 

 
ร้อย ตชด.๑๓๑ 

(มว.พท.) 
 

 
 ร้ อย  ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

       2.1.๑.๒ ป้องกัน
ปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง       โดย
ผิดกฎหมายและ   คน
ต่ า ง ด้ า วที่ ไ ม่ พึ ง
ปรารถนา 

5.โครงการป้องกัน           
การลักลอบหลบหนี  
เข้าเมือง 

(5.๑) ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจพ้ืนที่
ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดนเพ่ือป้องกัน 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึง 
ปรารถนาผิดเงื่อนไขการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่นที่ผ่านเข้า-ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 
(5.๒) ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส ารวจตรวจสอบ 
จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างชาติที่เข้ามา
ท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ  และทางด้านเกษตรกรรม
ในพ้ืนที่บริเวณแนวชายแดน  ไว้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
(5.3) ด าเนินการสกัดกั้น ผลักดันมิให้มีการลักลอบ
เข้าในพ้ืนที่ประเทศไทยโดยผิดกฎหมายให้เป็นไป
ตามข้ันตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันฯ 
- มีการจัดท าระบบ
ฐ านข้อมูลแรงงาน
ต่างชาติที่เข้าท างาน
ในพ้ืนที่ชายแดน  ฝั่ง
ไทยและเป็นปัจจุบัน 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 

   (5.4) ประชาสัมพันธ์และแนะน าให้ประชาชนใน
บริเวณแนวชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัยอันจะเกิด
จากผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายทั้งใน
ด้านเศรษฐ กิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ค าแนะน าฯ 

กร.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

  6.โครงการปราบปราม
การลั กลอบหลบหนี    
เข้าเมือง 

(6.1) ปราบปรามจับกุมผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาผิดเงื่อนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตาม 
กฎหมายอื่นที่ผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติ 

-  ส ถิ ติ ก า ร จั บกุ ม
ปราบปรามผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 

ผงป.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

-๕๘- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน และการค้าม นุษ ย์ 

โดยด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายและนโยบาย
ของรัฐ บาลตามคู่มือการด าเนินคดีเกี่ยวกับความผิด
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์  แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  
การช่วยเหลือเหย่ือที่ได้รับความเสียหายจากการค้ามนุษย์ 
(6.๒) สนับสนุนการสืบสวน ปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
ห รื อ ผิ ด เ งื่ อ น ไ ขก าร ไ ด้ รั บ อ นุญ า ต ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่นใน
ช่องทางธรรมชาติของพ้ืนที่ชายแดน 

   

 2.1.๑.๓ ป้องกัน
ปราบปรามการลักลอบ
ตั ด ไม้ ท า ล ายป่ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 7. โครงการป้องกัน        
การลักลอบ  ตัดไม้ท าลาย
ป่าทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

(7.๑) ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ป่า  
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตของป่าแต่ละ
ประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า และแหล่งต้นน้ าล าธารที่
มีความอุดมสมบูรณ์เป็นต้น 
(7.๒) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับป่า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตความรับผิดชอบ
(7.๓) ร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการเฝ้าระวังรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
และสิ่งแวดล้อมมิให้ถูกท าลายจากบุคคลหรือไฟป่า 
รวมถึงการฟ้ืนฟูสภาพนิเวศวิทยา 

- มีฐ านข้อมูลพ้ืนที่
ป่าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม     ใน
ความรับผิดชอบ ท่ี
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

ผงป.ฯ 
 
 
 
 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 
 
 

 
 
 

(7.๔) ใช้งานประชาสัมพันธ์และงานมวลชนสัมพันธ์เพ่ือปลุก
จิตส านึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการมีส่วนร่วม
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติปลูกฝังอุดมการณ์รักหวง
แหนป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
ทั่วไป โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน รอบที่ต้ังหน่วย หรือพ้ืน
ที่ต้ังฐ านปฏิบัติการและ รร.ตชด. 

-จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์และ
มวลชนสัมพันธ์ ฯ      

กร.ฯ 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

-๕๙- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

   (7.5) สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมแก้ไขปัญหา
ข้ามพรมแดน เช่น หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด  
ไฟป่า ขยะทะเลและ ฝุ่นพิษ P.M.2.5 
 

- จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

  8.โครงการปราบปราม
การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 (8.๑) ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน เพ่ือน าไปสู่การจับกุม 
ขยายผลเพ่ือด าเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุนที่อยู่
เบื้องหลัง และเน้นการจับกุมตรวจยึดอุปกรณ์การกระท าผิด 
ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 
(8.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิสูจน์ทราบ  ช่องทาง
หรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า 
(8.๓) ลาดตระเวน สกัดกั้นเส้นทางล าเลียงและตามช่องทาง
น าออกนอกราชอาณาจักร โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ 
และการบุกรุกแผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 
(8.๔) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ ต ารวจป่าไม้ ต ารวจภูธร เจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครอง เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ส ถิ ติปราบปราม
จับกุมผู้กระท าผิด
แ ล ะ จ า น ว น ข อ ง
กลางที่ตรวจยึดได้ 
 
-จ านวนครั้งในการ
ล า ด ต ร ะ เ ว น
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปราบปรามจับกุม
การกระท าผิด 
 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

 ๒.๑.๑.๔ ป้องกัน
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ลั ก ล อ บ ค้ า สิ นค้ า
หลบหนีศุลกากร 

๙.โครงการป้องกัน การ
ลักลอบค้าสินค้าหลบหนี
ศุลกากร 

(๙.๑) ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบ 
ค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
( ๙ . ๒ )  เ ฝ้ า ต ร ว จ  ล า ดต ร ะ เ วน  ต ร ว จสอบ  
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมี
การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
( ๙ . ๓ )  ก า ห นดแนวท า ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช นแ ล ะ 
ก ลุ่ ม ม ว ล ช น เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น 
การด าเนินการโดยเฉพาะการให้ ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
(๙.๔) ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่และ
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 

- มี ก า ร จั ด ท า
ฐ านข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร  ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบให้
เป็นปัจจุบัน 
- จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันฯ 

ผงป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 

-๖๐- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๙.๕) ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน

สัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้ทราบและ
ตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ศุลกากร และผลเสียต่อประเทศชาติ 

-จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  ๑๐.โครงการปราบปราม
การลั กลอบค้ าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 

(๑๐.๑) ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวนติดตาม
พฤติกรรมการกระท าผิดของกลุ่มผู้กระท าผิด 
(๑๐.๒) จับกุมปราบปรามผู้กระท าผิดและสินค้า
หลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 
(๑๐.๓) ประสานความร่วมมือกับต ารวจหน่วยอื่น
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันปราบปราม 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด แ ล ะ
จ านวนของกล า ง      
ที่ตรวจยึดได้ 
 
 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

      2.1.1.๕ ป้ องกัน
ปราบปรามอาวุธปืน
ผิดกฎหมายอา วุธ
สงครามและ วัต ถุ
ระเบิด 

๑๑.โครงการป้องกัน
อาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 

(๑๑.๑) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้าอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดแล้ว
ก าหนดมาตรการในการป้องกันในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
(๑๑.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบพิสูจน์
ทราบช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบ
ค้ า อ า วุ ธปื นผิ ดกฎหมายอา วุ ธส งค ร ามและ 
วัตถุระเบิดเพ่ือป้องกันการกระท าผิด 
(๑๑.๓) ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่ 
ต ารวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินมาตรการเก่ียวกับการป้องกัน 

-  มี ก า ร จั ด ท า
ฐ านข้อมูลเกี่ ยวกับ
การลักลอบค้าอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธ
สงครามและ วัต ถุ
ร ะ เ บิ ด ใ น พ้ื น ที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
-  จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันฯ 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

   (๑๑.๔) ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษ และอันตรายอันเกิดจากอาวุธ
สงครามและอาวุธปืนผิดกฎหมายที่ส่งผลต่อความ
มั่นคงชองชาติและชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 
 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

-๖๑- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

  ๑๒.โครงการปราบปราม
อาวุธปืนผิดกฎหมาย
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 

(๑๒.๑) ใช้มาตรการการข่าวในการติดตามกลุ่มบุคคล 
ต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่ายกระบวนการในการกระท าผิด 
(๑๒.๒) ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่งซุกซ่อนอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเน่ือง 
(๑๒.๓) เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพ้ืนที่น่าสงสัยว่า
จะมีการล าเลียงเคลื่อนย้ายอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิดในบริเวณพ้ืนที่ชายแดนเมื่อ
ปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 
(๑๒.๔) ปราบปรามผู้กระท าผิดและมุ่งขยายผลต่อ
กลุ่มเครือข่ายขบวนการรายใหญ่ 
(๑๒.๕) ให้ความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
ต ารวจท้องที่ และหน่วยงานราชการโดยใกล้ชิดและ
ต่อเน่ืองในการปราบปรามจับกุม 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางที่ตรวจยึดได้ 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

 

      2.1.๑.๖ ป้ องกัน
ป ร า บ ป ร า ม 
การโจรกรรมและ
การลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

๑๓.โครงการป้องกัน 
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

(๑๓.๑) ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการโจรกรรมรถ
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(๑๓.๒) เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิสูจน์ทราบ 
ช่องทางตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ที่น่าสงสัยว่าจะมี
การลักลอบโจรกรรมหรือน ารถที่ถูกโจรกรรมออก
นอกประเทศ 
(๑๓.๓) ส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่มมวลชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยเฉพาะการให้ข้อมูล
ข่าวสาร 
(๑๓.๔) ประสานแผนและประสานความร่วมมือกับ
ฝ่ายทหาร /ต ารวจ/หน่วยอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
แนวชายแดนเพ่ือขอข้อมูลราชการ รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ที่ถูกโจรกรรม 

-มีการจัดท าฐ านข้อมูล 
การลักลอบโจรกรรมรถ
และการลักลอบน ารถ 
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน
ในพ้ืนที่ รั บผิ ดชอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจ 
สอบเพ่ือป้องกันฯ 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

-๖๒- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๓.๕) ใช้งานประชาสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์

เผยแพร่  ความรู้ ให้ประชาชนได้รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ    
การโจรกรรมรถและการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรม
ข้ามแดนซึ่งเกิดผลเสียต่อประเทศชาติ 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

กร.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 

  ๑๔.โครงการปราบปราม
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถ  
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

(๑๔.๑) หน่วยปฏิบัติในสังกัดต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
ตามแนวชายแดนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบหรือ     ตาม
ช่องทางธรรมชาติ โดยเพ่งเล็งช่องทางส าคัญตาม
แนวชายแดนติดกับประเทศรอบบ้านและเส้นทาง
คมนาคม 
(๑๔.๒) ปราบปรามจับกุมผู ้กระท าผิดเกี ่ยวกับ
การ โจรกรรมรถยนต์และรถจ ักรยานยนต์ที่
ลักลอบส่งออกประเทศรอบบ้าน 
(๑๔.๓) สืบสวนขยายผลและสนับสนุนการปราบปราม
แหล่งดัดแปลงสภาพหรือแยกชิ้นส่วนรถที่ถูกโจรกรรม 
เพ่ือการจ าหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่ายทหาร 
หน่วย ตร. ในพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางที่ตรวจยึด  
 
 
 
 
 
 

-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
หรือสืบสวนขยายผล
ที่น าไปสู่การจับกุม 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

 2.1.๒ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ
ขีดความสามารถใน
การป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายใน 

1๕. โครงการสนับสนุน
การป้องกันปราบปราม
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ ห้ กั บ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

(1๕.๑)  ส นับส นุนการจั ดก าลั งพลและอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต ารวจ
หน่วยอื่นๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับ 
การร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 
(1๕.๒) งานสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมตามโครงการสายตรวจชายแดน บช.ตชด. 
(1๕.๓) งานสนับสนุนการจับกุมตามหมายจับ 
โครงการศูนย์ข้อมูล ตร. (Police Date Center) 
(1๕.๔) งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเท่ียว 
 

- จ านวนครั้งในการ
จัดก าลังสนับสนุน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมตาม 
สั่งการของ ตร. และ
ต า ม ร้ อ ง ข อ จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 
 

-๖๓- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ประเทศตลอดจน
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประจ ากายประจ า
หน่วยและเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ
เหมาะสมต่อก าร
ปฏิบั ติ ง านในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ
และภัยคุกคามต่างๆ 
 
 
 
 
 

  (1๕.๕)  ง านส นับส นุนการ พิทักษ์ เ ด็ก  สตรี  
ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์  
(1๕.๖) งานสนับสนุนการปราบปรามการค้างาช้าง
(1๕.๗) งานสนับสนุนการปราบปรามผู้มีอิทธิพล
และมือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้เงินนอกระบบ ฯลฯ 
(1๕.๘) งานสนับสนุนการปิดล้อมตรวจค้นเรือนจ า 
(1๕.๙) งานสนับสนุนชุดตรวจค้น เก็บกู้และท าลาย
วัตถุระเบิด (E.O.D.) 
(1๕.๑๐) งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการสุนัขสงคราม (K-9) 
(1๕.๑1) การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติโดยการบูรณาการเชื่อมโยงฐ านข้อมูล
อาชญากรรมข้ามชาติกับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ  (CMIS) 
(1๕.๑2) การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดินทางเข้า
และหลบหนีออกนอกราชอาณาจักรของคน/ 
กลุ่มขบวนการและอาชญากรรมขามชาติต่างๆ 
(๑๕.๑๓) สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์
ท า งศ าสนา  และ ใช้ ม าตรการทา งกฎหมาย 
แก่ผู้กระท าผิด เหยียดหยามหรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 
(๑๕.๑๔) สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
และโรคระบาดอื่นๆ ตามพ้ืนที่แนวชายแดนและ
พ้ืนที่ที่ได้รับการร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

- การปฏิบัติภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ต า ม ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย
เป็นไป ด้วยค ว าม
เรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จ านวนครั้ง 
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วย 

-๖๔- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบ

ฐ านข้อมูลและน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
แล ะ แก้ ไ ขปั ญ ห า
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ น
พ้ืนที่ชายแดนและ
พ้ื น ที่ มี ปั ญ ห า 
ความมั่นคง 

๑๖. โครงการเชื่อมโยง
ฐ านข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกหน่วย 

(๑๖.๑) จัดท าแผนการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
และฐ านข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยต ารวจอื่นๆ
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
(๑๖.๒) ปรับปรุงระบบโครงข่ายสารสนเทศของ กก.ตชด.
๑๓ และ หน่วยรองในสังกัดให้สามารถเชื่อมโยง
ระบบฐ านข้อมูลกับหน่วยเหนือ,หน่วยที่เก่ียวข้อง ได้
แก่ตร., ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และ สตม. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของต ารวจตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูลโจรกรรมรถ  
และข้อมูลบุคคลต้องห้าม (Blacklist) เป็นต้น 
 
 
 

-มีการจัดท าแผนการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
ฐ านข้อมู ลภายใน
หน่วย และหน่วย
ต ารวจอื่น ๆ รวมทั้ง
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการปรับปรุงระบบ
โครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และ หน่วย
รองในสังกัดให้สามารถ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
ฐ านข้อมูลกับ หน่วย
เหนือที่เกี่ยวข้องได้ 

ศทส.ฯ 
ผงป.ฯ 

ทุกหน่วย 

  ๑๗. โครงการพัฒนา
ระบบสื่อสารของ  
บช.ตชด.ให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และการสื่อสารสมัยใหม่ 

-ด าเนินการพัฒนางานสื่อสารของ กก.ตชด.๑๓ ให้มี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
(๑๗.๑) พัฒนาศักยภาพช่างวิทยุสื่อสาร กก.ตชด.
๑๓ ด้วยการฝึกอบรมฯ  
(๑๗.2) พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุในสังกัด     
ให้ด ารงการติดต่อสื่อสารได้ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

 
 
- จ านวนช่ า ง วิท ยุ
สื่ อสารที่ ผ่ านการ
ฝึกอบรมฯ 
-ด ารงการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด.ไ ด้ อ ย่ าง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

 
 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
มว.สื่อสาร 

 

 
 
ร้อย ตชด.๑๓๑-๑๓๗ 

มว.สื่อสาร 
 

 2 .1 .๔  น า ร ะบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

๑๘.โครงการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์จาก ศปก.ใน
การขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วย 

(๑๘.๑) ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด กก.ตชด.
๑๓(กองร้อยปฏิบัติการ) เป็นเครื่องมือใน การเฝ้าฟัง
ติดตามการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

- ศปก.ของทุกหน่วย
เฝ้าฟังสถานการณ์ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ     

ผงป.ฯ ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 

-๖๕- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
กฎหมายและลดการใช้
ดุลยพินิจ 

 
 

เพ่ือรายงานเหตุน่าสนใจ ติดตามเร่งรัด และแก้ไข
ปัญหาการปฏิบั ติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ 
(๑๘.๒) จัดประชุม ศปก. ประจ า วันเ พ่ือสรุป
สถานการณ์เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
(๑๘.๓) พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับหน่วย
ให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐ านเดียวกันรวมทั้ง 
มีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

ได้ตลอด ๒๔ ชม./
รายงานสถานการณ์
ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีที่มี
สถานการณ์ 
-  มีการประชุมสรุป
สถานการณ์ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

 ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๑๙ . โ ค ร ง ก าร พัฒนา
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมติดตามสั่งการ 
(C4I) การปฏิบัติภารกิจ
เฝ้าระวังรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพ้ืนที่ชายแดน  
 

- ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาระบบงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมต่อเน่ืองจาก ปี ๒๕๖๓ 
(๑๙.๑) การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบควบคุมติดตาม    
สั่งการ (C4I) และการประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
(๑๙.๒) ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบควบคุม
ติดตามสั่งการ(C4I) และปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ของ
หน่วยทุกระดับ 

(๑๙.๓) ศึกษาและด าเนินการการน าระบบควบคุม
ติดตามสั่งการ (C4I ไปเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจให้กับหน่วยในสังกัด 

- ผลส าเร็ จของการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามแนวทางการ
ด าเนินการที่ก าหนด  
- ติดตามประเมินผล
การ ใช้ ง านระบบ
ควบคุมติดตามสั่งการ 
( C4I) แ ล ะ ปั ญ ห า
ข้อขัดข้องต่างๆ ของ
หน่วยทุกระดับได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐ 

ศทส.ฯ 
ผงป.ฯ 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 
 

  2๐ . โ ค ร ง การ พัฒนา 
ติดตามประเมินผลระบบ
โทรคมนาคมส าหรับที่
บังคับการทางยุทธวิ ธี  
เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
เ พ่ือรองรับการ เ ข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ด าเนินการตามกิจกรรมต่อเน่ืองจาก ปี ๒๕๖3 ดังน้ี  
(๒๐.๑) การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบโทรคมนาคม 
ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธี เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์ 
และการประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
 

- ผลส าเร็ จของการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ตามแนวทางการ
ด าเนินการที่ก าหนด  
-  ติดตามประเมินผล   
การใช้ งานร ะ บ บ
โทรคมนาคมส าหรับ 

ศทส.ฯ 
ผงป.ฯ 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗  

-๖๖- 
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   (๒๐.๒) ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบโทรคมนาคม

ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธีเคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
และปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ของหน่วยทุกระดับ 
(๒๐.๓) ศึกษาและด าเนินการน าระบบโทรคมนาคม
ส าหรับที่บังคับการทางยุทธวิธีเคลื่อนที่พร้อมรถยนต์
ไปเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจให้กับหน่วยในสังกัด 

ที่บังคับการทางยุทธวิธี
เคลื่อนที่พร้อมรถยนต์ 
และปัญหาข้อขัดข้อง
ต่างๆ  ของหน่วยทุกระดับ
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

  

 2.1.๕ เสนอให้มีการ
ยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข 
และยกเลิกกฎหมาย บาง
ฉ บั บ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพใน    การ
ป้องกันและปราบปราม
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ
เหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 

๒๑. โครงการทบทวน
ปรับปรุงเพ่ิมเติมคู่มือ
กฎหมายของ บช.ตชด. 

(๒๑.๑)  ด าเนินการรวบรวมและทบทวน กฎ กติกา 
ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนและการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมของหน่วยที่มีเพ่ิมเติมจากที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน หรือเคยรวบรวมไว้ในคู่มือ
กฎหมายอาเซียน 
(๒๑.๒) แต่งต้ังคณะท างาน/จัดประชุม หรือมี
หนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วยปฏิบัติในสังกัด  ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนกฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆที่
เก่ียวข้องและมีผลต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย    
(๒๑.๓) ตรวจสอบและประสานฝ่ายกฎหมาย ของ 
ตร. เกี่ยวกับความชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่มีการตกลงร่วมกันระหว่างไทยกับประเทศอาเซียน 

-มีการทบทวนปรับปรุง
คู่มือกฎหมายของ  บช.
ตชด.ให้มีความทันสมัย
และแจ้งให้หน่วยใน
สังกัดทราบไม่น้อยกว่า 
๑ ครั้ง/ปี 

ธกวส.ฯ 
 
 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.๒ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ช่วยเหลือและอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน 

๒.๒.๑ เสริมสร้าง
บุคลิกภาพ พฤติกรรม 
แ ล ะ ทั ศ นค ติ ของ
บุคลากรให้มีความเป็น
มิตรและมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับประชาชน 

๑.โครงการบุคคลต้นแบบ
ประจ าหน่วย 

- จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการ/
ช่วยเหลือ 

- จ านวนบุคคลต้นแบบ
ด้ านการให้ บริ การ
ช่ วยเหลื อประชาชน 
ไ ด้ รั บก าร เชิ ดชู   
ประกาศเกี ยรติ คุ ณ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/เดือน 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

-๖๗- 
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 2.๒.๒ จัดให้มีกระบวนการ
และช่องทางการสื่อสาร
กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น
รูปแบบที่หลากหลาย 
พร้ อมทั้ งรั บฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชน 

๒.โครงการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและการติดต่อ 
สื่อสาร ให้บริการและ 
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ต่าง ๆ  

(๒.1) จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์และช่องทาง
การติดต่อสื่อสารเพ่ือให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน 
รวมถึงการรับเรื่องร้องทุกข์ต่าง ๆ 
(๒.2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
รับทราบช่องทางการให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน, 
ร้องทุกข์ต่าง ๆ 

- จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์และ
การติดต่อสื่อสารของ
หน่วยเพ่ือให้บริการ
ประชาชนในเรื่องต่างๆ  

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
กร.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ศทส.ฯ,ผงป.ฯ 

ทุกหน่วย 

 ๒.๒.๓พัฒนาช่วยเหลือ
ประชาชนเพ่ือเสริม
ความมั่นคงในพ้ืนที่
ชายแดน 

     

     
 

   ๒.๒.๓.๑ การพัฒนา
ช น บ ท เ พ่ื อ เ ส ริ ม
ความมั่นคง 
 

๓.โครงการเสริมความ
มั่นคงในชนบทที่หมู่บ้าน
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระศรี นครินทราบรม   
ราชชนนี (สมบ.สว.) 
 

 

-ด าเนินการการตามข้ันตอนของโครงการ โดยมุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อมของประชาชนภายใต้หลักการ
พัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน เพ่ือเป็น
พ้ืนฐ านในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบย่ังยืนโดยการ
ด าเนินการ ดังน้ี 
(๓.๑) คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .2564 ของหน่ วย 
เพ่ือด าเนินการสืบสภาพหมู่บ้าน  
(๓.๒) จัดท าเวทีชาวบ้าน เพ่ือหาสภาพปัญหาที่
แท้จริงของประชาชน ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  
(๓.๓) เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และ
อาศัยเวทีชาวบ้านเป็นเครื่องมือในการสอดแทรกให้
ความรู้แก่ชาวบ้าน ในเรื่องต่างๆ  (การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านยาเสพติด, 
ด้านอาชญากรรมต่างๆ, การพัฒนาจิตใจในวันส าคัญ 

-จ านวนประชาชน
ใน พ้ืนที่ ช า ย แด น 
จังหวัดชายแดน ๓๑ 
จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น
ได้รับการพัฒนาและ
ให้ความช่วยเหลือ 
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดค ว า ม
มั่นคงปลอดภัยใน
พ้ืนที ่
-  จ านวนชุมชนมี
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ประชาชนมีความ
พร้อมในการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
(สมบ.สว.) 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

    

-๖๘- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งสร้างให้เกิดความสามัคคีของ
คนในชุมชนด้วย รวมถึงด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  
(๔.๔) ร่างแผนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในหมู่บ้าน
เป้าหมาย กรณีกลุ่มประชาชนมีความประสงค์จะพัฒนา
อาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมหากแต่ขาดเงินทุน ในการเริ่ม
โครงการฯ ให้ หน่ วยที่ รั บผิ ดชอบพ้ื นที่ ขอรั บ 
การส นั บ ส นุ น เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก เ งิ น จ า ก ก อ ง ทุ น 
“สมบ.สว.” มายัง บช.ตชด. โดยให้ด าเนินการตาม
ระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนด 

-จ านวนหมู่บ้านที่มี
การด าเนินงานตาม
โครงการฯ บรรลุ
วัต ถุประสงค์ ของ
โครงการฯ 
 

  

    2.๒.๓.๒ สนับสนุน
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ก า รศึ กษ า เ รี ยนรู้
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
บริเวณพ้ืนที่ชายแดน 
 

๔. โครงการ รร.ตชด. (๔.๑) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และนโยบาย
ของรัฐ บาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์และ
ปรัชญาของ รร.ตชด.  
(๔.๒) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ รร.ตชด. 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐ านวิชาชีพ 
(๔.๓) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 
 

- จัดการเรียนการ
สอนใน รร .ตชด . 
จ านวน ๑๓ รร.ตชด. 
, ๓ ศกร. 
- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา
ของ  รร .ตชด. ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐ าน
วิชาชีพ 

ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 

ร้ อ ย  ตชด .๑๓๔-
๑๓๗ 

 
   (๔.๔)พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับ รร.

,กก.ตชด.ให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างกันได้ 
(๔.๕)ส ารวจและจัดต้ัง รร.ตชด.หรือ ศกร.ในพ้ืนที่จุด
บอดด้านการศึกษาตามพระราชกระแสรับสั่งของ 

-จ านวน ครู ตชด.  
ที่ ไ ด้ศึกษาเพ่ิมเติม
ในปี ๒๕๖๔ 
-  จ า น ว น ร ะ บ บ
สารสนเทศ รร.ตชด.
ที่ได้รับการพัฒนา 

  

-๖๙- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

   สมเด็จพระกนิษฐ าธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 (๔.๖) พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อมใน รร.ตชด. 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนของ รร.ตชด. 

- จ านวน รร.ตชด.    
ที่จัดต้ังเพ่ิมในปี ๒๕๖๔ 
(กรณีมีการด าเนินการ) 

  

  ๕ . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ท บ ท ว น ค รู ต า ร ว จ
ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น
ประจ าปี ๒๕๖4 

- จัดการอบรมทบทวนครูต ารวจตระเวนชายแดน
ประจ าปี ๒๕๖4 
 

- จ านวนครู ตชด.
แ ล ะ ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ที่
ได้รับการฝึกทบทวน
เพ่ิมพูนความรู้ 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  ๖ .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
เ พ่ิมประสิทธิภาพครู
พยาบาล รร.ตชด. 

- ด าเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด รร.ตชด. 
ให้มีความรู้ ทักษะ และมีชีดความสามารถในการ  
ให้การพยาบาลผู้ เจ็บป่วยในเบื้องต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จ านวนครูพยาบาล
ที่ผ่านการฝึกอบรม 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  ๗. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 

- ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้   
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. รวม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
(๗.1) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน   
ครู รร.ตชด.ประจ าปี 2564 
(๗.2) กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า    
ผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 35 
 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

  ๘ . โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า
ค รู ใ ห ญ่  ร ร . ต ช ด . 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

- จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ท่ัวประเทศ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 
(๘.๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมหารือ 
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ ในการบริหาร
จัดการงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(๘.๒) เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

- จ า น วนค รู ใ ห ญ่      
รร.ตชด. ที่ เข้าร่วม
สัมมนาฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

-๗๐- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๙.โครงการจัดแข่งขันกีฬา 

รร.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖4 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. 
ประจ าปี ๒๕๖4 ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี  
 (๙.๑) เพ่ือให้ เด็กนักเรียน รร .ตชด.ได้เรียนรู้
มาตรฐ านการกีฬาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ และ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประจ าถ่ินของตน 
(๙ .๒)  เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เ ด็กนัก เรียน รร .ตชด. 
เห็นความส าคัญของการอออกก าลังกาย รักการเล่นกีฬา
ท าให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 

-จัดการแข่งขันกีฬา   รร.
ตชด.ประจ าปี ๒๕๖4 
ได้แล้วเสร็จ 

ร้อย ตชด.๑๓๒ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

  ๑๐.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพนักเรียนเก่า รร.
ตชด. (ศอน.) 

-ด าเนินการเพ่ิมเติมความรู้ทางการเกษตร การอบรม
วิชาชีพเสริม และการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้แก่ 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา จาก  รร.ตชด. เพ่ือให้สามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพและพัฒนาท้องถ่ินได้ 

- จ านวนศิษย์เก่า รร.
ตชด. ที่ได้รับการฝึก
อาชีพ 

บก.ตชด.ภาค ๑ ร้อย ตชด.๑๓๒ 
 
 
 

 2.๒.5 บริการด้าน
สุขภาพให้กับ
ประชาชน 
ข้าราชการต ารวจ 
และครอบครัว 

๑๑. โครงการสนับสนุน
การปฏิบั ติ ง านมูล นิ ธิ
แพทย์อาสาในสมเ ด็จ
พระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

- สนับสนุนก าลังพลในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วย
แพทย์เคลื่อนที่ ในจั งหวัดพ้ืนที่ รับผิดชอบตาม 
แผนสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
      

-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบั ติ
ภารกิจ 
-จ านวนผู้มารับบริการ 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

  1๒. โครงการรับ -ส่ ง
คนไข้ในพระบรมราชา 
นุเคราะห์ 

- ด าเนินการ รับ-ส่ง ผู้ป่วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์พบแพทย์ เ พ่ือท าการบ าบั ดรักษ าใน
กรุงเทพมหานคร หรือในส่วนภูมิภาค และส่งกลับ
ภูมิล าเนาเมื่อเสร็จสิ้นการบ าบัดรักษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 
 

  ๑๓.โครงการสุขศาลา 
พระราชทาน รร.ตชด. 

-ด าเนินการตามโครงการฯ และจัดครูที่ท าหน้าที่
พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด.  
ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้บริการ คือ เด็กเยาวชน  

-จ านวนผู้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 
 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔,๑๓๕ 
 

-๗๑- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

   และประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการของ รร.ตชด.ที่มี      
สุขศาลาพระราชทานให้ได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัยพ้ืนฐ านทั้งในยามปกติและกรณีฉุก เ ฉิน 
จ านวน ๓ แห่ง ดังน้ี 

-  มี ก า ร จั ด ค รู ท า
ห น้ า ที่ พ ย า บ า ล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลา
พระราชทานทุกพ้ืนที่ 

  

   (๑๓.๑) รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้า หมู่ที่ ๕ ต.ไล่โว่   อ.สังข
ละบุรี จว.กาญจนบุรี 

   ร้อย ตชด.๑๓๔ 
 

   (๑๓.๒) รร.ตชด.บ้านปิล๊อคคี่ หมู่ที่ ๕ ต.ปิล๊อค           
อ.ทองผาภูมิ จว.กาญจนบุรี 

  ร้อย ตชด.๑๓๕ 

   (๑๓.๓) ศกร.ตชด.ท่านผู้หญิงมณีรัตน์ บุนนาค              
ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี 

  ร้อย ตชด.13๔ 

  ๑๔.โครงการสนับสนุน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
การแพทย์แก่ประชาชน
ตามแนวชายแดนและ
พ้ืนที่ห่างไกลคมนาคม 

(๔.๑) ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ บริการ
ตรวจรักษา แจกจ่ายยาและเวชภัณฑ์เบื้ อง ต้น 
แก่ผู้รับบริการในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร 
(๑๔.๒) สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทานใน รร.ตชด. 

- จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๕ 
 

  ๑๕ . โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ ข้ า ร า ช ก า ร
ต ารวจประจ าปี 

-ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด กก.ตชด.๑๓ 

-จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่มารับบริการ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้ ม า รั บบริ ก า ร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ทุกหน่วย 

  ๑๖. โครงการรองรับการ
ช่วยเหลือบรรเทาภัย
จากโรคระบาดและโรค
ติด เชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รนา 
๒๐๑๙ 

(๑๖.1) เฝ้าระวังติดตามข่าวสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการให้ความส าคัญ
กับพ้ืนที่ที่เกิดการระบาดของโรคซ้ าซากรวมถึง
ข้าราชการต ารวจและครอบครัวในสังกัดผู้ที่เคย 
มีอาการป่วยเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

- มี การจั ดท าแผน 
การด าเนินการเพ่ือ
รองรับการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อต่างๆ 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ (มว.พท.) 

-๗๒- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   (๑๖.2)  วางแผนและเตรี ยมพร้ อมก าลั งพล 

สายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์ ยา 
เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลในเบื้องต้นให้กับข้าราชการ
ต ารวจและครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย            
(ตามร้องขอ) ได้อย่างเพียงพอภายใต้ศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของหน่วย 

- ผลส าเร็จของการ 
เฝ้ าระ วังและการ
ป้ อ ง กั น ก า ร แ พ ร่
ร ะ บ า ด ข อ ง
โ ร ค ติ ด ต่ อ ต่ า ง ๆ  
ในพ้ืนที่เป็นไปตาม
วัต ถุประสงค์และ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
โครงการต่างๆ 

  

   (๑๖.3) ประชาสัมพันธ์และแนะน าให้ประชาชนในบริเวณ 
แนวชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัยและอันตรายอันจะ 
เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2519  
(COVID-19) และโรคระบาดอื่นๆ 
(๑๖.4) ให้ความรู้ในการป้องกันการติดเชื้อจากการติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2519 (COVID-19) และโรคระบาด
อื่นๆ ของตนเอง คนในครอบครัว และสังคม 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ความรู้ค าแนะน าฯ 

กร.ฯ 
ร้อย ตชด.๑๓๑ 

(มว.พท.) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗๓- 



   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย  (๑) อาชญากรรมตามแนวชายแดนและความไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชายแดนมีความสงบเรียบร้อยมากข้ึน 
             (๒) ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    (๓) ลดภาระทางงบประมาณและบุคลากรในการดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชายแดน 

 (๔) หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด    (๑) ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมเพ่ือลดอาชญากรรมและความไร้ระเบียบในพ้ืนที่ชายแดน 

 (๒) ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 (๓) ระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
ในการเข้ามามีส่วนร่วม    ใน
กิจการต ารวจ 

3.1.1 เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมให้แก่
ทุกภาคส่วน  

 

๑. โครงการเผยแพร่ให้
ความรู้ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและชุมชน
ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์ แ ก่
ข้ า ร าชการต า ร วจ ใน
สังกัด 

(๑ .๑ )จั ดกิ จ ก ร รม เผยแพร่ ใ ห้ ค วามรู้ แ ก่
ข้าราชการต ารวจให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
(๑.๒) ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
สถา นี วิท ยุ  เสี ยงตามสาย สื่ อสิ่ ง พิม พ์สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

-  จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม       
เผยแพร่ให้ความรู้ฯ    ท่ี
ด าเนินการได้ 

กร.ฯ ร้ อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๓.๑.๒ เปิดโอกาส ให้
ภาคีเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการรับรู้ ร่วม
แสดงความคิดเห็ น 
ตัดสินใจ ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้
ข้อมูลและตรวจสอบ
การปฏิบั ติงานของ
ต ารวจ 

๒. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย
ประชาชนชายแดนเพ่ือ
เสริมการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วย 

(๒.๑) จัดต้ังเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, เด็ก
เยาวชน, ชุมชน, หน่วยงาน) ให้สอดคล้องกับ
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วย  
และฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 
(๒.๒) ส่งเสริมให้ เครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน) ตามที่จัดต้ังได้
เข้ามามีส่วนร่วมเสริมการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
(๒.๓) ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปสนับสนุนให้
กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามีส่วนร่วมใน    
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย โดยเฉพาะการป้องกัน

-จ านวนประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายชายแดน
ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยในแต่ละระดับ  
การมีส่วนร่วม  
-  จ านวนครั้ ง ในการ   
เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายชายแดน 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

-๗๔- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ชายแดนและการป้ อ ง กั นปร าบปร าม ด้าน
อาชญากรรมส าคัญในพ้ืนที่ชายแดนตามระดับ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ ระดับ ดังน้ี 
  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญเพราะเป็น
การเริ่มต้นที่หน่วยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการอื่น  ๆต่อไป 
- ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง    
ความคิดเห็น บอกปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
กับหน่วย 
- ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือ
เกี่ ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย      
การวางแผนส่วนโครงการ การมีส่วนร่วมอาจ
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทน
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
- ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐ านะ
หุ้นส่วน หรือ ภาคีในการด าเนินกิจกรรมของหน่วย 
- ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน
ซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจการตัดสินใจให้
ประชาชนเป็นผู้ก าหนดบทบาทและหน้าที่
ภายใต้กฎหมายในระบอบประชาธิปไตย 

-๗๕- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

 3.๑.๓ ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ค าสั่ ง ที่
เ กี่ ยว ข้ องกั บการ
ปฏิบัติงาน สวัสดิการ 
ค่าตอบแทน และอื่น  ๆ
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามี    
ส่ วนร่ วมในกิ จการ
ต ารวจ 

๓ .  โ ค ร ง การทบทวน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่ งที่ เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิ บั ติ งาน สวั สดิ การ 
ค่าตอบแทน และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจการต ารวจ 

(๓.๑) ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมให้ประชาชนและเครือข่ายต่างๆ  เข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึง
สวัสดิการ ค่าตอบแทน และอื่นๆ  
(๓.๒) เสนอขอปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อระเบียบที่ เกี่ยวข้องที่เป็นอุปสรรค   
ต่อการปฏิบัติงานไปยังหน่วยงานเก่ียวข้องหรือ
ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(๓.๓) ร่วมผลักดันให้เกิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้ค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร เป็นต้น 

- จ านวนครั้งการศึกษา
ทบทวน ไม่น้อยกว่า  ๑ 
ครั้ง/ปี 
- จ านวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าสั่ง        ข้อ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  ที่
เสนอขอปรับปรุงแก้ไข
ไ ป ยั ง ห น่ ว ย ง า น
เกี่ ยวข้องหรือตามที่
ส า นั ก ง านต า ร ว จ
แห่งชาติก าหนด 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ธกวส.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
กร.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๓.๑.๔ จัดท าระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น 
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน NGOs 
และอื่นๆ ท่ีเข้ามามี
ส่วนร่วม 

๔. โครงการพัฒนาระบบ
ฐ านข้อมูลเครือข่ายชายแดน  
 

(๔.๑) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลอาสาสมัคร 
องค์กร มูลนิธิและผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ
ของต ารวจตระเวนชายแดน 
(๔.2) ตรวจสอบรวบรวมและปรับปรุงระบบ
ฐ านข้อมูลเครือข่ายชายแดนทุกกลุ่มให้เป็นปัจจุบัน
(๔.3) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
และเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายชายแดนระหว่าง
หน่วยงาน 

- ความส าเร็จในการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายชายแดนให้
เป็นปัจจุบัน 
- ความส าเร็จในการ
เชื่ อม โยงฐ านข้อมูล
เ ค รื อ ข่ า ย ช า ย แดน
ภายในหน่วยในสังกัด 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
กร.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ศทส.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 3.๑.๕ เสริมสร้าง
แรงจูงใจและความ
ตระหนักในการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

๕. โครงการเผยแพร่ขยาย
ผลความรู้ตามโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- เผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 

-  จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ ไม่ น้อยกว่า 
๔๐๐ คน   

กร.ฯ ทุกหน่วย 

-๗๖- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม

ตามแนวทางจิตอาสา  
๖. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้แก่บุคคลหรือ
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วน
ร่วมและช่วยเหลืองาน 
ของต ารวจตระเวนชายแดน 

(๖.1) ให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือตอบแทน
คุณความดีแก่ ข้าราชการต ารวจ ประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือ  
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย  
(๖.2) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบโล่
และประกาศเกียรติคุณแก่ ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชน และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจหรือท าคุณ
งามความดีให้กับหน่วยต ารวจตระเวนชายแดน    
ในงานวันครบรอบต ารวจตระเวนชายแดน 
ประจ าปี 

- จ านวนบุ คคล หรื อ 
หน่วยงานที่ เ ข้ า ม า มี   
ส่ ว น ร่ ว ม ช่ ว ย เหลื อ  
การปฏิบัติภารกิจ หรือ
ท าคุณงามความดีให้กับ
หน่วยต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ได้รับรางวัล
แ ล ะ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประจ าปี 2564  

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ธกวส.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
กร.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.๒ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของข้าราชการต ารวจ  
ใ ห้ ยึ ด ป ร ะ ช า ชน เ ป็ น
ศูนย์กลาง 

๓.๒.๑ พัฒนาบุคลากร
ให้ ยึดประชาชนเป็ น
ศู น ย์ กล า ง ในก า ร
แก้ปัญหาตามแนวคิด 
Community 
Policing 

๑. โครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ   
ในการปฏิบัติงานระหว่าง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 

(๑.๑) จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้านเป็นศูนย์กลาง     
ในการประชุมพบปะแกนน าชุมชน 
(๑.๒) ก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนใน
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
(๑.๓) เริ่มด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
      (๑.๓.๑) ศึกษาชุมชน(Community Study) 
เพ่ือส ารวจและศึกษาวิเคราะห์หาความจริง    ใน
สภาวะของสังคม เศรษฐ กิจ วัฒนธรรม ความ
ต้องการ และปัญหาในชุมชนน้ันๆ เพ่ือที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง   ให้ดีข้ึนอัน
จะ เป็นประโยช น์ ในการด าร งชี วิต   ของ
ประชาชนในชุมชน  
     (๑.๓.๒) วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยน าผลการ
ด าเนินการจากโครงการวิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบั ติการ  
มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาแก้ไข
ปัญหาแต่ละปัญหาตามขีดความสามารถของชุมชน 

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่มีการด าเนินการตาม
โครงการฯ 
-  จ านวนปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน
ได้รับการแก้ไข 
- จ านวนความต้องการ
ของประชาชนที่ได้รับ
การตอบสนองได้ตรง
ตามความต้องการ 

กร.ฯ ร้ อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 

-๗๗- 



   
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

       (๑.๓.๓) วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะของ
โครงการ โดยบูรณาการปฏิบั ติร่วมหรือต่อ
ยอดจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
       (๑.๓.๓.๑) โครงการเสริมความมั่นคง   
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จ    
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
      (๑.๓.๓.๒) โครงการสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
        (๑.๓.๓.๓) การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่
ต้นเหตุ (Problem Oriented Policing)  ฯลฯ 

   

 ๓ . ๒ . ๒  ป รั บ ป รุ ง
พัฒนารูปแบบการมี
ส่วนร่วมให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพ
ปั ญ ห า ขอ ง ชุ ม ช น   
ในพ้ืนที่ 

๒. โครงการปฏิบัติการ
ด้านชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์และมีส่วนร่วม
ของประช าชนในการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

(2.1) ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ใน “แผนปฏิบัติการด้าน
ชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และด้านการมีส่วน
ร่วมของประชาชนของ กก.ตชด.๑๓”สนับสนุน
การท างานในหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของ
หน่วยในทุกภารกิจ 

- จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วย
ที่ด าเนินงานชุมชนและ
มวลชนสัม พัน ธ์ตาม
แผนที่ก าหนด 

กร.ฯ ร้ อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 

 ๓ . ๒ . ๓  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ทุ ก
ข้ันตอน เพ่ือน าไปสู่
ก า ร พั ฒ น า ที่ มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต าม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการ
ปฏิบั ติงานของต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

- ติดตามและจัดท าประเมินผลการปฏิบัติงาน
ชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกิจการต ารวจ ตามประเด็น ดังน้ี 
(๓.๑) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนและ
ภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานกับ ตชด. 
(๓.๒) ประเมินระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจ
ตระเวนชายแดนในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
กับประชาชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ 
 

 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

   กร.ฯ ร้ อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 

-๗๘- 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 

เป้าหมาย (๑) จัดองค์กรให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้                                                                                                                                                                                                                                                         
  (๒) ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 

 (๓) ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 (๔) ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เชื่อมั่น ศรัทธาต่อองค์กร                                                                                                                                                                                                                           
 (๕) เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวชี้วัด     (๑) ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐*  
 (๒) ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0  

 (๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน)  
 (๔) สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ ๒๐ 
 (๕) ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐** 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ 
การพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบการบริหารงาน 

๔ . ๑ . ๑ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้างองค์กรและ
ระบบการบริหารงาน  
ให้ เหมาะสม คล่องตัว    
ต่อสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลง 

๑.โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลง 

(๑.๑) แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงการ
ทบทวนและปรับปรุ ง โครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และ  
การปฏิบั ติงานของต ารวจตระเวนชายแดน     
ในปัจจุบัน 
(๑.๒) น าเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่ไปยัง
หน่วยเกี่ ยวข้องในระดับส า นักงานต ารวจ
แห่งชาติพิจารณา 

- ผลการพิจารณา
ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรของหน่วย
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ผงป.ฯ หน่วยเก่ียวข้อง
ที่ร่วมเป็น
คณะท างานฯ 

  ๒.โครงการปรับปรุงกรอบ
อัตราพัสดุประจ าหน่วย 

- ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกรอบอัตรา
พัสดุส านักงานต ารวจแห่งาติ 

- ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุ
ประจ าหน่วย 

กบ. ฯ 
ผงป.ฯ 

ทุกหน่วย 

 4.๑.๒ พัฒนากระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. โครงการจั ดท าแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี 

-  หน่วยปฏิบัติระดับ กก. และกองร้อยปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ตาม
แนวทางที่ บช.ตชด. ก าหนด 

- มีการจัดท าแผน 
ป ฏิ บั ติ ร าชการ
ประจ าปีตามข้ันตอน
ที่ก าหนด 

ผงป.ฯ   กก.ฯ และ ร้อย 
ตชด.๑๓๔-๑๓๗ 

125 
-๗๙- 
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 รวมถึงระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ ยงของหน่วย 
และหน่วยในสังกัดให้
ทั น ส มั ย แ ล ะ มุ่ ง สู่
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๔.โครงการถ่ายทอดและ
ขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ.๒๕๖๔         
 

-  ด า เ นินการถ่ายทอดแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของหน่วย   
ลงสู่หน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในสังกัดด้วยรูปแบบ
วิธีการที่เหมาะสม 

-  ถ่ ายทอดแ ผ น  
ปฏิ บั ติ ร าชกา ร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ไปยัง
ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด 
ได้ครบทุกหน่วย 

ผงป.ฯ ทุกหน่วย 

  ๕.โครงการติดตามเร่งรัด
การด าเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔          

-  เ ร่ ง รั ด  ติ ดตามผลการด า เ นินการตาม
แผนปฏิบั ติ ร าชการ ให้ เป็นไปตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

-  จ านวนครั้ ง ใน
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
การด าเนินการฯ 

ผงป.ฯ ทุกหน่วย 
 
 

  ๖.โครงการประเมินผล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
นโยบาย บช.ตชด.และ 
แผนปฏิบัติราชการ กก.
ต ช ด . ๑ ๓  ป ร ะ จ า ปี   
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔        

(๖.๑) หน่วยเจ้าภาพหลัก จัดท าแบบฟอร์ม การรายงานผล
การปฏิบัติตามนโยบาย และ แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้หน่วย
เจ้าภาพหลัก และหน่วยปฏิบัติในสังกัดใช้ เป็น
กรอบแนวทางเดียวกันในการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามวงรอบการรายงานที่ก าหนด 
(๘.๒) รวบรวมผลการปฏิบัติของทุกหน่วยในสังกัด 
(๖ .๓ )หน่วยเจ้าภาพหลัก จัดท า ส รุป ร าย ง า น
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔       

- มีการสรุปรายงาน
ประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า นต าม
น โ ย บ า ย  แ ล ะ
แผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔         จ านวน 
๒ ครั้ง ได้แก่ในรอบ ๖, 
๑๒ เดือน 

ผงป.ฯ ทุกหน่วย 
 
 

  ๗.โครงการพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
 
 

(๗.๑)  การควบคุมภายใน ด าเนินการตามแนวทาง
ดังน้ี 
         (๗.๑.๑) หน่วยเจ้าภาพฯ จัดท ารายละเอียดแนว
ทางการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยในสังกัดและในภาพรวม 

- ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
เรื่องควบคุมภายใน 
ตามแนวทางที่  
ตร. ก าหนด 

ผงป.ฯ เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 

-๘๐- 
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ตามแนวทางการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน 
ก.พ.ร.และ ตร. ก าหนด) เสนอเพ่ือขอรับความ
เห็นชอบและอนุมัติก่อนด าเนินการ 
     (๗.๑.๒) วางแผนและด าเนินการตามโครงการฯ 
    (๗.๑.๓) ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

   

   (๗.๒) การบริหารความเสี่ยง ด าเนินการตามแนวทาง
ดังน้ี 
    (๗ . ๒ . ๑ )  ห น่ ว ย เ จ้ า ภ า พ ฯ  จั ด ท า
รายละเอียดโครงการพัฒนาความเสี่ยงหรือน าเสนอ
แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ตาม
กรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. และ ตร.ก าหนด) เสนอ 
เพ่ือขอรับค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แล ะ อ นุ มั ติ ก่ อน
ด าเนินการ 
    (๗.๒.๒) วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
    (๗.๒.๓) ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

- มีการด าเนินการ
ตามข้ันตอนการ
บริหารความเสี่ยง
ตามท่ี ตร.ก าหนด 

ผงป.ฯ เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 

                                                          ๘.โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วย 

- ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานส าคัญตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของหน่วยที่มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนและน าเข้าสู่
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
ปฏิบัติงานส าคัญของหน่วยที่มีผลกระทบต่อ  

- มีการด าเนินการ
เ พ่ือลดและขจัด
ค วาม เสี่ ย ง ข อ ง
กระบวนงานของ
หน่วยที่ส่งผลกระทบ 
 

ผงป.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗  

-๘๑- 
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   ความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนตาม      “คู่มือ
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน ก.พ.ร.” 

ต่ อความเชื่ อมั่ น 
ศรัทธาของประชาชน 
- หน่วยระดับ บก., กก.
แ ล ะ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิ บั ติ การมี การ
ด าเนินการหน่วยละ   ๑ 
กระบวนงาน 

  

  4.๑.๓ พัฒนาระบบ
วิ ธี ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน และการบัญชี 
ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบเป็นไปตาม
เป้าหมายและระยะเวลา
ที่ก าหนด 

๙.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบั ติราชการ 
ประจ าปีของหน่วย 
 

(๙.๑) จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหลักเกณฑ์
การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความเป็นธรรม
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(๙.๒) ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณฯ  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยเฉพาะกรณี
รายการใดที่ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปีไว้                    
(๙.๓) รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้จ่าย
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยก าหนดอย่างจริงจัง 
(๙.๔) รายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ในภาพรวม 
ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องได้ทันตามวงรอบการรายงานที่
ก าหนด 
( ๙ . ๕ ) เ ต รี ย ม จั ด ท า ค า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และจัดท าแบบรูป
รายการในการต้ังค าของบประมาณด้านรายจ่าย
ลงทุน เพ่ือให้หน่วยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ความส าเร็จใน
การด า เ นินการ
ต า ม กิ จ ก ร ร ม    
การบริหารจัดการ
ระบบงบประมาณ    
ที่ก าหนดได้อย่าง
ครบถ้วนภายใน
เวลาท่ีก าหนด 
- เ ต รี ย ม จั ด ท า 
ค าของบประมาณ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖
5 ให้เป็นไปตามกรอบ
เ ว ล า ป ฏิ ทิ น
งบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖5 ของส านัก
งบประมาณ 

ผงป.ฯ ร้ อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
 

-๘๒- 
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  1๐.โครงการปลูกจิตส านึก

ของบุคลากรในสังกัดใน
การใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

- จัดอบรม หรือจัดประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพ่ือให้มีจิตส านึก
ในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 

- จ านวนครั้งที่มี การ
จัดอบรม หรือจัด
ปร ะชุ มที่ ห น่ วย
ด าเนินการ 

ผงป.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๑๑.โครงการปลูกจิตส านึก
ของบุคลากรในสังกัดใน
การใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวง
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 - ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ
หน่วยใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวงอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า 

- จ านวนครั้งหรือ        
กิจกรรมในการปลูก
จิ ตส านึกที่ หน่วย
ด าเนินการ 
 

กบ.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๒.โครงการประชาสัมพันธ์
มาตรฐ านการใช้
งบประมาณทรัพย์สินและ
สิ่งของหลวงอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า        

- ประชาสัมพันธ์มาตรการการใช้งบประมาณ 
ทรัพย์สินและสิ่งของหลวงอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าให้บุคลากรในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 

- จ านวนช่องทาง                 
ที่หน่วยใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ 

กร.ฯ ทุกหน่วย 

       
 

4.๑.๔ พัฒนาระบบ  
การส่งก าลังบ ารุงให้มีความ
ค ล่ อ ง ตั ว  ทั น ส มั ย 
สะดวกและรวดเร็ว     มี
การบริหารจัดการด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะ มี ฐ า น ข้ อ มู ล ที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 

๑๓.โครงการถ่ายทอดความรู ้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการด้านการเงิน การ
บัญชี ให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยใน
สังกัด 
 

(๑๓.๑) ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอดข่าวสาร
หรือจัดท าองค์ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วย 
(๑๓.๒) จัดการประชุมหรือด าเนินการในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการทุกระดับหน่วย 
 

- จ านวนข่าวสาร
หรือองค์ความรู้  ที่
มีการเผยแพร่ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- มีการประชุมให้
ค า แนะน า ห รื อ
ถ่ายทอดความรู้    ไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
- ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กง.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

-๘๓- 
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  ๑๔.โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เปลี่ยนใหม่ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

(๑๔.๑) วางแผนและก าหนดแนวทางโครงการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่ องกฎหมาย 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่ เปลี่ยนใหม่ตาม
พ.ร .บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง   การ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับหน่วย 
(๑๔.๒) ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด 
(๑๔.๓) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ผ่านการฝึกอบรมและ
กลับไปปฏิบัติงานหลังจากเสร็จสิ้นการอบรมของทุก
ระดับหน่วยตามความเหมาะสม 
 

- มีการด าเนินการ
ให้ความรู้ ค าแนะน า
ห รื อ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ ไม่น้อยกว่า       
1 ครั้ง/ปี 
- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบ
ที่ก าหนด 

กบ.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๑๕.โครงการพัฒนาระบบ
ฐ านข้อมูลพัสดุและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได้ 

- พัฒนาระบบการบันทึกฐ านข้อมูลพัสดุลงใน
ระบบฐ านข้อมูล  POLIS ให้มีความถูก ต้อง 
ครบถ้วนตรงต่อการใช้ประโยชน์และมีความ
สะดวก ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถต่อ
ยอดการพัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วย
ภายในและภายนอกได้ 

-มีระบบฐ านข้อมูล
พัสดุของหน่วยใน
ระบบ POLIS 

กบ.ฯ 
ผงป.ฯ,ศทส.ฯ 

ทุกหน่วย 

  ๑๖.โครงการส ารวจพ้ืนที่
ในความครอบครองของ
ห น่ ว ย ที่ ถู ก บุ ก รุ ก แ ละ
ด าเนินการทางกฎหมาย
ของหน่วยในสังกัด กก.
ตชด.๑๓ 

- ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด กก.ตชด.๑๓ ที่ถูกบุกรุกและ
ด าเนินการทางกฎหมาย เพ่ือป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาท่ีดิน 

-จ านวนหน่วยที่
ด าเนินการส ารวจ 
-จ านวนหน่วยที่มี
พ้ืนที่ในความครอบครอง
ถู ก บุ ก รุ ก แ ล ะ
ด าเนินการทางกฎหมาย 
 

กบ.ฯ ทุกหน่วย 

134 

-๘๔- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  1๗.โครงการขยายสัญญาเช่า 

หรือขอใช้พ้ืนที่ของหน่วย
ที่ เ ช่ า ห รื อ ข อ ใ ช้ จ า ก 
ส่วนราชการอื่นซึ่ งจะหมด
สัญญาการเช่าหรือขอใช้
พ้ืนที่ 

 - ส ารวจตรวจสอบจ านวนหน่วยที่มีสัญญาเช่า
พ้ืนที่จากส่วนราชการอื่นและด าเนินการขยาย
สัญญาเช่าพ้ืนที่ช่วงจะหมดสัญญาเช่าหรือขอใช้
พ้ืนที่     

- มี ก า ร ส า ร ว จ
ตรวจสอบในภาพรวม
ของหน่วย 
- จ านวนพ้ืนที่ของ
หน่วยในสังกัดที่ขอ
ขยายสัญญาเช่าต่อ ใน
ปี  ๒๕๖4 ที่ มี การ
ด าเนินการเรียบร้อย 

กบ.ฯ ทุกหน่วย 

 4.๑.๕ พัฒนาระบบงาน
วิ จั ย ข อ ง ข้ า ร า ช การ
ต า ร ว จ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
น ามาใช้เป็นประโยชน์ 
ใ นการปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑๘. โครงการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรมต ารวจ 

- จัดต้ังนักวิจัยของหน่วย และฝึกอบรมพัฒนา
นั ก วิ จั ย ใ ห้ ศึ ก ษ า วิ จั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
ขีดความสามารถในการน าเสนอเรื่องที่น่าสนใจ และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ    การ
ปฏิบัติภารกิจด้านต่างๆ  ให้กับหน่วย หรือข้าราชการ
ต ารวจตระเวนชายแดนภายใต้สถานการณ์ ต่างๆ   
และน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ห น่ ว ย อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  โดยบู รณาการ 
ความร่ วมมือกั บสถาบั นการศึ กษ า ต่ า ง ๆ  
ทั้ งภาครัฐ  ภาคเอกชน และสถาบันเทคโนโลยี 
ป้องกันประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

- จ านวนนั กวิ จั ย 
ที่จัดต้ังข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม 
- จ านวนนั กวิ จั ย 
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
 

ผงป.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

  ๑๙.โครงการส่งเสริมการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาให้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

(๑๙.๑) เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดทุกระดับ น าเสนอโครงร่างวิจัย
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของ
หน่วย เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   
จาก ตร. และส านักงานคณะกรรมการ วิจั ย
แห่งชาติ (วช.) 
 
 

-จ านวนโครงร่างวิจัย
ที่หน่วยน าเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ
วิจั ยจากภายนอก
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี 
- จ านวนผลงานวิจัย 
ที่จัดท าได้แล้วเสร็จ
ในปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

ผงป.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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   (๑๙.๒) รวบรวมและสนับสนุนการน าผลงาน 
วิจัยในหลักสูตรการศึกษาอบรมต่างๆมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบั ติงานจริ งอย่าง เป็น
รูปธรรมตามความเหมาะสม 

-จ านวนผลงานวิจัย 
ในหลักสูตรการศึกษา
อบรมต่างๆ ที่รวบรวม
ได้และถูกน ามาใช้
ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานจริงอย่าง
เป็ นรู ปธรรมใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

  

 4.1.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานโดยใช้หลัก  
5 ส. 

2๐.โครงการ ๕ ส. 
(สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

(2๐.๑) วางแผน และด าเนินการจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ท างานให้เกิดสภาพ
การท างานที่ดี ปลอดภัย  อันเป็นปัจจัยพ้ืนฐ าน
ส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐ านกิจกรรม ๕ ส.ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 

- จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม ๕ ส. 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 

   (2๐.๒) จัดสวัสดิการเก่ียวกับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วยอย่างเพียงพอ 

 กบ.ฯ ทุกหน่วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๒.๑ พัฒนาระบบการ
วางแผนก าลังพล การสรรหา 
การคัดเลือก  การบรรจุ การ
แต่งต้ัง  และพิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบของข้าราชการ
ต ารวจให้มีประสิทธิภาพ
และมีความเหมาะสมและ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ บ บ
คุ ณ ธ ร ร ม  ( Merit 
System) 

1.โครงการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ังและ
การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ  

(1.1) ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก   บรรจุ 
และการแต่งต้ังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
แนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(1.๒) วางแผนก าลังพลของหน่วยให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ภายใต้
ภาวะขาดแคลนก าลังพล และภาวะที่เพ่ิมมาก
ข้ึนของก าลังพลสูงอายุ 
(1.๓) ปรับเกลี่ยก าลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความส าเร็จในการ
สรรหา คั ดเลื อก 
บรรจุ  และแต่งต้ั ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางที่  ตร.
ก าหนด 
-ความส าเร็จของ
การด า เ นินการ
ตามแผนก าลังคน
ของหน่วยด าเนินการ 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
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   (1.๔)วางแผนสรรหาก าลังพลให้ เหมาะสม 

สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน   

ได้ผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  

 ๔.๒.๒ สร้างเส้นทางการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต  (Career 
Path) และสร้ า งความ
ต่อ เ น่ื อ ง ในการด า ร ง
ต าแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้ง
ป รั บปรุ ง ก า ร ก าหนด
ต าแหน่งทุกสายงาน ให้
เหมาะสม 

๒. โครงการสร้างเส้นทาง
การเจริญเติบโต (Career 
Path) ในสายงาน 

- ศึกษาและวางแผนสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path)ในสายงานที่ชัดเจนของหน่วย
และ/หรือด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

- ความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต 
(Career Path) 
ของหน่วย 
- มีการด าเนินการ
ตามแผนเส้นทาง
การเจริญเติบโต 
ตามแนวทางที่ ตร. 
ก าหนดไ ด้อ ย่าง
เป็นรูปธรรม 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

 ๔.๒.๓ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
๔.๒.๓.๑ จัดระบบการศึกษา 
การฝึกอบรมและการ
พัฒนาข้าราชการต ารวจ
ให้ครอบคลุมทุกระดับ
ต าแหน่งและสายงาน
ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ
ให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพต ารวจและ การ
บังคับใช้กฎหมาย 

๓. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุ งหลั กสู ตร ก าร
ฝึกอบรม เพ่ือบรรจุและ
ฝึกอบรมตามแผน การ
ฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖๔-
๒๕๖๕ 

-พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมของ
หน่วยเพ่ือเสริมประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ส า นักงานต ารวจแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยบูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ       ที่
บุคลากรในสังกัดจ าเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจที่
ถูกต้องเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น   
 

- จ านวนหลักสูตร      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุงพัฒนา 
 

ธกวส.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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  ๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
สมรรถนะ (Competency) 
ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 

(๔.๑) ฝึกเพ่ิมสมรรถนะ(Competency) ให้กับ
ก าลังพลของหน่วยที่ผ่านการฝึกเพ่ิมสมรรถนะ 
(Competency) ในระดับผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวน
และระดับชั้นสัญญาบัตร)  
(๔.๒) หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดท ารายละเอียด
โครงการฝึกเพ่ิมสมรรถนะ(Competency) ของ
ก าลังพลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ 
และงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร โดยน า
แผนพัฒนาขีดสมรรถนะ (Competency) บุคลากร
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนตามที่ได้
จัดท าไว้แล้วมาจัดท าโครงการฝึกเพ่ิมสมรรถนะ 
(Competency) ข อ ง ก า ลั ง พ ล ต า ม               
แผนการฝึกอบรมกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ให้กับ
ระดับผู้ปฏิบัติ (ชั้นประทวน) และระดับสัญญา
บัตร 
 (๔.๓) หน่วยปฏิบั ติและหน่วยรับผิ ดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 วางแผนและด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามโครงการฯ  
(๔.๔) หน่วยปฏิบั ติ  และหน่วยรับผิ ดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรมประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาท่ีก าหนดและสรุปผลเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
 
 

-จ านวนหลักสูตร 
-จ านวนก าลังพล      
ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ิม
สมรรถนะ 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
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  ๕.โครงการส่ ง เสริมให้

ข้าราชการต ารวจเข้ารับ
การศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือน า
ค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัด เข้ารับการศึกษาเพ่ิมเติมอย่างเหมาะสม 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้ศึกษา
อบรมเพ่ิมเติมใน 
ปี ๒๕๖4 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

  ๖.โครงการพัฒนาวิทยากร
ชุดมวลชนสัมพันธ์ของทุก
หน่วยในสังกัดให้สามารถ
ท าการฝึกให้กับต ารวจตระเวน
ชายแดน  ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชนได้
อย่างดี 

- วางแผนและด าเนินการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 
ชุดมวลชนสัมพันธ์ของทุกหน่วยในสังกัดให้
สามารถท าการฝึกให้กับ ตชด. ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชน 
 
 

- จ านวนผู้เข้ารับ    
การฝึก 

กร.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๔.๒.๓.๒ ส่งเสริม
การสร้างความร่วมมือ     ทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา
แล ะ หน่วยงานอื่ นๆ ทั้ ง
ภายใน ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

๗.โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน การศึกษา
และหน่วยงานอื่น (MOU) 

- ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ   
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือ
ประโยชน์ทางด้านการศึกษาอบรมให้กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

-จ านวนเรื่อง/
โครงการที่ได้ท า
ข้อตกลงร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษา
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศที่
ด าเนินการได้ 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

 ๔.๒.๔ พัฒนาคุณภาพ
ชี วิตให้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจ ประกอบด้วย 

     

  ๔.2.๔.๑ บริหาร
จั ด ก า ร ค่ า ต อ บแทน 
สวัสดิการและผลประโยชน์
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

๘ . โ ค ร ง การส วัส ดิการ
ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

- ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ และ
ค่ าตอบแทนให้ แก่ ข้ าร าชการต ารวจและ
ครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพ
ตามปรัชญาของเศรษฐ กิจพอเพียงให้กับ 

- ความส าเร็จใน
การด า เ นินการ
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่วยในสังกัด 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
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 และครอบครั วมี ความ
ภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างเพียงพอ 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการด าเนินการดังน้ี 
(๘.๑) จัดหาที่พักอาศัยให้เพียงพอ 
(๘.๒) พัฒนาและปรับปรุงบ้านพักสวัสดิการของ
หน่วยให้ให้เป็นระเบียบ มีสภาพแวดล้อมที่ ดี 
สะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัย  
(๘.๓) จัดรถรับ–ส่งข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
(๘.๔) ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ประกอบอาชีพเสริม 
(๘.๕) จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
(๘.๖) ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
(๘.๗) จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

   

  ๙.โครงการดูแลสิทธิก าลังพล
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายกรณี พิ เ ศ ษ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ จั งห วั ด
ชายแดนภาคใต้ 

- ดูแลสิทธิก าลังพลที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขาพระ
วิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการครอบครัว เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจและให้ได้รับสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ านวนครั้งหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
ให้กับก าลังพล    ที่
ปฏิบัติงาน 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๐.โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

(๑๐.๑) วางแผนและด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกาย 
ให้กับข้าราชการต ารวจทุกนายอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๑๐.๒) รายงานผลการตรวจสุขภาพเมื่อเสร็จสิ้น              
การด าเนินการ 

- ข้าราชการต ารวจ
ทุ ก น า ย ไ ด้ รั บ 
การตรวจสุขภาพ 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย 

  ๑๑ . โ ค ร ง การส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพข้าราชการต ารวจ
ตระ เวนชายแดน และ
ครอบครัว 

(๑๑.๑) ด าเนินการให้บริการด้านการพยาบาล
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที่ 
ที่ด าเนินการได้) ให้กับข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไป
ที่มาขอรับบริการ 

- มีการรายงานผล
การด าเนินการ   ทุก 
๓ เดือน 
 

 ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย 
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   (๑๑.๒) จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ       

ด้านต่างๆ ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด โดย
พิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์โรคภัย ไข้เจ็บ
ต่างๆ ที่ก าลั งแพร่ระบาดในปัจจุบัน เพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจรู้เท่าทันและสามารถระวังป้องกัน
ได้ในเบื้องต้น 

-  จ านวนครั้ ง ใน
การด าเนินการ 

  

  ๑๒.โครงการเสริมพลัง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
ผู้ที่มีความดันโลหิตสูง
ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง 

(๑๒.๑) ตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที่มีความดัน
โลหิตสูง 
(๑๒.๒)จัดกิจกรรมให้ความรู้และวิธีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพ่ือป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 
(๑๒.๓) ติดตามประเมินภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพ่ือป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน 

- ผู้ ที่ มี ค ว า ม ดั น
โลหิตสูงมีความรู้  
ความเข้าใจ เกิด
ความตระหนักถึง
การป้องกันโ ร ค
หลอดเลือดสมอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- อัตราการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง
ลดลง 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย 

  ๑๓.โครงการจัดระเบียบ  
คลังยาให้มีประสิทธิภาพ 
 

(๑๓.๑) ก าหนดมาตรฐ านคลังยาสายการแพทย์
ของ ตชด. 
(๑๓.๒) ด าเนินการจัดระเบียบคลังยาให้ได้
มาตรฐ านที่ก าหนด 

- จ านวนหน่วยงาน 
สายการแพทย์ มีคลัง
ยาทีไ่ด้มาตรฐ าน 
 

ร้อย ตชด.๑๓๑ 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

 ๔.๒.4.๒ เสริมสร้างและ
พัฒนาสมรรถนะทางการ
กีฬาและร่างกายให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 

๑๔ . โ ค ร ง การท ดส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

- วางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  
 

-ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนาย
เข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพตาม
วงรอบที่ก าหนด 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

 4 . ๒ . ๕  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้าราชการต ารวจยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม  

๑๕ . โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม ใ ห้ ข้ า ร าชการ
ต ารวจด าเนินชีวิตแบบ 

- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนินชีวิต
แบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา                

- จ านวนข้าราชการ
ต า ร ว จ ที่ ไ ด้ รั บ  
การปลูกฝังให้  
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 จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต หลักปรัชญาของ
เศรษฐ กิจพอเพียง ไม่
เรียกรับผลประโยชน์
และสิ่งผิดกฎหมายทุก
ชนิด 

เรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลัก
ป รั ช ญ า  “ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง” เพ่ือลดภาระ
หน้ีสินและมีเงินออมไว้ใช้
จ่ายยามจ าเป็น 

“เศรษฐ กิจพอเพียง” เพ่ือลดภาระหน้ีสินและ          
มีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

ด ารงชี วิ ตอ ย่ า ง
พอเพียง 
-จ านวนกิจกรรม      
ที่ด าเนินการ 

  

  ๑๖ . โ ค ร ง ก า ร ก วด ขั น 
ควบคุมก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัย
ตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.   
ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนา  ให้
ข้าราชการต ารวจมีวินัย 

(๑๖.๑) ติดตามแนะน าโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยปฏิบัติควรปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
(๑๖.๒) เร่งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ  
2 ครั้ง 
 

- ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการต ารวจ 
ที่ กระท าผิ ดวิ นัย
ลดลงจากปี 2563 
-ร้ อยละของการ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นการ ของ
หน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ พิจารณา
ร้อยละ 100 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

  ๑๗ . โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ข้าราชการต ารวจไม่ให้ เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

(๑๗.๑) ก าหนดมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจ
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(๑๗.๒) ติดตามก ากับดูแลการด าเ นินการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      
(๑๗.๓) กรณีพบข้าราชการต ารวจในสังกัดเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดต้องด าเนินการตามมาตรการทางอาญา 

- จ านวนครั้งการ
ด า เ นินการต าม
มาตรการป้องกันฯ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ถูกตรวจพบ
และด าเนินการตาม
มาตรการทางอาญา 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

      ๔.๒.๖ ส่งเสริมจูงใจ และ
รักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้
ความสามารถและมีจิต
สาธารณะไว้ในองค์กร 
 

๑๘.โครงการประเมินผล    
เพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ต ารวจ ที่ประพฤติดีเย่ียม
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ 

(๑๘.๑) ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม
ต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วยและ
ข้าราชการต ารวจที่เป็นแบบอย่าง เพ่ือส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- จ านวนหน่วยงาน        
ในสั งกั ดที่ ไ ด้ รั บ
การเชิดชูเกียรติ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดที่

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
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 (๑๘.๒) ก าหนดให้มี “ข้าราชการต ารวจดีเด่น” 

เพ่ือเป็นต้นแบบในแต่ละด้าน  
   - การคัดเลือก ให้ค านึงถึงวิธีการได้มาที่เกิด
จากการยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

ได้รับการยก ย่อ ง 
เชิดชูเกียรติ 
- สถิติการโยกย้ายออก
นอ ก ห น่ ว ย ขอ ง
ข้ าราชการต ารวจ
ลดลงจากป ี2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร 

๔.๓.๑ พั ฒนาระบบการ
ประเมินผลใ ห้ ส า ม า ร ถ
น ามาใช้ ไ ด้อ ย่าง เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

๑.โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
บุคคลตามหลัก เกณฑ์และแนวทางตามที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

-ข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายได้รับการ
ประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง/
ปี/คน 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 

 4.๓.2 ป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติ     
มิชอบและมาตรการ
ปฏิบัติตามวินัยของ
ข้าราชการต ารวจ 
 

๒.โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

(๒.๑) ด าเนินการตามมาตรการและแนวทาง
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
กระทรวงยุติธรรม ดังน้ี   
  (๒.๑.๑) จั ดท าแผนป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยตามแนวทาง
ทีก่ าหนด 
  (๒.๑.๒) บ่ งชี้ปัญหาการทุจริ ตของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
 (๒.๑.๓) น า ข้อมูลจากช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนาระบบงาน
รับเรื่องราวร้องทุกข์มาใช้ประกอบการด าเนินการ  
 (๒.๑.๔)ร่วมสนับสนุนการปราบปรามคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยง านที่
เก่ียวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้านการ 

- มีการจัดท าแผน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามตาม
แนวทางที่ก าหนด 
- มีการด าเนินการ
ต่อผู้ที่มีพฤติกรรม
ทุจริตคอรัปชั่น  ทุก
รายอย่างจริงจัง 
-จ านวนครั้ ง ท่ีมี
การด าเนินการ 

ธกวส.ฯ ทุกหน่วย 
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   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

   

  ๓.โครงการเตรียมพร้อม
รอรับการตรวจจากหน่วย
รับตรวจ (สตส.) 

- ด าเนินการ เตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจจาก 
สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
นโยบาย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มา
ประกอบการด าเนินการจัดท าหลักฐ านต่างๆ 

- จ านวนหน่วยรับ
ตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบ ที่ตรวจไม่
พบข้อสังเกต หรือพบ
ข้อบกพร่องเล็กน้อย 
และได้รับค าแนะน า
ปรั บปรุ งแ ก้ ไ ข
ระหว่างตรวจสอบ
(บัญชี๑)ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

กง.ฯ กง.ฯ 

  4.โครงการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใส        
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
ssessment - ITA) 
 

-ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยตามแนวทางที่ จต.ก าหนด 
 

- ผลการประเมิ น
คุณธรรม/โปร่งใส   ในการ
ด าเนินงานหน่วยฯ 
ไม่น้อยกว่าระดับ B 
(๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ 
คะแนน) 

ธกวส.ฯ หน่วยเก่ียวข้อง
ตาม จต.ก าหนด 

  5 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานรับ เรื่ อ ง รา ว        
ร้องทุกข์ 
 

(5.๑)  พัฒนาระบบงานการร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
หน่วยให้เป็นระบบ  
(5.๒) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
เผยแพร่ ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ 
โดยมีข้ันตอน กระบวนการท างานที่ค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 
(5.๓) มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน หน่วยงาน 
ราชการ และภาคเอกชน ตลอดจนข้าราชการ 

-หน่วยระดับ กก.
มีระบบงานการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์
และกระบวนงาน
รับ เรื่ อ งราวร้อง
ทุกข์ที่ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวก 
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134 

-๙๔- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ต ารวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ 

(5.๔)มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียน สื่อมวลชน ที่ชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 
(5.๕) มีการน าปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ต่ า ง ๆ  ไ ป ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

   

  6. โครงการตรวจสอบ 
แนะน า ติดตามประเมินผล
การป้องกันปราบปราม
การทุ จ ริ ต ใน ด้ า นก า ร
ปฏิบั ติงานด้านการเงิน 
การบัญชี  พัส ดุของทุก
หน่วยในสังกัดให้เป็นไป
ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ส ามารถตร วจสอบไ ด้  
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
ดังน้ี  

    

  6 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

(6.๑.1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบโดย
หน่วยรับตรวจ 
(6.1.๒) พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในดังน้ี 

- ด้านการเงิน การบัญชี 
- ด้านพัสดุ   

- ผู้รับตรวจมีความ
พึ งพอใจต่ อการ
ปฏิบัติงานด้าน  การ
ตรวจสอบภายในไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนผู้ตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ที่ ไ ด้ รั บ 
การอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ 

กง.ฯ 
 
 
 

กง.ฯ 
กบ.ฯ 

 
 
 

หน่วยรับตรวจ 
 
 
 
หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 
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. 
 
  

  
 

6.๒ โครงตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน   

- ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้ อจัดจ้ าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ
ให้ ตร. ทราบตาม
แนวทางที่ก าหนด 

กบ.ฯ 
 

กบ.ฯ 

  6 . ๓  โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุงระบบฐ านข้อมูล
ก าร จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง ผ่ าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

(6 .๓ .๑ )  จั ดท า ร ะบบฐ าน ข้อมู ลที่ แ สดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
(6.๓.๒) ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที่ถูกต้องโปร่งใส 
(6.๓.๓) ด าเนินการรายงานข้อมูล สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
สอบราคาและประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อมีการลงนามในข้อตกลงหรือ
สัญญาเรียบร้อยแล้ว และในการรายงานข้อมูล
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
โดยวิธีการอื่นนอกจากวิธีสอบราคา และประกวด
ราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าสรุป 
ทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด.   
(6.๓.๔) บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ
ที่ก าหนดเข้าระบบทุกสิ้นเดือน โดยผ่านเว็บไซต์
ของ บช.ตชด. 
(6 . ๓ .๕) ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
  ทุกไตรมาส  
 

-  ห น่ ว ย มี ก า ร
จัดซื้อ จัดจ้างตาม
แนวทางที่ก าหนด
อย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วย 

กบ.ฯ 
 

กบ.ฯ 
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 ๔.๓.๓ สร้างการรับรู้และ

ความเข้าใจของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ต า ร ว จ อ ย่ า ง ทั น ต่ อ
สถานการณ์และทั่วถึง 

7 . โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พัน ธ์ผลง าน
ห น่ ว ย แล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ของต ารวจตระเวน
ชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 

(7.๑) วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ตามแผนการประชาสัมพันธ์   
ของหน่วย เ พ่ือสร้ า งการรับรู้ และ เ ข้ า ใ จ 
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(7.๒) พัฒนาบุคลากร และระบบงานประชาสัมพันธ์     
ข อ ง  ต ช ด .  ใ ห้ เ ป็ น ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย สามารถให้ ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
(7.๓) ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์
ภายในเวลาท่ีก าหนดได้ 
(7.๔) วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับสื่อมวลชน 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ และ
เ ข้า ไปมีส่ วนร่ วมในการจัดกิ จกรรมอย่าง
กว้างขวาง 
(7.๕) สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสื่อมวลชน
ทุกประเภท เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(7.๖) จัดให้มีสื่อมวลชนสัญจร เพ่ือให้สื่อมวลชน
ได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริงของ ตชด. และ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

- จัดท า/ปรับปรุง
แผนการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยให้สอดรับ
ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 
-จ านวนบุคลากร
ด้านประชาสัมพันธ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาฯ 
- ร้อยละของการ
ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น
ส า คั ญ ที่ ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์      
ร้อยละ ๑๐๐ 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ปร ะช าสั ม พัน ธ์      
บช.ตชด.ที่ทันสมัย
อย่างเป็นรูปธรรม 
-จ านวนครั้งการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-จ านวนกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับสื่อมวลชน 

กร.ฯ ทุกหน่วย 

  8. โครงการพัฒนาเทคนิค
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

(8.๑) ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ของหน่วยหรือให้ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ประชาชน 
(8.๒) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาท 
ในการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

-จ านวนสื่อที่ผลิต
ได้และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-จ านวนภาคเอกชน
ที่เข้ามาช่วยผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ 

กร.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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  9.โครงการงานส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
 

(9.๑) บริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
ตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ดังน้ี 
    (9.1.1) พัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสียงใน
สังกัด กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน        
ด้านโครงสร้างอย่างเป็นระบบ 

-มี โครงสร้างสถานี
วิทยุกระจายเสียงฯ 
ในสังกัด ตชด.ที่เป็น
ระบบ แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม 

คณะอ นุกรรม 
การด าเนินงาน
ส ถ า นี วิ ท ยุ    
กระจาย เสี ยง        
กก.ตชด.๑๓ 

สถานีวิทยุ ตชด.ฯ  
กก.ตชด.13  

       (9.1.2) จัดท าแผนประกอบกิจการกระจาย
เสียง ประเภทบริการสาธารณะของส่วนราชการ  
ตามมาตรา 83 แห่ง พ.ร.บ.องค์กรจัดสรรคลื่น
ค ว า ม ถ่ี แ ล ะ ก า กั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก าร
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ.2553 ให้ เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด และเพ่ือให้คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิ จการ โทรทัศ น์  และกิ จการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) พิจารณาความ
เ ห ม า ะ ส ม ขอ ง ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น รู ป แบ บ 
การด าเนินการของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
อื่ น ข อ ง รั ฐ ใ น ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น รู ป แ บ บ 
การประกอบกิจการกระจายเสียงไปสู่การเป็น
ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง 
ประเภทสาธารณะให้แล้วเสร็จภายในเวลา 
ที่ก าหนด 

- จั ด ท า แ ผ น
ประกอบกิจการ
ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง 
ประ เภทบริการ
สาธารณะของ บช.ตชด.
และ 10 สถานีวิทยุฯ 
ในสังกัด บช.ตชด.ได้
เสร็จทันภายในเวลา 
ที่ก าหนด 

กร.ฯ  

   (9.๒) ใช้สถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด.เป็นแหล่ง
เผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน ทั้งเพ่ือให้ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรม 
ของ ตชด.   
  

-ประชาสัมพันธ์
ออกอากาศทุกต้น
ชั่ ว โมงผ่ านวิทยุ   
ในเครือข่าย ตชด. 
๑๐ สถานี 
 

กร.ฯ 
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   (9.๓) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการด าเนินงานสถานีวิทยุตามกฎหมายที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ด้านการ
เป็นผู้ประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ การผลิต
รายการ การใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยร่วมกับ 
สถานีวิทยุ เป็นต้น  

- จ านวนบุคลากร
ส ถ า นี วิ ท ยุ ฯ ใ น
สังกัด บช.ตชด.ที่
ผ่านการฝึกอบรม
และพัฒนาฯ 

คณะอนุกรรม 
การด าเนินงาน

สถานีวิทยุ   
กระจายเสียง  กก.

ตชด.๑๓ 

สถานีวิทยุ ตชด.ฯ  
กก.ตชด.13 

  10. โครงการเ พ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารและการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

(10.๑) เพ่ิมขยายเครือข่ายช่องทางในการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ่า น สื ่อ ส ัง ค ม อ อ น ไ ล น ์  
(Social Media) (เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ทวิตเตอร์   
ไลน์  อินสตาแกรม) 
(10 .๒ )  จั ดท า แนวทาง ในก าร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพ่ือให้เป็น
มาตรฐ านเดียวกัน 
(10.๓) จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านสื่อสังคม
ออนไลน์เพ่ือด าเนินการในภาพรวม  

- ช่องทางของสื่อ
สังคมออนไลน์ที่ใช้
ในการเผยแพร่ 
- จ านวนครั้งในการ
ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ 
 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
กร.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ศทส.ฯ 

ทุกหน่วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.๔ 
การยกระ ดับมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานให้มีความ
ทั น ส มั ย  รองรับนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

4.๔.1 เพ่ิมสมรรถนะ
ขององค์กรในการตอบสนอง
ต่อประชาชนในสถานการณ์
ห รื อภ าวะ ฉุก เ ฉิน ใ ห้
สะดวก และรวดเร็ว 

๑.โครงการร่วมบูรณาการ
ระบบการแจ้ง เ ตือนภัย
คุกคามและภัยพิบั ติทาง
ธรรมชาติแก่ประชาชน
ตามแนวชายแดน 

-ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องจัดท าระบบ 
แจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ให้กับประชาชนตามแนวชายแดน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนในการรายงานสถานการณ์และแจ้งเตือน
สถานการณ์/ภัยคุกคามที่เกิดข้ึนให้ประชาชนตาม
แนวชายแดนได้ทันที (Real time) และช่วยเหลือ
ในเบื้องต้นได้สะดวกรวดเร็ว ดังน้ี  
(1.1) การแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/ข่าวสาร  
(1.2) การจัดท าแผนที่เสี่ยงภัย 
(1.3) จัดท าแผนที่ เส้นทางเคลื่อนย้ายหรือ
อพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 
 

-มีระบบแจ้งเตือน
ภัยคุกคาม และภัย
พิบัติทางธรรมชาติ
ให้กับประชาชน
ตามแนวชายแดน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
กร.ฯ 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ผงป.ฯ,ศทส.ฯ 

ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 
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   (1 .4 )  ป ร ะ เมิ น ร ะ ดับค วา มรุ นแร ง ข อ ง
ส ถ า น ก า ร ณ์ / ภั ย คุ ก ค า ม ที่ เ กิ ด ข้ึ น 
(1 .5)  จั ดท าระบบฐ านข้อมูลสารสนเทศ 
เ พ่ือเตรียมรับมือสถานการณ์ /ภัยคุ กค าม 
ที่เกิดข้ึน 
(1.6) จัดท าคู่มือเตรียมรับภัยอันตรายจาก
สถานการณ์ชายแดน/ภัยคุกคาม/ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เกิดข้ึนให้ครอบคลุมทุกประเภท/
ชนิดของภัยต่างๆ 

   

 4.๔.2 สร้างและพัฒนา
ระบบฐ านข้อมูลกลาง
ขององค์กร (Big Data)  ให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
แ ล ะ ทั น ส มั ย เ พ่ื อ
สนับสนุนภารกิจต ารวจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงกับส่วนราชการ
อื่นได้ 

๒.โครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐ านข้อมูลกลาง      
(Big Data) บช.ตชด. 

(2.1) แต่งต้ังคณะท างาน ระดับ บช.ตชด.เพ่ือศึกษา
และท าความเข้าใจ เรื่อง ระบบฐ านข้อมูลกลาง     ของ
องค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและ
ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจต ารวจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับส่วนราชการอื่ นได้   
ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ มิ น ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ แล ะ 
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาฯ ของ บช.ตชด.   
(2.2) น าเสนอแผน/โครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐ านข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 
ของ บช.ตชด. เพ่ือขอรับความเห็นชอบและ
อนุมัติจาก ผบช.ตชด. ก่อนด าเนินการ 
(2.3) ด าเนินการตามโครงการสร้างและพัฒนา
ระบบฐ านข้อมูลกลางขององค์กร (Big Data) 
บช.ตชด. 
(2.4) รวบรวม รายงานความคืบหน้าการ
ด า เ นิ น ง า นแล ะ สรุ ป ผลก ารด า เ นิ นการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

-มีระบบฐ านข้อมูล
กลางขององค์กร  
(Big Data) ของ บช.ตชด. 
ทีท่ันสมัยครอบคลุม
ทุ ก ห น่ ว ย ง า น 
ในสังกัด 
 
-ความส า เร็จ ใน
การด า เ นินการ
ต า ม แนว ท า ง ที่
ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

ศทส.ฯ ศทส.ฯ 
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  4.๔.3 พัฒนาและปรับวิธีการ

ปฏิบัติงานระบบการบริหาร
จัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการบริการประชาชน  ให้
ทันสมัยโดยน านวัตกรรม
เทคโนโลยีและระบบ การ
ท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารและการตัดสินใจ 

3.โครงการเชื่อมโยงฐ านข้อมูล
และใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอก 

 - พัฒนาระบบฐ านข้อมูลกลางขององค์กรให้ใช้
งานได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกได้ 

- การใช้ฐ านข้อมูล   ใน
ระบบการเชื่ อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก สามารถใช้
ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

ศทส.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๔. โครงการพัฒนาระบบการ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
(Video Conference) 

- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ                      
(Video Conference) ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อเน่ือง และครอบคลุมทั่วถึงทุก
ระดับหน่วยในสังกัด 

-ระบบการประชุม
ทางไกลสามารถใช้
งานได้ครอบคลุม
ถึงทุกระดับหน่วย 

ศทส.ฯ ร้อย ตชด.๑๓๔-
๑๓๗ 

  ๕. โครงการพั ฒนาการ
ให้บริการข้อมูลผ่านระบบ 
Internet โทรศัพท์มือถือ
พ ก พ า ห รื อ อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์พกพารูปแบบ
อื่น  ๆ

- พัฒนาการให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ช่องทางและ
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ 

-จ านวนช่องทางหรือ
สื่อ/สิ่งอุปกรณ์ที่ใช้
เป็นช่องทางในการ
ให้บริการข้อมูล 

ศทส.ฯ ทุกหน่วย 

       
 
 
 

4.๔.5 ก าหนดกรอบอัตรา
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่ องมือ เครื่ อง ใช้ที่
ทันสมัย ยานพาหนะ ทาง
บก ทางน้ า ทางอากาศ 
ตลอดจนอาคารที่ท าการ
แ ล ะ ที่ พั ก อ า ศั ย ใ ห้
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

๖.โครงการจัดท ากรอบ
อัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วย 
 

- จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ของ
หน่วย 

- หน่วยมีครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและ
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการ 

กบ.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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  ๗.โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เ ค รื่ อ ง มื อ  เ ค รื่ อ ง ใ ช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมีความเหมาะสม 
ตามมาตรฐ านที่ก าหนดและ
เป็ นไปตามกรอบอั ตรา
ครุภัณฑ์ 

(๗.๑) ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีอยู่ 
(๗.๒) ส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
แล้วจัดท าแผนความต้องการ 

(๗.๓) ด าเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
จ าเป็นและทันสมัยเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที่ก าหนด 
(๗.๔) ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๗.๕) จ าหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เสื่อมสภาพ 
สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและหมดอายุ 
การใช้งาน 

- มีการด าเนินการ
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์  
อาวุธยุทโธปกรณ์  
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
ได้ตามแผนจัดหา
ที่ก าหนด 

กบ.ฯ ทุกหน่วย 
 

 
 

-๑๐๒- 
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ส่วนที่ ๔ การน าแผนปฏบิัติราชการ กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ไปสูก่ารปฏบิัติ และการตดิตามประเมนิผล  

๑. การแปลงแผนไปสู่การปฏบิตั ิ

 ๑.๑ แผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็น
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานท่ีรองรับและเช่ือมโยงสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งรองรับยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.
2562-2565) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกิจการต ารวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) โดยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ท่ี
ปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดตามท่ีก าหนด  โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ถือได้ว่าเป็นงานส าคัญท่ีทุกหน่วยในสังกัดจะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานท่ีแสดงให้ เห็นถึงความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการ โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีเกิดขึ้นเป็นส าคัญ  
 ๑.๒ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้หน่วย               
ในสังกัดของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ จะต้องด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพหลักตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ให้ศึกษาท าความเข้าใจ วางแผนก าหนดรายละเอียด
การปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการในความรับผิดชอบให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุ
ตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดท่ีก าหนดอย่างชัดเจน พร้อมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติไปยังหน่วยปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อทราบและด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ และให้ค าแนะน าแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะเมื่อมี
การตรวจพบว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดหรือได้บรรจุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์โครงการฯ  

๑.๒.๒ หน่วยระดับ กองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) จัดท าแผนรองรับแผนปฏิบัติราชการ กองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของแต่
ละหน่วย ตามแนวทางการจัดท าแผนรองรับเช่นเดียวกับ   ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (ตามแบบฟอร์ม ในส่วนท่ี ๕ 
แนวทางการจัดท าแผนรองรับฯ) โดยก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายให้ชัดเจน และให้หน่วยมีเอกภาพในการก าหนด โครงการ/
กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมายได้ ท้ังนี้ หน่วยจะต้องก าหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสามารถตรวจสอบ
ประเมินผลตามวงรอบท่ีก าหนด รวมท้ังพิจารณาก าหนด “หน่วยรับผิดชอบหลัก” และ “หน่วยปฏิบัติ” ตาม
โครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยในสังกัด โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายและขีดความสามารถของหน่วย
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. การติดตามประเมนิผล 

 ๒.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของหน่วยในสังกัดเป็นกระบวนการท่ีท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปก าหนด แนวทางในการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของหน่วยในอนาคตต่อไปตามกระบวนการจัดท าแผน (P-D-C-A)  รวมถึง เพื่อต้องการประเมินความคุ้มค่าของ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยพิจารณาผลผลิตและ
ตัวชี้วัดตามความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) และนโยบาย
รัฐบาล  ดังนั้นจึงได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน
ท่ี ๑๓  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
  2.๑.1 ระดับที่ ๑  กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ โดยหน่วยเจ้าภาพหลัก เป็นหน่วย
ประเมินใน ๒ ระยะเวลา 

2.๑.1.1 รอบ ๖   เดือนแรกของปีงบประมาณ  
  2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน    

  2.๑.2 ระดับที่ ๒  กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๑  เป็นหน่วยประเมินใน ๒ 
ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
   2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน   

  2.๑.3 ระดับที่ ๓  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  เป็นหน่วยประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
          2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน    

 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ น าแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ตามข้อ ๒.๑ ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยกับหน่วยใน
สังกัดให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 
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ส่วนที่ ๕  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของกองร้อย
ปฏิบัติการ(๔-๗) ในสังกัด กก.ตชด.๑๓ ( รองรับแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ ๑๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ) 

เรื่อง/ประเดน็ หน่วยระดบักองร้อย 
๑. ส่วนที่ ๑  
๑.๑ สถานการณ์ ๑.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 

  - กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวมในพื้นท่ีรับผิดชอบของแต่ละ  กองร้อย ตชด. 
๑.๑.๒ สถานการณ์ชายแดนที่ติดกับประเทศรอบบ้าน 
- กองร้อย ตชด.  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดนด้านท่ีติดกับแนวชายแดนของประเทศรอบ
บ้านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละกองร้อย ตชด. 

๑.๒ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
( ถ้าหน่วยด าเนินการไว้และสอดคล้องกับภาพรวมของ กก.ตชด.๑๓ ) 

๑.๓ วิสัยทัศน์ - กองร้อย ตชด.  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

๑.๔ พันธกิจ ก าหนดตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ใน กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็น
กองบัญชาการหรือส่วนราชการอย่างอื่นในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๒ กก. ต้นสังกัด (ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง) 

๑.๕ ค่านิยม, ค าขวัญ ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
๑.๖ ผลผลิต ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
๑.๗ ตัวชี้ วัดผลผลิตตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เฉพาะ กองร้อย ตชด. หมายเลขในสังกัด กก.ตชด.หมายเลข 
 -  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่บ้านเป้าหมายท่ีด าเนินกิจกรรมเฝ้าเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดนเพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจ านวนหมู่บ้านตามแผนฯ ของระดับ กองร้อย ตชด. ตามท่ี
จัดส่งให้ กก.ต้นสังกัด และปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  ของแต่ละกองร้อย ตชด. 
*กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายและไม่เป็นไปตาม
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายท่ีปรากฏในแผนฯ ระดับ บช.ตชด. ให้น าเสนอเรื่อง
ขออนุมัติปรับหมู่บ้านเป้าหมาย พร้อมเหตุผลผ่านตามสายงานถึง กก.ต้น
สังกัด ทราบ/พิจารณาในเบื้องต้นก่อนน าเสนอ บก.ต้นสังกัด ทราบและ
พิจารณาต่อไป 
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เร่ือง/ประเด็น หน่วยระดับกองร้อย/งาน 
๑.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ บก. ต้นสังกัด (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี กก. ต้น

สังกัดมอบหมายให้ด าเนินการ) 
๑.๙ แผนที่ยุทธศาสตร์ ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด 
๑.๑๐ ตารางท้ายแสดงประเด็น
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์   โครงการ 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด โครงการ 
และค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องและมอบหมายให้ กองร้อย 
ตชด./งาน  ด าเนินการ) *ใช้ตัวช้ีวัดตามท่ี กก. ต้นสังกัด ก าหนดให้
ด าเนินการ 
 

๒. ส่วนที่ ๒ และ ส่วนที่ ๓ 
ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๔ 

- กองร้อย ตชด. 
     ศึกษาและดูรายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 
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1.1 ช่ือโครงการ.....................
—รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด.
...............................................
——รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

1.2 ช่ือโครงการ.....................
—รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด.
...............................................
——รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

2 2 ........................................... ....................... ....................................
....................................

2 2.1 ช่ือโครงการ.....................
—รองรับยุทธศาสตร์ บช.ตชด.
...............................................
——รองรับกลยุทธ์ บช.ตชด.
...............................................
ข้ันตอนการด าเนินการ
(1).............................................
(2)............................................

........... .......... ........... ........................................
........................................

รวม

รวม

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(เดือน)

ปฏิทินการปฏิบัติงาน(Gantt Chart)
เหตุผลของหน่วย 

กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการปฏิบัติ
ตามโครงการได้

(ระบุ)

11 ................................ ........................................... ....................... ....................................
....................................

ตัวอย่างแบบฟอร์มการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ (ส าหรับกองร้อยฯ)
กองร้อย.ตชด.....................................

ล าดับท่ี
ช่ือจงัหวัดติดชายแดน
+ ปัตตานี+บึงกาฬ

ช่ือบ้าน หมู่ท่ี ต าบล  อ าเภอ  พิกัดทางภูมิศาสตร์
*สภาพปัญหา หรือสถานการณ์
ท่ีวิเคราะห์หรือคาดว่าจะเกิดข้ึน

ในปี 6๓

ล าดับ
ความส าคัญ

เร่งด่วน
ของหมู่บ้าน
เป้าหมาย

จากจ านวน

งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในหมู่บ้าน

ก าลังพลท่ี
ใช้ปฏิบัติ

ตาม
โครงการ

(คน)
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ส่วนที่ ๖ ภาคผนวก 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

SWOT ประเดน็ส าคญัที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงองคก์ร 
จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้หลำยรูปแบบภำยใต้

คุณลักษณะ ๓ ประกำรของต ำรวจตระเวนชำยแดนคือ ทหำร ต ำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภำพลักษณ์ทำงสังคมท่ีดีในด้ำนกำรได้รับควำมไว้วำง
พระรำชหฤทัยจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ 
ให้สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในหลำยโครงกำรฯ 
   ๓. มีพื้นท่ีต้ังของหน่วยปฏิบัติกระจำยอยู่ท่ัวทุกภำคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้บริหำรระดับสูงของ ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ท่ีเห็นประโยชน์และคุณค่ำของต ำรวจตระเวนชำยแดนมีน้อย 
   ๒. ค่ำนิยม และควำมเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เส่ือมถอย 
   ๓. กำรจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ      
ท ำให้เกิดปัญหำควำมเป็นเอกภำพในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มของหน่วย   
และปัญหำด้ำนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรท ำงำนของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. กำรน้อมน ำและขยำยผลงำนโครงตำมพระรำชด ำริ โครงกำรอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริและ รร.ตชด. สู่ประชำชนให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เกิดควำมศรัทธำและให้ควำมร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตำมนโยบำยของรัฐบำล ในอนำคตจะมีกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีตำม         
แนวชำยแดนของประเทศกลุ่มอำเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งท่ีส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในพื้นท่ีตำม     
แนวชำยแดน  

ภัยคุกคาม (Threats)    ๑. กำรถูกปรับลดงบประมำณท่ีได้รับในแต่ละปี และกำรปรับลดด้ำนก ำลังพล
ของหน่วย ท ำให้กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและล่ำช้ำไม่ทันต่อ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
   ๒. ในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมำย
รองรับท่ีชัดเจนในกำรระบุภำรกิจ หน้ำท่ี รวมไปถึงพื้นท่ีรับผิดชอบท ำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน กำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมแทนท่ีจะเป็นหน่วย  
เจ้ำภำพเหมือน กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑-๙ 
(ตำมแผนภูมิกำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ) 
   ๓. ขำดแคลนด้ำนงบประมำณ 

 
 

 



-1๐๙- 
 

ค่านิยมส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

ค่ำนิยม (Core Values) หมำยถึง ควำมคิดหรือควำมเช่ือร่วมกันขององค์กำร ซึ่งได้รับกำรพิจำรณำแล้วว่ำ มีคุณค่ำ มี
ประโยชน์  ถูกต้องเหมำะสม ดีงำม สมควรประกำศไว้เพื่อก ำกับให้บุคลำกรในองค์กำรยึดถือและประพฤติปฏิบัติตำม 
อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เป็นธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชำชนเป็นศูนย์กลำง  (People Oriented) 
- บริกำรด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมำยถึง ควำมรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนของบุคคลให้
ประสบผลส ำเร็จสูงกว่ำมำตรฐำนท่ัวไป 
  สุจริต เป็นธรรม (Overall Fairness) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใส       เสมอภำค เท่ียง
ธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
  ประชำชนเป็นศูนย์กลำง (People Oriented) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรต ำรวจต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ ท้ังอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน 
  บริกำรด้วยใจ (Service  Mind) หมำยถึง กำรมีจิตส ำนึกและให้บริกำรประชำชนด้วย ควำมเต็มใจอย่ำง
เท่ำเทียมกัน    

ค าขวัญหน่วยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

 “เสียสละ  อดทน  ด ารงตนอย่างมเีกียรติ” 
 เสียสละ  หมายถึง  กำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมด้วยควำม  เต็มใจและเต็ม

ก ำลังควำมสำมำรถ รวมทั้งเห็นควำมทุกข์ของผู้อื่นมำกกว่ำตนเป็นส ำคัญ ดังท่ีปรำกฏในอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวน
ชำยแดน “ควำมผำสุกของประชำชน อยู่เหนือชีวิตและควำมเหนื่อยยำกของต ำรวจตระเวนชำยแดน” 

 อดทน  หมายถึง ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนท่ียำกล ำบำกอย่ำงไม่ท้อถอย ควำมมีวินัยและต้ังใจปฏิบัติ
หน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ด ารงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง กำรปฏิบัติอย่ำงเรียบร้อย ง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม 
และปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นท่ียอมรับของสังคมและประชำชนอย่ำงแท้จริง ดังท่ีปรำกฏในอุดมกำรณ์
ของต ำรวจตระเวนชำยแดน “ต ำรวจตระเวนชำยแดนจะต้องมีควำมเป็นอยู่    ท่ีเรียบ ง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มี
คุณธรรม รับใช้ประชำชน และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงแท้จริง ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ ยุติธรรม และ
สำมำรถพึ่งตนเองได้” 

 

 

 



   
-๑๑๐- 

การก าหนดพืน้ที่เป้าหมายการปฏบิัตงิานของกองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

พิจำรณำก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของพื้นท่ีเป้ำหมำยเป็น ๓ ระดับ พื้นท่ีหลัก พื้นท่ีเฝ้ำระวัง 
และพื้นท่ีตอนในท่ีครอบคลุมท้ังพื้นท่ีหลักและพื้นท่ีรองตำมท่ีก ำหนดไว้  ในยุทธศำสตร์ควำมมั่นคง ดังนี้ 
ขั้นตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ ๔-๗) 

   พิจำรณำขอบเขตพื้นท่ีท่ีมีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ก่อนโดยใช้ระยะทำงลึกจำก
ริมแนวชำยแดนเข้ำมำตอนในประเทศ 

 

หมายเหตุ       หมู่บ้ำนเป้ำหมำยท่ีอยู่ในพื้นท่ีเหล่ำนี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตำมควำมเหมำะสม ว่ำควรจะ
ก ำหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดท ำข้อมูลบัญชีหมู่บ้ำนเป้ำหมำยแยกตำมพื้นท่ีล ำดับควำมส ำคัญท่ี ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ว่ำมี
จ ำนวนเท่ำใด  โดยเฉพำะช่ือบ้ำน หมู่ท่ี  พิกัด ต ำบล  อ ำเภอ  จังหวัด 

  วิเครำะห์แยกกลุ่มหมู่บ้ำนเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้านเป้าหมายรอง  ใน
แต่ละพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตำรำงแบบฟอร์มท่ี ๑ ส ำหรับกองร้อยปฏิบัติกำร (๔-๗)  
วิเครำะห์หมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประจ ำปี ๒๕64  โดยลักษณะหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก และหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยรองในแต่ละพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ และ ๓  จะพิจำรณำต่ำงกันดังนี้ 

 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๑ 
 

        ห มู่ บ้ า น ใ น ก ลุ่ ม นี้ จ ะ อ ยู่ นั บ จ า ก ริ ม แ น ว ช า ย แ ด น ลึ ก เ ข้ า ม า ต อ น ใ น ป ร ะ เ ท ศ           
เป็นระยะทาง  ๕ -๑๐ กม. (ดูแผนภำพประกอบ) 
                 ในกำรพิจำรณำหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักและหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรอง จะต้องพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์พื้นท่ี
ปฏิบัติกำร โดยแบ่งตำมควำมส ำคัญท่ีอำณำบริเวณชำยแดน เป็นพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑ เพรำะมีพื้นท่ีควำม
รับผิดชอบของ ตชด. ท่ีชัดเจน แล้วจึงพิจำรณำพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๒ และ ๓ ตำมล ำดับต่อไป 



-๑๑๑- 
                 เมื่อวิเครำะห์พื้นท่ีปฏิบัติกำรแล้ว จึงพิจำรณำด้ำนภำรกิจตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วย
รับผิดชอบเป็นล ำดับต่อไป 

              ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
  ๑. หมู่บ้ำนท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด. รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมแผน
ป้องกันชำยแดน ประจ ำปี ๒๕64 
  ๒. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
  ๓. หมู่บ้ำนท่ีมีเส้นทำงถนน ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงส่ิงผิดกฎหมำยท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิด
หรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ และภัยคุกคำม   ทุกรูปแบบ 
  ๔. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
  ๕. หมู่บ้ำนท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 
  ๖. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
  ๗. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งท่ีหน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือมีปัญหำ ตำมข้อ 
๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อรวมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำรต้องพิจำรณำให้
ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้ว  หน่วยจะต้องก ำหนดกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง 
๓ ประกำร ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร ต ำรวจ พลเรือน) หรือไม่ ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรม
ได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็
จริง  แต่ก ำหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ำวได้ท ำงำนไม่ครบท้ัง  ๓ คุณลักษณะจะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองทันที 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยควบคุมทำงยุทธกำร 
๒. หมู่บ้ำนในพื้นท่ีอื่นๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจำกพื้นท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด.  ต้อง
 รับผิดชอบและพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรรับผิดชอบด ำเนินกำรเอง 

 การก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 
๑. หมู่บ้ำนหลักท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกองร้อยปฏิบัติกำรแล้วว่ำไม่สำมำรถท ำงำนได้ครบท้ัง ๓ 
 คุณลักษณะ ของ ตชด. 
๒. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนอื่นๆ ท่ี
 เกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี 
 หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑ นี้ ควรพิจำรณำก ำหนดให้ครบทุก
หมู่บ้าน  โดยเฉพำะหมู่บ้ำนท่ีอยู่ติดชำยแดน หรือติดชำยฝ่ังทะเล และหมู่บ้ำนท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบ คุมทำง
ยุทธกำรมอบหมำยให้ต้องด ำเนินกำร   

 



   
-๑๑๒- 

พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๒   
         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ ลึกเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
 ๑. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
 ๒. หมู่บ้ำนท่ีมีเส้นทำง ถนน  ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิดหรือก่ออำชญำกรรม
ส ำคัญ  และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
 ๓. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
 ๔. หมู่บ้ำนท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 
 ๕. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
 ๖. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งท่ีหน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือมีปัญหำตำมข้อ ๑-๖ (ข้อ
ใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 

               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๗  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำรต้องพิจำรณำให้ได้ว่ำ
ผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้วหน่วยจะต้องก ำหนดกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง ๓ 
ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร  ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรม
ได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็
จริง แต่ก าหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันท ี 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
  ๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำแล้วพบว่ำ           
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำร ของ ตชด.  ได้ครบท้ัง  ๓  คุณลักษณะ 
  ๒. หมู่บ้ำนอื่น ๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักท่ีก ำหนดไว้ โดยหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรอง ในส่วน
ท่ีมุ่งเน้นท่ีต้องด ำเนินกิจกรรมพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 
  ๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนอื่น  ๆ            
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในพื้นท่ีนั้น ๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๒ นี้ ควรพิจำรณำ ก ำหนดให้ครบทุก
หมู่บ้านเป้ำหมำย 

 
พ้ืนท่ีความส าคัญล าดับท่ี ๓      

        ระยะถัดจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดที่ไม่ติดชายแดน 
 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

  ๑. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
  ๒. หมู่บ้ำนท่ีมีเส้นทำง ถนน  ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิดหรือก่อน
อำชญำกรรมส ำคัญ  และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
  ๓. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
  ๔. หมู่บ้ำนท่ีมี รร.ตชด. ต้ังอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีต้ัง รร.ตชด. 

๕. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีต้ังกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 



-๑๑๓- 
  ๖. หมู่บ้ ำนใน จว . ติดทะเล  และเกำะแก่ ง ท่ีหน่วยวิ เครำะห์แ ล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือ    
มีปัญหำ ตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำรต้องพิจำรณำให้
ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้ว  หน่วยจะต้องก ำหนดกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง 
๓ ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร  ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนด
กิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยหลักก็จริง  แต่ก ำหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ ำวได้ท ำงำนไม่ครบท้ัง ๓ 
คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองทันที 

 ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
  ๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำแล้วพบว่ำ ไม่ได้
ด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำรของ ตชด.ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ 
  ๒. หมูบ่้ำนอื่น ๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักท่ีก ำหนดไว้โดยหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองในส่วนนี้
มุ่งเน้นกิจกำรพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 
  ๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ีหรือหน่วยงำนอื่นๆ                 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
อื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๓ นี้ควรพิจำรณำก ำหนดให้
ครบทุกหมู่บ้านเป้ำหมำย 

   
************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมู่บ้านเป้าหมายปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ กก.ตชด.๑๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
   

แบบฟอร์มที่ ๑  สรุปภาพรวมข้อมูลหมู่เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  กก.ตชด.๑๓ 

หน่วย จังหวัด  
ติดชายแดน 
/ติดทะเล 

จ านวนหมู่บ้าน ๑ จังหวัด  
ติดชายแดน 
/ติดทะเล 

จ านวนหมู่บ้าน ๒ จังหวัด  
ติดชายแดน 
/ติดทะเล 

จ านวนหมู่บ้าน ๓ รวมทั้งหมด 
หลัก รอง  รวม หลัก รอง รวม หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง รวมหลัก+

รอง 
กก.ตชด. ๑๓                               

กก.ตชด.๑๓  
ร้อย ตชด. ๑๓๒ 

กาญจนบุรี               กาญจนบุรี   ๖๖๗ ๖๖๗   ๖๖๗ ๖๖๗ 

ร้อย ตชด. ๑๓๔ กาญจนบุรี ๔ ๔ ๘ กาญจนบุรี ๕ ๓ ๘ กาญจนบุรี ๔   ๔ ๑๓ ๗ ๒๐ 

ร้อย ตชด. ๑๓๕ กาญจนบุรี ๓   ๓ กาญจนบุรี ๒   ๒ กาญจนบุรี ๑๗ ๒๓ ๔๐ ๒๒ ๒๓ ๔๕ 

ร้อย ตชด. ๑๓๖ กาญจนบุรี ๑๐   ๑๐ กาญจนบุรี   ๕๑ ๕๑ กาญจนบุรี   ๑๗๐ ๑๗๐ ๑๐ ๒๒๑ ๒๓๑ 

ร้อย ตชด. ๑๓๗ ราชบุรี ๓ ๕ ๘ ราชบุรี ๒๑   ๒๑ ราชบุรี ๙๔๕   ๙๔๕ ๙๖๙ ๕ ๙๗๔ 

รวม   ๒๐ ๙ ๒๙   ๒๘ ๕๔ ๘๒   ๙๖๖ ๘๖๐ ๑,๘๒๖ ๑,๐๑๔ ๙๒๓ ๑,๙๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 

-๑๑๔- 



แบบฟอร์มที่ ๒ พิจารณาพืน้ที่ปฏิบัติการ จว. ตามประกาศส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลง วันที่ ๗ ก.ย.๕๒ และ ลง ๖ ก.พ.๕๕ 
 

เร่ือง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบ หรือเขตพื้นทีป่กครองของส่วนราชการ 
 

และพื้นที่ปฏบิัติการใน ๓๐ จว.ติดชายแดน+ปัตตานี+บึงกาฬ+๒๓ ชายฝั่งทะเล 
 

พื้นที่ปฏบิัติการของ กก.ตชด.๑๓ 

พื้นที่เป้าหมายหลัก(จังหวัดติดชายแดน) พื้นที่เป้าหมายรอง ( จังหวัดไม่ติดชายแดน )   

ล าดับที่ จังหวัด จ านวนหมู่บ้าน 
เป้าหมาย 

ล าดับที่ 
  

จังหวัด 
  

อ าเภอ 
  

ต าบล 
  

หมู่ท่ี 
  

บ้าน 
  

พิกัด
ภูมิศาสตร์  

ลักษณะพื้นที่ 
  

๑. กาญจนบุรี ๙๖๓  หมู่บ้าน ๑. นครปฐม ๗ อ าเภอ ๑๐๓ ต าบล   ๙๔๑ หมู่บ้าน     เป็นพื้นท่ีท่ี กก.ตชด.๑๓
ต้องมีการประสานการ
ปฏิบัติกับหน่วยงานใน
พื้นท่ี และต้องให้การ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
เมื่อมีการร้องขอ จาก

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ในพื้นท่ี  

๒. ราชบุรี ๙๗๔ หมู่บ้าน ๒. กรุงเทพฯ  -         

      ๓. นนทบุรี ๖ อ าเภอ ๓๘ ต าบล   ๔๓๙ หมู่บ้าน   

      ๔. สุพรรณบุรี ๑๐ อ าเภอ ๑๐๘ ต าบล   ๑๐๐๘ หมู่บ้าน   

      ๕. อ่างทอง ๗ อ าเภอ ๖๙ ต าบล   ๕๑๓ หมู่บ้าน   

      ๖. ชัยนาท ๘ อ าเภอ ๕๑ ต าบล   ๕๐๖ หมู่บ้าน   

      ๗. สิงห์บุรี ๖ อ าเภอ ๔๒ ต าบล   ๓๖๔ หมู่บ้าน   

รวม ๒ จังหวัด  ๑,๙๓๗ หมู่บ้าน รวม ๗ จังหวัด ๔๔ อ าเภอ ๔๑๑ ต าบล ๓,๗๗๑ หมู่บ้าน   

 
 
 

-๑๑๕- 



-1๑๖- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1๑๗- 
สรุปประกาศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ 

เร่ือง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส่วนราชการก าหนด 
 

บัญชีแสดงหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีการปกครองของ กก.ตชด.๑๓ 

หน่วยงาน ที่ตัง้ เขตอ านาจรบัผิดชอบหรือเขตพืน้ทีก่ารปกครอง 
กองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี ๑๓ 

อ าเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี 

๑. กรุงเทพมหานคร 
๒. จังหวัดนนทบุรี 
๓. จังหวัดกาญจนบุรี 
๔. จังหวัดสุพรรณบุรี 
๕. จังหวัดนครปฐม 
๖. จังหวัดชัยนาท 
๗. จังหวัดสิงห์บุรี 
๘. จังหวัดอ่างทอง 
๙. จังหวัดราชบุรี 

 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


